А Н К Е Т А
(проводится анонимно с целью повышения эффективности проводимой КНИТУ антикоррупционной работы и выработке мер по устранению причин, способствующих коррупционным проявлениям)

1. В моём понимании коррупция это (можно выбрать несколько вариантов ответов):
	
	злоупотребление служебным положением для получения выгоды в личных целях;

	
	денежная взятка

	
	взятка в виде дорогого подарка

	
	использование бюджетных денег в корыстных целях 

	
	предоставление необходимых льгот другим лицам в корыстных целях

	
	другое _______________________________________________________________



2. Считаете ли Вы коррупцию в вузе нормальным явлением?

	
	да

	
	нет

	
	скорее да

	
	скорее нет


3. Готовы ли Вы сами в случае необходимости дать взятку (деньги, подарки)?

	
	да

	
	нет

	
	скорее да

	
	скорее нет


4. Готовы ли Вы сами в случае необходимости принять  взятку (деньги, подарки)?
	
	да

	
	нет

	
	скорее да

	
	скорее нет


5. Известны ли Вам факты коррупции среди сотрудников КНИТУ?
	
	да

	
	нет 


6. Какие факторы, по Вашему мнению, лежат в основе коррупционных явлений?

	
	неэффективная воспитательно-профилактическая работа

	
	недостаточный контроль со стороны вышестоящих инстанций

	
	групповые нормы поведения

	
	уверенность берущих в том, что государство не пострадает, а взятки дают только лица, сами нарушающие закон

	
	недостаточный уровень заработной платы и социальной защищенности

	
	безнаказанность

	
	отрицательные морально-нравственные качества отдельных должностных лиц


7. Известны ли Вам юридические последствия коррупционных действий? 

	
	да

	
	нет 


8. Как вы считаете, борется ли администрация с явлением коррупции в КНИТУ?
	
	да

	
	нет

	
	скорее да

	
	скорее нет


9.   Знаете ли Вы об антикоррупционных мероприятиях или программах в КНИТУ?
	
	да

	
	нет

	
	скорее да

	
	скорее нет


10. Какие меры по Вашему мнению могут способствовать уменьшению коррупционных проявлении:

	
	подготовка и выпуск специальных антикоррупционных пособий и рекомендаций

	
	дополнительное обучение сотрудников по вопросам профилактики коррупции

	
	улучшение воспитательной работы

	
	формирование, с привлечением СМИ и общественных организаций, антикоррупционного мировоззрения

	
	ужесточение мер контроля и наказания

	
	совершенствование системы качественного отбора кадров при приеме на работу

	
	совершенствование морального и материального стимулирования

	
	иное: ________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________




11.   Пол:                             м ______                                ж ____________

12.  Возраст: 

	
	до 30 лет

	
	30-40 лет

	
	40-50 лет

	
	50-60 лет 

	
	старше 60


13.  Должность (профессор, доцент, ассистент, УВП, инженер): __________________________

_____________________________________________________________________________

14. Стаж работы в КНИТУ:

	
	до 1 года

	
	от 1 года до 3 лет

	
	от 3 лет до 5 лет 

	
	свыше 5 лет 


