
Соответствует оригиналу 

Приложение Б к Положению о порядке  

проведения аттестации работников, занимающих должности  

педагогических работников, относящихся 

 к профессорско-преподавательскому составу 

 в ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

 

Содержание представления руководителя структурного подразделения 

 

Представление должно содержать мотивированную оценку 

профессиональных и деловых качеств аттестуемого, а также результатов его 

трудовой деятельности в разрезе исполнения работником трудовых обязанностей, 

оговоренных его трудовым договором. 

При проведении аттестации лиц, занимающих должности профессорско-

преподавательского состава, должны объективно оцениваться:  

 результаты  научно-педагогической деятельности работников в их 

динамике; 

 личный вклад в повышение качества образования по преподаваемым 

дисциплинам, в развитие науки, в решение научных проблем в соответствующей 

области знаний; 

 участие в развитии методик обучения и воспитания обучающихся, в 

освоении новых образовательных технологий; 

 повышение профессионального уровня. 

 

 


