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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Совете старейшин федерального государственного  бюджетного  

образовательного учреждения  высшего образования 
«Казанский национальный исследовательский  

технологический университет» 
 

1. Общие положения 
 

1.1 Совет старейшин ФГБОУ ВО «КНИТУ» (далее по тексту – Совет старейшин) 
является совещательно-рекомендательным органом  федерального государственного  
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Казанский 
национальный исследовательский технологический университет» (далее – университет). 

1.2 В своей деятельности Совет старейшин руководствуется  требованиями Закона 
об образовании Российской Федерации, Устава университета, решениями Ученого совета, 
Положением о Совете старейшин, а также распоряжениями ректора университета.  

1.3 Совет старейшин создается при ректоре с целью содействия дальнейшему 
развитию научно-образовательного потенциала университета. 

1.4 Совет старейшин работает в контакте с Ученым советом университета и его 
комиссиями,  Советом попечителей, Советом ветеранов, Советом по историко-
мемориальной деятельности, профсоюзным комитетом, Советом студентов и аспирантов, 
общественными организациями. 

1.5 Совет старейшин создается приказом ректора университета. 
 

2. Основные задачи Совета старейшин 
 

Для достижения поставленной цели Совет старейшин решает следующие задачи: 
− рассмотрение и выработка рекомендаций ректору по вопросам, представляющим 

интерес для ректора; 
− участвует в разработке комплексных программ стратегического развития 

Университета по всем направлениям деятельности, а также других регламентирующих 
документов; 

− вносит предложения ректорату по совершенствованию педагогической, учебно-
воспитательной, научной и административной деятельности Университета, включая 
подготовку и расстановку кадров в рамках реализации Программы «Кадры» ФГБОУ ВО 
«КНИТУ» до 20___ года; 

− оказывает помощь в ознакомлении студентов с историей развития Университета, 
его научных и образовательных школ; 

− содействует широкому профессиональному общению ветеранов вуза, 
творческому обмену опытом с молодыми коллегами, сохранению традиций и 
преемственности поколений, а также формированию корпоративной культуры в 
коллективе;  

− по поручению ректората оказывает помощь сотрудникам университета в 
рассмотрении спорных вопросов, касающихся деятельности структурных подразделений 
вуза;  

− выдает рекомендации администрации ФГБОУ ВО «КНИТУ» по кандидатурам из 
числа сотрудников вуза, представляемым к награждению;  

− оказывает содействие в проведении воспитательной работы с обучающимися. 
 
 
 



3. Членство в  Совете старейшин и порядок работы 
3.1 Состав Совета старейшин формируется по предложению ректора и 

утверждается Ученым советом университета открытым голосованием простым 
большинством голосов. 

В состав Совета старейшин входят ветераны труда, имеющие большой стаж и опыт 
работы в системе образования, жизненный опыт, знающие традиции вуза, пользующиеся 
авторитетом и уважением сотрудников. 

Численность членов совета старейшин 10 чел. 
3.2 Формой работы Совета старейшин являются заседания Совета старейшин. 

Заседание Совета старейшин является правомочным, если на нем присутствует более 
половины от числа членов Совета старейшин. Заседания Совета старейшин проводятся по 
мере необходимости, но не реже двух раз за семестр (четырех раз за учебный год). 

3.3 Организует Совет старейшин секретарь совета, избранный Ученым советом 
университета. 

3.4 Представитель Совета старейшин входит в состав Ученого совета 
университета. 

3.5 Члены Совета старейшин: 
− вносят свои предложения по плану работы Совета старейшин, повестке дня его 

заседаний и порядку обсуждения вопросов; 
− участвуют в заседаниях Совета старейшин и принимают участие в подготовке 

материалов к заседаниям Совета старейшин; 
− имеют право посещать заседания Ученого совета университета с правом 

совещательного голоса; 
− члены Совета старейшин, не являющиеся членами Ученого совета 

университета, имеют право посещать заседания Ученого совета университета с правом 
совещательного голоса, участвовать в работе комиссий Ученого совета университета при 
рассмотрении вопросов, входящих в их компетенцию, по рекомендации Совета 
старейшин; 

− имеют право инициировать обсуждение в Совете старейшин текущих и 
проблемных вопросов, касающихся деятельности ФГБОУ ВО «КНИТУ», а также 
участвовать в разработке мероприятий по их устранению в административных структурах. 

3.6 Секретарь Совета старейшин: 
− формирует на основе предложений членов Совета старейшин план работы и 

повестку дня его очередного заседания; 
− исполняет поручения Совета старейшин, организует проведение заседаний и 

оформление документов Совета старейшин. 
3.7 По обсуждаемым вопросам совет старейшин принимает решения простым 

большинством голосов от числа участвующих в заседании Совета старейшин. Решения 
оформляются протоколом. 


