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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерачии, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря
2012 rода Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, Федеральным законом Рос_
сийской Федерации от 23 августа 1996 года М l27-ФЗ кО науке и научно-технической поли-
тике), Федеральными государственными образовательными стандартами высшего образова-
ния по направлениям подготовки бакалавриата, магистратуры и специальностям, норматив_
ными правовыми актапdи Министерства науки и высшего образования Российской Федера-
ции, Уставом ФГБОУ ВО (КНИТУ>, решениями Ученого совета ФГБОУ ВО кКНИТУ>,
прЕIвилrlNIи внугреннего трудового распорядка ФГБОУ ВО (КНИТУ>, локчuIьными норма-
тивными ЕжтЕlми ФГБОУ ВО кКНИТУ>, приказа]\{и и распоряжениями ректора и проректо-

ров по направлениям ФГБОУ ВО (КНИТУ>.
1.2. Лабораторные и практические занятия формируют вiDкную часть теоретической и

профессиона:tьной подготовки обучающихся. Они направлены на экспериментальное под-
тверждение теоретических положений и формирование соответствующих компетенций вы-
пускника по направлению подготовки (специшlьности).

1.3. Вьшолнение обучающимися лабораторных и практических занятий направлено
на:

обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученньIх теоретических
знаний по конкретным темам дисциплин (молулей);

формирование соответствующих компетенций, а также способности применять
полrIенные знания, умения и навыки на практике, реаJIизацию единства интел-
лектуЕrльной и практической деятельности;

1.4. Научно-исследовательскiш работа обучающихся - работа научного характера,
связаЕншI с наrIным поиском, проведением исследований, экспериментов для расширения
имеющихся и полrIения новых знаний, проверки научных гипотез, установления законо-
мерностей, научных обобщений, научного обоснования проектов.

1.5. Научно-исследовательскЕIя работа направлена на решение следующих задач:
- закрепление и углубление теоретических знаrrий, пол)ченных студентЕlми в процессе

обу.rения;
- выработку навыков проведения анzrлиза эмпирической и научной информации, оте-

чественного и зарубежного опыта;
- освоение методов исследования условий функционирования систем и объектов,

формулирования проблем, обоснования актуальности и практической значимости разраба-
тываемьтх мероприятий ;

- приобретение навыков в постановке конкретных целей и задач научного исследова-

ния, в оценке актуtшьности проблемы исследования, определении объекта и предмета иссле-

дования;
_ освоение передовых аналитических методов работы на уровне конкретного сУбъеК-

та;
- вьlработка навыков проведения прикладньtх иlили фундаментzlльных научных ис-

следовrlний, анализа и обработки их результатов, обобщенияи формулирования выводов по

теме исследования;
- приобретение навыков обоснования научных предложений;
- формирование умений самостоятельной работы, самоанilлиза и самооценки резуль-

татов собственной деятельности ;

- сбор и обобщение материала для напис{шия отдельньIх разделов (раздельного рzвде-
ла) выпускной квшlификационной работы;

- формирование представлений о научно-исследовательской этике и основ професси-

ональной культуры;
- приобретение опыта логичного изложения результатов исследования в письменной

форме, пубпичной защиты результатов, в форме презентации.
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1.6. Научно-исследовательскutя работа, лабораторные и практические занятия их
объемы, определяются уrебными планап,{и и рабочими программами дисциплин инир.

2. Планирование лабораторньж занятий (работ) и практических занятий, нир
2.I. ПрИ планировании содеРжания лабораторньж работ и практических занятий сле-

дует исходить из того, что они имеют рЕц}ные дидактические цели.
2.2. I-[елью лабораmорньtх рабоm является экспериментаJIьное подтверждение и про-

верка существеНньIх теоретических положениЙ (законов, зiжоЕомерностей).
2.З. СодеРжаниеМ лаборатоРньтх работ явJUIется экспериментаJIьнЕUI проверка формул,методик расчета, установление и подтверждение зiжономерностей процессов и явлений,

ознtжомлеЕие С методикаN{и проведения экспеРиментов, установление свойств веществ, их
качественньIх и количественных характеристик, наблюдение и рЕввитие явлений, процессов
и ДР.

2.4,при выборе содержаIrия и объема лабораторных работ необходимо исходить из:
сложности уrебного материала для усвоения,
внутрипредметных и межпредметных связей,
весомостИ конкретнОй работы в совокупности лабораторных работ и их значимо_
сти для формировЕlния целостного представления о содержании уrебной дисци-
плины.

2,5. При планировании лабораторных работ учитывается, что в ходе выполнения за-
даний у студентов формируются:

практичеСкие р{енИя и нz}выКи обраlцения с рtвличными аппаратап,{и, приборами,
установкalN{и, специЕlльным лабораторным оборудованием, аппаратурой, которые
состЕlвJlяют часть профессионшlьной практической подготовки,
исследовательские умениЯ (способность наблюдать, сравнивать, анализировать,
устuIнавливать зависимости, делать выводы и обобщения, самостоятельно вести
исследование, оформлять результаты).

2.6. Содержанием прчжтических зilнятий является:

решение рzlзного рода задач, в том числе профессиональных (ана_тlиз производ-
ственных ситуаций, решение ситуационньж производственньtх задач, выполнение
профессиональньIх функций в деловых играх и т.п.);
выполнение вычислений, расчетов;
лабораторные;

РабОта с нормативными документzlми, инструктивными материsrлами, справочни-
ками;
составление проектноЙ, плановой и другой технической и специzUIьной докуплен-
тации;
выступление с сообщением по индивидуЕrльным заданиям.

2.7.При разработке содержания прчжтических занятий учитывается, чтобы в совокуп-
НОСТИ ОНи ОхВатывzIли круг общепринятьrх, общепрофессионЕIльньD( и профессионtшьньD(
КОмпетенцпЙ, на сбор к которым ориентирована даннaш дисциплина или модуль, а в сово-
КУПНОСти по Всем уrебным дисциплинЕlп,I и практикzlм охватываJIи все виды профессионЕIль-
ной деятельности, к которым готовится обучающийся.

2.8. В цеJuIх реализации компетентного подхода при проведении практических заня-
тиЙ необходимо использовать в образовательном процессе активные и интерактивные фор-
мы их проведения (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретньtх
ситуациЙ, психологические и иные тренинги, групповые дискуссии и т.п.) в сочетании с вне_
аУДиторНоЙ работоЙ для формирования и р€ввития общих и профессионi}льньtх компетенций
обуrающихся.
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2.9. На практических зzlнятиях студенты овладевают профессиональными умениями и
навыкulми, которые в дальнейшем закрепляются и совершенствуются в процессе выполнения

' курсовых работ, проектов, производственной практики, НИР (при на-гlичии).
2. 10. Научно-исследовательскiul работа проводится в форме самостоятельной научной

работы студента на предприятиях, в учреждениях и организациях любых организационно-
ПраВоВЬIх форм в соответствующих структурных подразделениях, дJIя которьпс обязательно
наличие объектоВ и видоВ профессиОнальноЙ деятельнОсти специалиста по соответствующей
специальности (направление подготовки).

Одной из форм проведения наrшо-исследовательской работы является непосред-
ственное участие обучающихся в научно-исследовательских работах, проводимьж как в го-
ловном университете, так и в филиалах университета, так и на предприятиях, в учреждениях
и Организациях, проводящих сzlп{остоятельные наrшые исследования, соответствующих це-
JшIM и содержанию выпускной кваrrификационной работы студента.

При выполнении наrIно-исследовательской работы кафедра должна предоставить
возможность студенту:

- изучать специшIьную литературу и другую наr{ную информачию, необходимую для
работы над темой исследования;

- yIacTBoBaTb в проведении научных исследований;
- осуществJuIть сбор, обработку, ана,лиз и систематизацию на1..rной информации по

теме исследования;
- составJIять отчеты фазделы отчета) по теме или ее рiвделу (этапу, заданию);
- выступить с докладом на студенческих конференциях рчвличного уровня.
Работа студентов в период научно-исследовательской работы организуется в соответ-

ствии с логикой работы над выrrускной квалификационной работой:
проводится выбор темы, определяется круг проблем;

- определяется объект и предмет исследованид'
- формулируются цели и задачи исследования;
- проводится теоретический анализ литературы по теме исследования, составJIяется

библиография;
- формулируется рабочая гипотеза, производится выбор базы проведения исследова-

ния;
- определяется комплекс методов исследования;
- производится анtшиз фактологических данных;
- оформляются результаты исследования.
2.1l. Содержание лабораторных работ, практических занятий, НИР фиксируется в ра-

бочих программах дисциплин, практик, НИР.
2.|2. Состав заданий для каждой лабораторной работы или каждого практического

занятия должен быть спланирован с расчетом, чтобы за отведенное время они могли быть
качественно выполнены большинством студентами и оформлены в рабочих тетрадях.

3. Организация и проведение лабораторньш работ и практических занятий, НИР

3.1. Структурными элементчlми практического заня,tия, помимо сzlмостоятельноЙ дея-
тельности студентов, являются анализ и оценка выполненньпс работ и степени овладения
студентами запланировЕlнньгх умений.

3.2. Выполнению лабораторных работ и практических занятий предшествует проверка
знаний студентов - их теоретической готовности к выполнению задания.

3.3. По каждой лабораторной или практической работе должны быть разработаны и

утверждены методические укшания по их проведению. По практическому или семинарскому
занятию - тематическое планирование.

3.4. Использование химических реактивов, лабораторный посуды, оборулования и
приборов для выполнения практических и лабораторных работ должно проводиться в соот-
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ветствии с запланированным перечнем работ по соответствующим дисциплинап,1 и количе-
ством студеЕтов, которые булут выполнять эти работы.

3.5. Формы организации работы студентов на лабораторных и практических занятиях:
фронтальная, грулповtul и индивидуальнаlI.

при фронтаrrьной форме организации занятий все студенты выполняют одновременно
одну и ту же работу. При групповой форме организации занятий выполняется бригадами по
2-5 человек. При индивидуальной форме организации занятий каждый студент выполняет
индивидуальное задание.

3.6. .щля повышения эффективности проведения лабораторньгх работ и практических
занятий рекомендуется:

разработКа сборниКов задач, заданий и упражнений, применительно к конкретным
направлениям подготовки (специальности);

разработка заданий дJIя автоМатизированного тестового контроля подготовленно-
сти студентов к лабораторным работztм или практическим занятиям;
применение коллективньIх и групповьrх форм работы, максимitльное использова_
ние индивидуirльных фор' с целью повышения ответственности каждого студента
за сtlп{остоятельное выполнение полного объема работ;
эффективНое использование времени, отводимого на лабораторные работы и прак-
тические занятия подбором дополнительньIх задач изаданий для студентов, рабо-
тaющих в более быстром темпе;
проведенИе лабораторных работ и практических занятий для работающих в более
быстром темпе на повышенном уровне трудности с вкJIючением в них заданий,
связанных с выбором студентzlми условий выполнения работы, конкретизацией
целей, счlмостоятельным отбором необходимого оборудования.

4. Места проведения лабораторных работ и практических занятий, НИР
4.1 ЛабОраторные работы и практические занятия, НИР должны проводиться в уlеб-

НЬrХ Лабораториях, комплексньrх лабораториях или специально оборудованных помещениях
(спортивньгх зuulах, дисплейньп< классах, лингафонньтх кабинетах и т.п,).

4.2 Основание дJuI создания уlебной или комплексной лаборатории кафедры являются
ТРебОвания ФГОС и наличие в учебном ппане направления подготовки дисциплин, по кото-
рым запланированы аудиторные занятия в виде лабораторньж работ, а также научно иссле-
довательская работа студентов.

4.3 Учебные и комплексные лаборатории должны отвечать требованиям ФГОС в ча-
СТИ МаТериztлЬно-технического обеспечения, требованиям безопасности труда, охраны окру-
жающей среды, производственной эстетики, СанПиН.

4.4 Комплексные лаборатории университета, используются для проведения лабора-
TopHbD( работ студентов по одноЙ дисциплине или модулю учебного плана направления под-
готовки, для проведения научно-исследовательских работ или используются для проведение
одного из типов стационарной пракгик, при этом, в части организации образовательного
процесса должны отвечать требованиям, предъявляемым к учебным лабораториям.

4.5 Учебная деятельность на кафедре регламентируется следующими документами:
l) Положение об учебной деятельности на кафедре, включilющуюся в себя информа-

цию: (Приложение 1)
- общая информация о кафедре; заведующих учебными и комплексньrми лаборатори-

ями, материzlльно-ответствеIIных за лабораторное оборулование;
- штатный состав и обоснование численности УВП;
- перечень учебных и комплексньпс лабораторий, где проводятся лабораторные и

прiжтические занятия, научно-исследовательскую деятельность обучающихся (с указанием
я цr,есов расположения);

- перечень оборудования;
2) Журншr лабораторньrх заняЙй, список групп, журналы учета исследований в рам-

ках ВКР бакшtавров, специч}листов, магистерских и аспирантских работ;
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3) Журналы инструктажей по технике безопасности;
4) Паспорта, инструкции по эксплуатации оборулования

5. Штатная численность Увп

Численность УВП кафедры любого типа опредеJuIется суммированием отдельньгх
расчетньж значений, полученных по каждому слагаемому

формулы:
т* .к* + т,qдо. Ъ"

Ноа*
где Чувп - искомаJI численность УВП для l-Й кафедры;

Л1 - чиСло сТрУктурных подрiвделениЙ (лабораториЙ, кабинетов и т.д.), требующих
СЕtIyIОСТОЯТеЛЬНОГО ОРГаНа УПРаВЛеНИЯ ;

Пi - чиспенность профессорско-преподавательского состава i-оЙ кафедры;
Hn - норматив численности ППС, приходящихся на одного уrебно-вспомагательного

работника (без руководителей подрtrlделений);
Ко - коэффициент, связанный с ведением УВП делопроизводства по кафедре для

обеспечения учебного процесса: оформление методических материчtпов, слайдов, плакатов,
пособий и т.д.;

Клр - коэффициент, )литывающий у{астие УВП в проведении лабораторных и прак-
тических занятий;

K*an - коэффициент, )литывающий гIастие УВП в обеспечении заданиями на курсо-
вые и дипломные работы и проекты, производственную практику;

Коо- коэффициент, учитывающий работу по обслуживанию и ремонту оборудования
и инвентаря;

Tno - учебнtш нагрузка на проведение лабораторных работ i-й кафедры;
T*n -уrебнчш нагрузка на курсовые и дипломные работы и проекты, производствен-

ную практику i-й кафедры;
Ноощ - общая нормативнчш нагрузка по типу кафедры;
Cai - стоимость материальной базы;
Н" - норматив стоимости материальной базы на одного вспомогательного работника.

Нормативы, рекомендуемые для расчета численности УВП i-й кафедры любого типа,
представлены в таблице.

чувп:",**.кд* - 
* 

.кор .Ky".n
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Таблица. и ативы увп

Коэфф uцuенmы u нормаmuвы заzрузкu УВП усmанавлuваюmся в сооmвеmсmвuu с
конmuнaенmом обучаюlцlмся u utmаmньlм сосmавом Ппс.

Если стоИмостЬ оборудования на кафедре превышает 15 млн. рублей при нirличии до,
рогостоящего неделимого оборудования, вводится понижающиИ коэффициент 2.

в случае создания комплексной лаборатории в формулу расчета численного количе-
ства Увп вводится дополнительный коэффициент, определяемый с учетом уник:rльности и
сложности оборудования Ky.n.

В соответствии с ФЗ от 28.12.20lЗ N9 426-ФЗ <<О специальной оценке условий труда)
коэффициент, учитывающий rIастие Увп в проведении лабораторных и практических заня-
тий (кrо), для кафедр, имеющих опасные и вредные труда может быть увеличен на 2.

б. Оплата труда УВП

оплата труда Увп кафедры осуществляется в соответствии с Положением об оплате
труда работников федера_пьного государственного бюджетного образовательного учрежде-
ния высшего образования кказанский национальный исследовательский техноломческий
университет)), puЦ}мep и составные части оплаты тРУда определяются трудовым договором.

При определении ра3мера стимулирующей выплаты работникам, обслуживающим
комплексные лаборатории, может использоваться дополнительный коэффициент, определя-
емый с учетом уникЕlльности и сложности оборудования.

увпи

Тип кафедры It^ ьр К*' цр Hn
(чеrr/чел.)

Нобщ

(ч/чел)
нс

(тыс.рубlчел)
Естественно-
научные, техни-
ческие, техноло-
гические
Грланитарные
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Приложение l; muповая форлtа

(УТВЕРЖДАЮ)

Проректор по учебной работе
Бурмистров А.В.

(расшифровка подписи)
( )) 20l8 г.

Положение об учебной деятельности

кафедры (наименование кафедры)

1. Общая информация

Заведующий кафедр : Ф Ио, конmакmная uнформацuя (раб. /mел., с оm. /mел),

заведующий лабораторией/комплексной лабораторпи: dолэtсносmь, Фио, конmакmная uн-

формацuя фаб./mел,, соm./mел),

МатеришlЬно ответсТвенное лицо: dолэtсносmь, ФИо, конmакmНая uнформацuя (раб,/mел,,

соm,/mел).

2. Штатный состав УВП

ЧиСленность УВП кафедры любого типа определяется суммированием отдельньD(
расчетных значений, полученных по каждому слагаемому

формулы:

ч}тп : л, + }. кд * 
TnI'' кФ-+ т'qдп' ьо 

+ э . коэ . ь*нr, л ноо* н"
где Чувп - искомzш числеЕность УВП для l-Й кафедры;

Л; - ЧИСЛО структурНых подрtВделений (лабораторий, кабинетов и т.д.), требующих
сalмостоятельного органа управления;

П; - Числонность профессорско-преподавательского состава i-ой кафедры;
Hn - нОрмаТиВ численности ППС, приходящихся на одного уrебно-вспомагательного

работника (без руководителей подрЕвделений);
Ко - коэффициент, связанный с ведением УВП делопроизводства по кафедре для

обеспечения уtебного процесса: оформление методических матери€lлов, слайдов, плакатов,
пособий и т.д.;

Клр - коэффициент, )литывающий гIастие УВП в проведении лабораторных и прак-
тических занятий;

K*an - коэффициент, учитывающий г{астие УВП в обеспечении заданиями на курсо-
вые и дипломные работы и проекты, производственную практику;

Коо- коэффициент, учитывающий работу по обслуживанию и ремонту оборудования
и инвентаря;

Ър - учебнiш нtгрузка на проведение лабораторных работ i-й кафедры;

Ns
тт/п

Фио ,Щолжность Образование Вид
деятельности

Стаж работы по ука-
занному виду дея-

тельности

Напичие сертификата
(свидетельства)

l
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T*n -уrебная нагрузка на курсовые и дипломные работы и проекты, производствен-
ную практику i-й кафедры;

Нобщ - общая нормативнzш нагрузка по типу кафедры;
Сбi - стоимость материальной базы;
Н" - норматив стоиМости матеРиальноЙ базы на одногО вспомогательного работника.

нормативы, рекомендуемые дJuI расчета численности Увп i-й кафедры любого типа,
предстitвлены в таблице.

Таблица. и увп

Коэффuцuенm bl u нормаmuвы за2рузкu Увп усmанавлuваюmся в сооmвеmсmвuu с
конmuнzенmом обучаюIцltхся u utmаmным сосmавом ППС.

ЕСли стоимость оборулованияна кафедре превышает 15 млн. рублей при н:rличии до-
РОГОСТОЯЩегО неделимого оборудования, вводится понижчlющиЙ коэффициент 2.

В слУчае создаЕия комплексной лаборатории в формулу расчета численного количе-
ства УВП вводится дополнительньй коэффициент, определяемьтй с учетом уникальности и
сложности оборулования Ky.n.

В соответствии с ФЗ от 28.12.20lЗ ]ф 426-ФЗ кО специа_гlьной оценке условий труда>
коэффициент, учитывающий уIастие УВП в проведении лабораторных и практических заня-
тий (Кrо), для кафедр, имеющих опасЕые и вредные труда может быть увеличен на 2.

увпи

Тип кафедры кд Клр K*n КоР
Hn

чел/чел.
Ноощ

Естественно-
на)лные, техни-
ческие, техноло-
гические

нс
(тыс.руб/чел)

Гупланитарные
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Ns Наименование лаборато-
рии

Адрес расположения

l Учебная лаборатория
<наuменованuе

цабораmорuuл
2. Комп.пексная лаборатория

кнаuменованuе
лабораmорuu>

3. Перечень лабораторий

4. Оснащёцность лаборатории

5. Приложения

- Журнал лабораторных занятий, список групп, журналы учета'-исследований в рамках ВКР
бакалавров, специалистов, магистерских работа, у аспирантов - научно-квалификационнzUI
работа;
- Журншы инструктzDкей по технике безопасности;
- Паспорта, инсцукции по эксплуатации оборудования.

,.Щокумент разработали :

"^",,"W.о. 
Ежкова

Провеfил:

.Щекан

Нормоконтролер:

Инженер ОСМК

А.в. г
( > 20 г. (( 20 >

.И. Сайфутлинова

20 г,

Ns Наименование оборудова-
ния

Кол
шт.

Год вы-
гtуска

,Щата загryска работоспособность Кабинет

l


