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1. Цели освоения дисциплины 

а) развитие способности осуществлять социальное взаимодействие; 

б) формирование основных навыков реализации своей роли в команде; 

в) обеспечить понимание особенностей управления своим временем; 

г) иметь представление о выстраивании и реализации траектории саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни. 

2. Содержание дисциплины «Научная организация труда и Lean менеджмент»: 

Понятие труда и организации труда. Принципы научной организации труда. 

Разделение и кооперирование труда. Приемы и методы труда. 

Внутрифирменное планирование производительности труда. 

Организация рабочих мест и условия труда. 

Организация рабочего времени и нормирование труда. 

Менеджмент бережливого производства. 

Технологии и инструменты преобразования организации в бережливое производство. 

Практические аспекты внедрения технологий бережливого производства. 

Формирование философии и бережливой культуры при внедрении технологий 

бережливого производства. 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

1) Знать: 

а) основные особенности и основы научной организации труда; 

б) основные виды внутрифирменного планирования производительности труда; 

г) о формировании философии и бережливой культуры при внедрении технологий 

бережливого производства; 

д) практические аспекты внедрения технологий бережливого производства. 

2) Уметь: 

а) использовать знания по организации рабочих мест, по организации рабочего времени и 

нормированию труда; 

б) ориентироваться в менеджменте бережливого производства; 

в) анализировать технологии и инструменты преобразования организации в бережливое 

производство. 

3) Владеть: 

а) приемами и методами научной организации труда; 

б) технологиями и инструментами преобразования организации в бережливое 

производство; 

в) стратегиями управления человеческими ресурсами при научной организации труда и в 

процессе преобразования организации в бережливое производство. 
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