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1.  Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Современные тенденции миграции и трудовой 

мобильности» являются: 

а) формирование представлений о современных тенденциях миграции и трудовой 

мобильности; 

б) описание основных факторов миграционной подвижности, причин и видов трудовой 

миграции; 

в) приобретение навыков анализа статистических данных. 

 

2.   Содержание дисциплины «Современные тенденции миграции и трудовой 

мобильности»: 

Основные направления современной территориальной мобильности в России.  

Роль миграции населения в формировании трудовых ресурсов.  

Тенденции миграционных процессов в России.  

Механизмы управления миграционными процессами.  

 

3. В результате освоения дисциплины «Современные тенденции миграции и трудовой 

мобильности» обучающийся должен:  

1) Знать: 

а) современные тенденции миграции и трудовой мобильности, роль миграции населения в 

формировании трудовых ресурсов; 

б) основные факторы миграционной подвижности, классификацию видов миграции; 

в) проблемы миграции, издержки и выгоды трудовой миграции на национальном и 

мировом уровнях;  

г) механизмы управления миграционными процессами; 

д) миграционные программы по регулированию трудовой миграции. 

2) Уметь: 

а) пользоваться учебной, справочной, специальной и периодической литературой; 

б) анализировать значимые проблемы трудовой миграции и мобильности; 

в) использовать статистические данные для анализа ситуаций, связанных с занятостью 

населения, безработицей, трудовой миграцией;  

г) оценивать государственные мероприятия по управлению миграционными процессами.  

3) Владеть: 

а) навыками анализа научных и статистических данных из сфер трудовой мобильности и 

трудовой миграции; 

б) навыками социологического изучения миграционных процессов;  

в) навыками участия в дискуссиях по вопросам трудовой миграции. 
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