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ИНСТИТУТ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

Иванов Василий Григорьевич — директор, первый проректор КГТУ по 
учебной работе, д.п.н., профессор, Заслуженный работник высшей школы 
РФ, Заслуженный деятель науки РТ.

420029, Казань, ул. Попова, д. 10, тел.: +7 (843) 231-41-02, 272-06-21,
тел./факс: +7 (843) 299-00-63, 231-40-40.

Приказом Министерства образования РФ от 10 апреля 1998 г. № 936 
Институт наделен статусом и функциями Межотраслевого регионального 
центра профессиональной переподготовки и повышения квалификации – 
руководителей и специалистов Республики Татарстан — МРЦПК РТ.

Сегодня в рамках ИДПО активно функционируют многочисленные 
структурные подразделения дополнительного образования: факультет по-
вышения квалификации преподавателей (ФПКП), Центр подготовки и по-
вышения квалификации преподавателей вузов Поволжья и Урала (ЦППКП), 
факультет дополнительного образования (ФДО) для студентов, ряд высших  
школ — экономики, управления, менеджмента и маркетинга, иностранных 
языков «Лингва», российско-итальянская высшая школа «Стиль», бизне-
са, социальных технологий, модельного бизнеса, искусств, гуманитарно-
психологический факультет, автошкола. Реализацией различных программ 
дополнительного профессионального образования эффективно занимаются 
многие кафедры КГТУ в соответствии с их образовательным и научным про-
филем. Благодаря усиленному вниманию к военному обучению студентов 
(а это тоже программа дополнительного образования) в университете был 
сохранен факультет военного обучения, ставший к настоящему времени 
учебным Институтом военного обучения.

Совместно с институтами, факультетами и кафедрами КГТУ, Зональ-
ными центрами и представительствами МРЦПК РТ, учебными центрами 
предприятий ИДПО реализует разнообразные образовательные программы 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации руководи-
телей и специалистов. К настоящему времени разработано 208 программ 
ДПО, ежегодно реализуется около 150 программ. В них представлены все 
ведущие научно-педагогические школы вуза. В реализации программ ДПО 
в 2009-2010 учебном году было задействовано около 320 штатных препо-
давателей кафедр университета. 

НАША СТРУКТУРА

В состав КГТУ входит 15 институтов. 

8 учебных институтов:

1. Инженерный химико-технологический (с факультетами: Энергона-
сыщенных материалов и изделий; Экологической, технологической 
и информационной безопасности);

2. Химического и нефтяного машиностроения (с факультетами: Меха-
ническим; Энергомашиностроения и технологического оборудова-
ния);

3. Управления, экономики и социальных технологий (с факультетами: 
Социальных и гуманитарных технологий; Управления, экономики и 
права);

4. Нефти, химии и нанотехнологий (с факультетами: Наноматериалов 
и нанотехнологий; Нефти и нефтехимии; Химических технологий);

5. Полимеров (с факультетами: Технологии, переработки и сертифи-
кации пластмасс и композитов; Технологии и переработки каучуков 
и эластомеров);

6. Пищевых производств и биотехнологии (с факультетами: Пищевых 
технологий и Пищевой инженерии);

7. Технологии легкой промышленности, моды и дизайна (с факульте-
тами: Технологии легкой промышленности и моды; Дизайна и про-
граммной инженерии);

8. Управления, автоматизации и информационных технологий (с фа-
культетами: Управления и автоматизации; Информационных тех-
нологий).

В нашем вузе также имеются Корпоративный университет, Инсти-
тут дополнительного профессионального образования, Институт развития 
непрерывного образования, Институт военного обучения (с факульте-
тами: Военного обучения; Физического воспитания, спорта и допризыв-
ной подготовки), готовящий офицеров запаса; Нижнекамский химико-
технологический институт, проектный институт «Союзхимпромпроект», 
НИИ «Спецкаучук», филиалы в городах Волжск и Бугульма.
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В рамках долгосрочных соглашений ИДПО сотрудничает с крупней-
шими компаниями нефтегазохимического комплекса Российской Федера-
ции и Республики Татарстан: ОАО «Газпром», ОАО «СИБУР Холдинг», ОАО 
«НК«Роснефть», ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг», ОАО «Татнефть», 
ООО Управляющая компания «Татнефть-Нефтехим», ОАО «Нижнекамск-
нефтехим», ОАО «Нижнекамскшина», ОАО «Казаньоргсинтез», ОАО «Ка-
занькомпрессормаш», ФГУП «Производственное объединение «Завод 
им. Серго», ОАО «Алнас», Бугульминский электронасосный завод и др. 
Создан Единый учебный центр МРЦПК РТ (ИДПО КГТУ) и Управляющей ком-
пании «Татнефть-Нефтехим» в г. Нижнекамске. На базе ИДПО КГТУ открыт 
первый Центр корпоративного обучения ОАО «СИБУР Холдинг». Совместно 
с НОУ «Корпоративный институт ОАО «Газпром» и ООО «Газпром транс-
газ Нижний Новгород» ИДПО реализует модульную программу повышения 
квалификации руководителей и специалистов «Управление газотранспорт-
ными системами».

ИДПО аккредитован Некоммерческим партнерством «Поволжский центр 
качества» в качестве Межотраслевого органа добровольной сертификации 
персонала (МОДСП). Область аккредитации МОДСП соответствует лицен-
зированным направлениям и специальностям Казанского государственного 
технологического университета.

 

Факультет 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

 
Шагеева Фарида Тагировна — декан, 
д.п.н, профессор.

420029, Казань, ул. Попова, д. 10, 
тел. +7 (843) 295-16-23, 231-89-56.

В настоящее время высококвалифи-
цированному инженеру все чаще при-
ходится принимать решения, требующие 
экономических знаний, знаний основ ме-
неджмента и практического маркетинга, 
психологии, социологии, иностранного 

языка, информационных технологий и др.
 Поэтому в составе университета с 1994 года работает факультет до-

полнительного образования. Его цель — дать возможность студентам полу-
чить параллельно с основным еще и дополнительное образование.

Перечень предлагаемых программ достаточно широкий и постоянно 
обновляется с учетом изменяющейся социально-экономической ситуации.

Занятия проходят по вечерам, в свободное от основных занятий время, 
два раза в неделю. Обучение возможно в несколько этапов, каждый из 

которых завершается выдачей соответствующего документа (сертификат, 
удостоверение, диплом КГТУ, государственный диплом о профессиональ-
ной переподготовке).

Работа факультета осуществляется по следующим основным направ-
лениям:

● Дополнительная языковая подготовка включает краткосроч-
ные (в течение учебного года) программы дополнительного образования 
студентов, желающих углубить свои знания иностранного языка (англий-
ский, испанский, французский, немецкий языки). 

● Дополнительная естественно-математическая подготовка 
студентов включает краткосрочные программы дополнительного образова-
ния студентов, обеспечивающие коррекцию обучения по избранным главам 
математики, общей, неорганической и органической химии, физике, другим 
дисциплинам. Они рассчитаны на студентов, желающих углубить свои зна-
ния в естественно-математической подготовке, или ликвидировать пробелы 
школьного образования. Программы реализуются совместно с кафедрами 
университета. 

● Дополнительная социогуманитарная и инженерно-
техническая подготовка рассчитана на лучших студентов университе-
та, стремящихся расширить круг своих профессиональных возможностей в 
будущем. На факультете реализуется несколько таких профессионально-
образовательных программ: менеджмент и маркетинг, перевод (английский, 
немецкий и французский языки), психология, экономика предприятия, 
юриспруденция и экономика, педагогика, информационные технологии, 
дизайн и проектирование изделий из древесины, социальные коммуника-
ции.

Каждая программа, рассчитанная на 600-800 часов аудиторного вре-
мени, содержит в основном блок общепрофессиональных и специальных 
учебных дисциплин. Еженедельная нагрузка составляет 6-8 часов. Про-
должительность обучения — шесть семестров. Трехгодичное обучение за-
вершается сдачей итогового междисциплинарного экзамена. При условии 
успешности обучения по окончании факультета выдается диплом КГТУ о 
дополнительном профессиональном образовании, полученном по соответ-
ствующей программе. Диплом является документом внутреннего образца, 
его форма утверждена Ученым советом университета. 

Выпускники факультета могут продолжить свое обучение на ФДО в те-
чение еще одного года по соответствующим программам профессиональной 
переподготовки.

● Профессиональная переподготовка студентов, закончивших 
ФДО КГТУ, является одним из вариантов продолженного обучения наших 
выпускников в структурных подразделениях ИДПО. Студенты, ранее по-
лучившие дополнительное образование по трехгодичным программам, 
углубляют свою теоретическую и практическую подготовку по выбранному 
направлению. В течение двух семестров они занимаются по индивидуаль-
ным учебным планам. Многолетняя дополнительная подготовка заверша-
ется выполнением и защитой выпускной квалификационной работы. По 
окончании выдается государственный диплом о профессиональной пере-
подготовке, дающий право ведения профессиональной деятельности в но-
вой сфере. В настоящее время освоено несколько программ такого уровня: 
маркетинг промышленной продукции, управление персоналом, менеджмент 
организации, правовые основы хозяйственной деятельности, экономика и 
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управление на предприятии, профессиональный перевод, психология про-
фессиональной деятельности, педагогика общего и профессионального об-
разования, дизайн и проектирование изделий из древесины, информацион-
ные системы и технологии, социальные коммуникации.

В настоящее время факультет дополнительного образования известен 
не только в нашем университете, среди почти полутора тысяч студентов, 
обучающихся на ФДО, есть студенты и других вузов города.

На региональном рынке труда очень востребованы наши выпускники, 
обладающие двойной компетенцией: основной — инженерного профиля и 
дополнительной — гуманитарной или экономической. Получение дополни-
тельного профессионального образования существенно расширяет потен-
циал и обеспечивает успешную профессиональную карьеру выпускникам 
нашего вуза. 

Дополнительная профессиональная подготовка студентов является 
по сути элитарной, она рассчитана на лучших студентов университета, ее 
можно рассматривать как элемент «карьерной перспективы» выпускников 
нашего вуза. 

ВЫСШАЯ ШКОЛА 
ЭКОНОМИКИ 

 
Директор — Киселев Сергей Вла-
димирович, зав. кафедрой, про-
фессор, д.э.н, Заслуженный дея-
тель науки РТ.

420029, Казань, ул. Попова, 10. 
Тел. +7 (843) 273-89-02 , 273-80-98.

Высшая школа экономики осу-
ществляет подготовку специалистов 
по направлению «Менеджмент» по 
специальности «Экономика и управ-

ление на предприятии пищевой промышленности» с получением квалифи-
кации «экономист-менеджер». Получить высшее образование по данной 
специальности могут лица, имеющие среднее (полное) общее образование, 
законченное и незаконченное высшее, а также среднее специальное образо-
вание. Обучение студентов ведется по дневной, заочной и вечерней формам. 

Для студентов, имеющих высшее, незаконченное высшее и среднее 
специальное образование, утверждена трехгодичная программа заочного 
обучения без отрыва от производства. 

Получение второго высшего образования по заочной форме обучения 
по трехгодичной программе в Высшей школе экономики обладает рядом 
преимуществ для современного работника, а потому ежегодно пользуется 

наибольшим спросом на рынке образовательных услуг. К таким преимуще-
ствам относятся следующие:

• заочная форма обучения позволяет работнику получить второе 
высшее образование без отрыва от производства;

• учащийся заочного отделения, как правило, в состоянии сам опла-
тить свое обучение;

• учащийся заочного отделения имеет возможность получить второе 
высшее образование в короткие сроки;

• Высшая школа экономики осуществляет переподготовку выпуск-
ников Института пищевых производств и биотехнологии и других институ-
тов КГТУ.

Помимо этого, в Высшей школе экономики реализуется шестилетняя 
программа обучения студентов по заочной форме.

Решением Ученого Совета КГТУ в Высшей школе экономики была соз-
дана кафедра экономики и управления на предприятии пищевой промыш-
ленности во главе с директором Высшей школы экономики проф. Киселе-
вым С.В.

 За 15 лет своего существования Высшая школа экономики подготовила  
1903 специалиста.

Выпускники востребованы в нашем регионе, среди них — руководители 
крупных фирм и предприятий пищевой промышленности, сотрудники круп-
ных банков («Ак Барс Банк», АКБ «Сбербанк РФ», АКБ «Татинвестбанк») и 
государственных учреждений, обеспечивающих управление предприятия-
ми пищевого комплекса РТ. Знания, полученные в Высшей школе экономи-
ки, позволяют выпускникам успешно работать в любой сфере профессио-
нальной деятельности.

Особое внимание в Высшей школе экономики уделяется качеству пре-
подавания. В связи с этим ведется тщательный подбор преподавателей 
учебных дисциплин не только из КГТУ, но и из других ведущих вузов г. Ка-
зани. Так, из 42 преподавателей, работающих в Высшей школе экономи-
ки, 27 имеют ученые степени кандидатов наук, 4 – доктора экономических 
наук. Студенты Высшей школы экономики имеют возможность проходить 
производственно-профессиональную и преддипломную практики на про-
фильных предприятиях благодаря заключенному с Министерством сельско-
го хозяйства и продовольствия Республики Татарстан соглашению о сотруд-
ничестве.
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ВЫСШАЯ ШКОЛА 
УПРАВЛЕНИЯ

 
Директор — Цейтлин Рафаэль Семенович 
профессор, д.и.н., Заслуженный деятель 
науки Республики Татарстан. 

420029, Казань, ул. Попова, 10, каб. 425, 
тел./факс +7 (843) 279-54-56.

Высшая школа управления является структурным подразделени-
ем Казанского государственного технологического университета (ВШУ 
КГТУ) и входит в состав Института дополнительного профессионального об-
разования.

Она создана в 1996 году на основе Договора «О совместной деятельнос-
ти в подготовке, переподготовке, повышении квалификации государствен-
ных служащих органов власти и управления» с Департаментом по делам 
государственных служащих при Президенте Республики Татарстан.

В осуществлении образовательных программ принимают участие веду-
щие преподаватели вузов, практические работники, тренеры.

Задача ВШУ КГТУ — подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации управленческих кадров, ориентированных на измене-
ния, происходящие в современном обществе.

С 1998 года состоялось 10 выпусков специалистов — менедже-
ров по управлению персоналом и государственному и муниципальному 
управлению. Выпускники ВШУ КГТУ работают в Государственном Со-
вете Республики Татарстан, районных администрациях, органах местного 
самоуправления, на государственных предприятиях, частных фирмах.

Выпускникам выдается государственный диплом и присваивается ква-
лификация менеджера по специальностям «Государственное и муниципаль-
ное управление», «Управление персоналом».

Сроки обучения:
первое высшее образование:

– на базе среднего – 6 лет;
– на базе СПО – 3,5; 4 года;

второе высшее образование – 3,5 года
Заочная форма обучения.
Слушателям курсов профессиональной переподготовки выдается госу-

дарственный диплом о профессиональной переподготовке, дающий право 
ведения профессиональной деятельности в соответствующей сфере. Срок 
обучения: от 10 месяцев в зависимости от формы обучения.

Слушателям курсов повышения квалификации выдается удостоверение 
или свидетельство о повышении квалификации. Срок обучения от 10 дней.

Предлагаем следующие программы профессиональной переподготовки 
и повышения квалификации:

• формирование управленческой компетентности;
• современные технологии кадровой работы;
• управление организационной культурой;
• управление конфликтами и другие.

Модульность построения образовательных программ позволяет вы-
брать необходимый уровень образования, последовательно его повышать 
вплоть до получения второго высшего образования.

Заказчику предоставляется возможность пройти выбранную программу 
блочно, т.е. 72 часа — 3 блока по 24 часа в удобное время в течение года.

Стоимость обучения зависит от сроков, программ, количества обучаю-
щихся.

ВЫСШАЯ ШКОЛА 
МЕНЕДЖМЕНТА 
И МАРКЕТИНГА

Директор — Семенов Георгий 
Виссарионович зав. кафе-
дрой, профессор, д.э.н.

420015, Казань, ул. К. Маркса, 
72, тел. +7 (843) 231-43-43.

ВШММ организована на базе кафедры менеджмента и предпринима-
тельской деятельности КГТУ в 1997 г.

ВШММ осуществляет подготовку менеджеров по специальности 
080507 — менеджмент организации (специализация — финансовый менед-
жмент и предпринимательство).

Сегодня ВШММ — это современная площадка с высоким качеством 
обучения и организации учебного процесса. Со студентами работают вы-
сококвалифицированные специалисты, имеющие ученую степень и прак-
тический опыт работы в различных коммерческих и государственных 
структурах. Обучение осуществляется малыми группами, индивидуально, 
что позволяет достичь высоких качественных результатов в процессе изу-
чения и усвоения материала. 

Образовательные программы составлены на основе:
• системности;
• компетентностного подхода;
• применения современных образовательных технологий;
• построения индивидуальных образовательных траекторий;
• гибкости в обучении;
• индивидуальных консультаций преподавателей и экспертов.
В работе ВШММ основой для становления учебного процесса являются 

научная деятельность, накопленный опыт участия в российских межвузов-
ских научно-технических программах, привлечение на кафедру специа-
листов, имеющих опыт в сфере управления производственной деятельно-
стью. 
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Основными научными направлениями ВШММ являются:
«Анализ типов экономического неравновесия и идентификация моде-

лей менеджмента». Руководители: Семенов Г.В., Джумаева Р.А., Гилязут-
динова И.В.

«Пространственное неравновесие и структурно-динамические типы 
региональных экономических систем». Руководители: Семенов Г.В., Хра-
мов Ю.В.

Исследования носят как фундаментальный, так и прикладной харак-
тер.

ВШММ совместно с кафедрой МиПД принимала участие в разработке 
Концепции государственного регулирования заработной платы в Республи-
ке Татарстан, Программы занятости Республики Татарстан, методики по-
строения баланса товарных потоков в экономике Республики Татарстан, 
подготовке проектов законов РТ «Об инвестициях в трудовые ресурсы», «О 
тарифном регулировании в Республике Татарстан».

Результаты научных исследований используются в учебном процессе. 
Все ведущие преподаватели кафедры активно участвуют, используя совре-
менные методики и подходы, в таких видах деятельности как:

а) переподготовка руководящих кадров промышленных предприятий и 
государственных органов управления;

б) учебный процесс других вузов города (по совместительству);
в) консультирование по вопросам организационных изменений и про-

ектам руководства государственных органов исполнительной власти, ак-
ционерных обществ и фирм.

Для выпускников ФДО по специальности «МЕНЕДЖМЕНТ» ВШММ пре-
доставляет возможность получить второе высшее экономическое образова-
ние, гарантирует индивидуальный подход и обучение по заочной форме.

Срок обучения в ВШММ: на базе среднего образования — 6 лет; на базе 
среднего специального — 4 года, на базе высшего образования — 3 года. 
Зачисление по результатам собеседования.

ВЫСШАЯ ШКОЛА 
ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ 
«ЛИНГВА»

 
 Директор — Мифтахова Нэлли Хусаинов-
на к.ф.н., Заслуженный деятель науки 
РТ, член-корреспондент Международной 
Педагогической Академии и действи-
тельный член Нью-Йоркской Академии 
Наук.
 
420029, Казань, ул. Попова, 10, «Линг-
ва»: +7 (843) 231-41-38.

Высшая школа «Лингва» была созда-
на при кафедре иностранных языков КГТУ 

в 1997 году. Идея создания «Лингвы» зародилась как один из вариантов 

решения проблемы предоставления возможности студентам инженерных 
специальностей получить дополнительную квалификацию.

«Лингва» имеет солидную научно-педагогическую и учебно-
профессиональную базы. 

Высшая Школа иностранных языков «Лингва» осуществляет профес-
сиональную подготовку по программе «Переводчик в сфере профессио-
нальной коммуникации» с выдачей диплома о присвоении вышеназванной 
квалификации. Срок обучения по данной программе 3 года (6 семестров). 
Прием осуществляется на основании собеседования.

Кроме программы «Переводчик в сфере профессиональной коммуника-
ции» ВШ «Лингва» предлагает следующие программы и целевые курсы:

• иностранный язык для делового и научно-технического общения;
• совершенствование разговорных навыков;
• совершенствование навыков чтения;
• грамматические основы языка;
• компьютерный перевод;
• письменные и устные переводы и т.д.
По окончании курсов выдаются удостоверения государственного об-

разца.
Обучение в ВШ «Лингва» платное.

РОССИЙСКО-
ИТАЛЬЯНСКАЯ ВЫСШАЯ 
ШКОЛА ДИЗАЙНА 
«СТИЛЬ»

Директор — Абуталипова Людми-
ла Николаевна, д.т.н., профессор, 
Заслуженный работник высшей 
школы РФ, Заслуженный работник 
текстильной и легкой промышлен-
ности РТ.

420111, Татарстан, г. Казань, 
ул. Университетская, 6/39, оф. 415.
Тел. +7 (843) 292-22-45, e-mail: 
schoolstyle@mail.ru

Преподавательский состав: преподаватели кафедры дизайна КГТУ, ра-
ботающие специалисты в области прикладного дизайна и изобразительного 
искусства.

РИВШ «Стиль» организована в результате совместной деятельности 
КГТУ с итальянскими учебными заведениями в 1999 году. С 2000 года 
РИВШ «Стиль» является структурным подразделением ИДПО Казанского 
государственного технологического университета, осуществляющим про-
фессиональную переподготовку и повышение квалификации специалистов 
в области дизайна.
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По окончании обучения проводится итоговая аттестация и выдаётся 
удостоверение (при объёме аудиторных занятий от 72 до 100 часов), либо 
свидетельство (при объёме аудиторных занятий от 100 до 500 часов) госу-
дарственного образца о повышении квалификации.

В Высшей школе искусств можно получить второе высшее образование 
по специальности «Дизайн костюма» с выдачей диплома о высшем образо-
вании государственного образца.

ВЫСШАЯ ШКОЛА 
МОДЕЛЬНОГО БИЗНЕСА 

Директор — Ковалева Фарида Рахибовна, 
кандидат педагогических наук, доцент.

Ул. Университетская, 6/39, каб. 414, 313, 
тел.: +7 (843) 231-41-70, 231-41-98,
Kov.farida@mail.ru, Farida-kzn@yandex.ru

 Направлениями деятельности ШКОЛЫ являются:
• переподготовка и повышение квалификации специалистов для 

предприятий легкой промышленности по направлениям, специаль-
ностям и специализациям Института технологий лёгкой промыш-
ленности, моды и дизайна;

• дополнительное профессиональное образование студентов КГТУ 
в соответствии с лицензией КГТУ, в том числе второе профессио-
нальное высшее образование;

• подготовка студентов к предпринимательской деятельности;
• оказание услуг в области сертификации персонала. 

Высшая школа модельного бизнеса проводит подготовку по следующим 
учебным программам:

• Технология пошива одежды в домашних условиях;
• Демонстратор одежды;
• Товародвижение швейных изделий;
• Менеджмент швейного производства.

Основной целью деятельности ШКОЛЫ является реализация профес-
сиональных способностей и творческих возможностей студентов, пред-
ставление работ слушателей в конкурсах профессионального мастерства, 
расширение возможностей студентов в получении дополнительного про-
фессионального образования.

 По окончании обучения слушателям ШКОЛЫ выдается документ о до-
полнительном профессиональном образовании государственного образца. 

РИВШ «Стиль» предлагает следующие программы:
• «Дизайн одежды» (505 часов — 10 месяцев). В программе: рису-

нок и стилизация костюма; промышленное создание коллекций одежды; 
конструирование и моделирование по итальянским методикам; автоматизи-
рованное конструирование с использованием специального программного 
обеспечения; компьютерная графика; маркетинг; технология изготовления 
швейных изделий; психология. Теория и практика завершаются лаборатор-
ными занятиями на швейном предприятии, целью которых является созда-
ние коллекции моделей. 

• «Дизайн интерьера» (505 часов — 10 месяцев и 124 часа — 4 меся-
ца). В программе: основы дизайна, специальный рисунок, композиция, ма-
териаловедение, эргономика, психология и дизайн-проектирование (Corel-
Draw, 3D Studio MAX, Autocad). 

•  «Дизайн полиграфии» (108 часов — 3 месяца). В программе: вве-
дение в допечатную подготовку, реклама, композиция, психология, введе-
ние в процесс вёрстки, MS Word, PageMaker, PhotoShop, CorelDraw и вёрстка 
реального издания. 

• «Дизайн ландшафта» (108 часов — 3 месяца). В программе: осно-
вы ландшафтного дизайна, дендрология, декоративные растения и горки, 
дизайн-проектирование. 

• «Школа живописи» (108 часов — 6 месяцев). В программе: живо-
пись, рисунок, композиция и психология. 

По окончании программ профессиональной переподготовки выдается 
диплом о профессиональной переподготовке, повышения квалификации — 
свидетельство или удостоверение государственного образца.

 

ВЫСШАЯ ШКОЛА 
ИСКУССТВ

Директор — Хамматова Венера Ва-
силовна д.т.н., профессор, зав. ка-
федрой «Дизайн» Института легкой 
промышленности, моды и дизайна. 

420029, Казань, ул. Попова, 10, 
тел.: +7 (843)231-41-97, 299-00-63.

 
Высшая школа искусств обучает 

по следующим программам повышения квалификации:
• Техника рисунка и живописи;
• Дизайн аксессуаров;
• Визаж — основы профессионального макияжа;
• Проектирование авторских эскизов моделей одежды на 

индивидуальную фигуру;
• Информационные технологии в дизайне;
• Батик — роспись по тканям;
• Мерчендайзинг;
• PR — связи с общественностью. 1
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ГУМАНИТАРНО-
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ 
ФАКУЛЬТЕТ 

Декан факультета — Богатова Ла-
риса Михайловна — доктор фило-
софских наук, профессор.

4200029, Казань, ул. Попова, д. 10, 
ауд. 324,
тел./факс: +7 (843) 299-00-63, 
тел.: 231-41-34.

Деятельность факультета была возобновлена в 2007 году. В настоящее 
время факультет осуществляет профессиональную переподготовку по двум 
направлениям: психология и юриспруденция.

Программы обучения рассчитаны на 9 месяцев и включают в себя все 
основные разделы базовой профессиональной подготовки в области психо-
логии и юриспруденции.

К работе со слушателями привлекаются ведущие специалисты и высо-
коквалифицированные преподаватели вузов города Казани. В процессе об-
учения слушатели получают не только теоретические знания в различных 
областях психологии и юриспруденции, но и овладевают практическими 
навыками работы в указанных областях. По завершению программы слуша-
тели выполняют выпускную дипломную работу, которая отражает направ-
ленность будущей профессиональной деятельности.

У факультета сложились тесные взаимоотношения с Казанским Высшим 
Военным Командным Училищем.

За период деятельности факультета по программам профессиональной 
переподготовки прошло обучение около 200 курсантов.

Одним из перспективных направлений деятельности гуманитарно-
психологического факультета предполагается организация общеобразо-
вательных краткосрочных программ для студентов технологического вуза, 
которые направлены на расширение гуманитарной культуры студентов. 
Так, предполагается реализовать программы: «Этика и психология семей-
ной жизни», «Психоэмоциональная коррекция  депрессивных состояний», 
«Этика делового общения» и ряд других программ, которые в силу актуаль-
ности могут вызвать живейший интерес в студенческой аудитории.

В преддверии Всемирной летней Универсиады 2013 года у факультета 
установилось тесное сотрудничество с рядом транспортных предприятий 
города Казани. В целях повышения культуры обслуживания пассажиров 
городского транспорта были реализованы учебные программы, в кото-
рых были представлены правовые, морально-этические и эмоциональные 
аспекты практики делового общения.

 

ВЫСШАЯ ШКОЛА 
БИЗНЕСА 

Директор — Сергеева Екатерина 
Александровна — доктор техни-
ческих наук, профессор кафедры 
менеджмента и предприниматель-
ской деятельности.

420029, г. Казань, ул. Попова, 10, 
тел. +7 (843) 295-14-85
e-mail: vshb2007@rambler.ru

Миссия Высшей школы бизнеса: формирование комплекса профессио-
нальных знаний для эффективного управления организацией. 

Подготовка по специальности «Маркетинг промышленной продукции» 
осуществляется в Казанском государственном технологическом универси-
тете в Высшей школе бизнеса на кафедре маркетинга и менеджмента вы-
соких технологий. 

Специализация — «Маркетинг промышленной продукции». 
В ходе обучения по данной специальности слушатели приобретают сле-

дующие основные знания и умения: управление существующим товарным 
ассортиментом компании; управление разработкой и выведением на рынок 
нового продукта; управление процессами ценообразования и распределе-
ния продукции; прогнозирование и планирование внешней среды, в том 
числе конкурентной ситуации, поведения потребителей, изменений макро-
факторов; формирование маркетинговой стратегии организации. 

Обучение по специальности «Менеджмент высоких технологий» 
предусматривает подготовку инженеров-менеджеров с целью управления 
производственно-технологическими процессами как на крупных наукоемких 
предприятиях, так и на предприятиях малого и среднего бизнеса, а также 
инженеров-менеджеров для управления производственно-хозяйственными 
и технологическими процессами в любой снабженческо-производственно-
сбытовой системе наукоемких предприятий. 

Особенностью специальности «Менеджмент высоких технологий» явля-
ется сочетание инженерной и экономико-управленческой подготовки, ориен-
тация специалиста как на техническую (организационно-технологическую) 
систему менеджмента промышленного наукоемкого предприятия, так и на 
обеспечение эффективности производственно-коммерческих систем со-
временными организационно-экономическими методами и методами менед-
жмента.

Выпускникам предоставляется возможность поступления в аспирантуру. 
Предусмотрена дневная и заочная формы обучения. 
Дневное обучение на базе среднего образования. 
Менеджмент высоких технологий — 5,5 лет. 
Маркетинг — 5 лет. 
Заочное обучение на базе среднего образования — 6 лет. 
Предусмотрены программы второго высшего образования (дневного и 

заочного), повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 
По окончании, в зависимости от программы, выдается диплом, удосто-

верение или свидетельство государственного образца. 
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ВЫСШАЯ ШКОЛА СОЦИАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Директор — Коровина Татьяна Юрьевна, кандидат психологических наук, 
доцент.
Г. Казань, ул. К. Маркса, 68, тел. +7 (843) 231-43-53.

Высшая школа осуществляет довузовскую подготовку, подготовку к ЕГЭ 
по обществознанию (60 часов), реализует программы дополнительного об-
разования студентов — социально-психологическое консультирование на-
селения. Дисциплины: социальная психология, превентивная психология, 
психология травматического стресса, психология труда и управления, тре-
нинги профессионального саморазвития, зарубежный опыт психологической 
помощи населению, психология общения, психотехники проведения группо-
вых тренингов, правовое обеспечение психо-консультационной работы, экс-
периментальная психология и психодиагностика, конфликтология.

Осуществляется подготовка по специальности «Социальная работа», 
предлагается второе высшее образование (бакалавр социальной работы, 
4 года, заочная форма обучения).

Налажены контакты с ведущими образовательными центрами России и 
дальнего зарубежья (факультет социальной работы Санкт-Петербургского го-
сударственного университета, Институт социального образования Уральского 
государственного педагогического университета, социологический факультет 
Московского государственного университета, Columbia University School of 
Social Work (Школа социальной работы Колумбийского университета)).

Ведущие преподаватели:
Шакуров Р.Х., академик РАО;
Валеева Н.Ш., д-р пед. наук, профессор;
Хасанова Г.Б., д-р пед. наук, профессор;
Кудрявцев Ю.М., д-р пед. наук, профессор;
Гончарук Н.П., д-р пед. наук, профессор;
Зинурова Р.Ш., д-р соц. наук, профессор. 
Контакты с предприятиями отраслей экономики Республики Татарстан 

и работодателями:
• Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Та-

тарстан;
• Министерство по делам молодежи, спорту и туризму Республики Та-

тарстан;
• ЦСОН гг. Казань, Нижнекамск, Набережные Челны, Лениногорск и др.

ЦЕНТР МЕЖКУЛЬТУРНЫХ 
КОММУНИКАЦИЙ
Директор — Зиятдинова Юлия Надировна, до-
цент, кандидат педагогических наук, зав. кафе-
дрой «Иностранные языки в профессиональной 
коммуникации» КГТУ.
420029, Казань, ул. Попова, 10, тел.: +7 (843) 
231–89–78,  231–89–84,
е-mail: wolfkova@mail.ru 

Центр межкультурных коммуникаций был 
создан на базе кафедры «Иностранных языков в 

профессиональной коммуникации» и осуществляет подготовку и переподго-
товку специалистов по следующим образовательным программам:

• программа подготовки специалиста с присвоением дополнительной 
квалификации «Переводчик в сфере профессиональной коммуникации» 
(2500 часов) – по данной программе наши студенты могут работать как про-
фессиональные переводчики и получают диплом о переподготовке с при-
своением выше указанной квалификации

• разговорный иностранный язык (английский, французский, немецкий, 
китайский) разных уровней (от 72 часов) – данная программа рассчитана 
на слушателей, которые только начинают изучать язык и для тех, кто хоро-
шо владеет иностранным языком для активизации уже имеющихся навыков 
разговорной речи. Данная программа особенно будет востребована и после 
проведения универсиады, поскольку  необходимость в переписке и налажи-
вании отношений и продолжении новых знакомств будет особенно высока 

• профессионально-ориентированный английский язык (от 72 часов) – 
данная программа рассчитана на специалистов, осуществляющих работу в 
разных сферах деятельности, рассчитана на усвоение и владение лексикой 
профессиональной тематики (лексический материал подбирается для каж-
дой из отраслей отдельно)

• программа «Сервис и туризм на английском языке» (от 72 часов) – 
рассчитана на выезжающих за рубеж отдыхающих и специалистов гостинич-
ного и ресторанного бизнеса

• программа подготовки экскурсоводов по республике Татарстан – про-
грамма для массовой аудитории

• программа повышения квалификации по китайскому языку (494 часа) – 
студенты  по этой программе обучаются в течение 2 лет и затем получают 
внутренний диплом КГТУ по курсу «Филология. Китайский язык». Занятия 
ведут носители языка, преподаватели из Ляониньского университета, КНР.

Целью программ дополнительного образования по иностранному языку 
является выработка у слушателей навыков устной и письменной речи для 
осуществления межкультурной коммуникации в ситуациях повседневного 
и делового общения уровней: Elementary, Pre–Intermediate, Intermediate, 
Upper–intermediate.

В Центре межкультурных коммуникаций работают ведущие преподава-
тели кафедры «Иностранных языков в профессиональной коммуникации, на-
чиная от рядовых сотрудников до докторов наук, прошедших стажировки за 
рубежом.

Постоянная практика технических переводов и Web– сайтов дает возмож-
ности постоянно совершенствовать язык и выступать в роли переводчиков – 
синхронистов на представительском уровне.

В наше время очень востребованы высококвалифицированные специа-
листы с широким кругозором и знанием иностранного языка, которые могут 
реализовать свой профессионализм в важнейших отраслях промышленности 
республики, страны и за рубежом. Распахните окно в мир новых возможно-
стей и говорите с миром на его языке! Центр межкультурных коммуникаций 
готов привести Вас к намеченной цели! 

Программы нашего центра лицензированы – это значит, что, придя к нам, 
вы получите гарантированное качественное образование.

АВТОШКОЛА

Директор — Миначев Фиалит Бариевич.
Г. Казань, К. Маркса, 68, тел. 231-43-48.
Подготовка водителей транспортных средств категории «В».


