ПРОЕКТ

Решение Конференции
работников и обучающихся ФГБОУ ВО «КНИТУ» от 19.10.2020 г.
[bookmark: _GoBack]«О концепции программы развития КНИТУ до 2030 года»
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 20 мая 2010 г. №812-р в отношении Казанского государственного технологического университета установлена категория «национальный исследовательский университет».
В 2019 году завершилась 10-летняя программа развития КНИТУ как национального исследовательского университета. В целом итоги реализации можно оценить, как успешные, но очевидна необходимость дальнейших изменений и развития.
В 2020 году Министерство науки и высшего образования Российской̆ Федерации анонсировало новую программу повышения глобальной конкурентоспособности вузов страны – Программа стратегического академического лидерства (далее - ПСАЛ). Согласно ПСАЛ результаты деятельности вузов будут оцениваться исходя из их востребованности реальным сектором экономики, участия в трансфере знаний и технологий в реальный сектор экономики, коммерциализации результатов исследовательской деятельности, развития кадрового потенциала для проведения передовых исследований, увеличения научно-исследовательского потенциала, интеграции с научными, образовательными организациями и организациями реального сектора экономики.
К настоящему времени по поручению врио ректора создана рабочая группа, разработавшая концепцию программы развития КНИТУ до 2030 года.
Программа развития КНИТУ разработана в рамках анонсированной ПСАЛ, а также Стратегии социально-экономического развития Татарстана - 2030. По основным параметрам деятельности КНИТУ превышает пороговые значения, открывающие доступ к участию в конкурсе вузов (по доходу в 4 раза, объемам НИОКР в 5 раз, числу студентов в 3 раза), что дает основания претендовать на вхождение в состав участников ПСАЛ.
В ближайшее десятилетие КНИТУ стремится к достижению глобальной конкурентоспособности вуза в качестве центра компетенций для подготовки научных и инженерных кадров, создания и внедрения наукоемких технологий и материалов. Механизмами развития будут выступать интернационализация вуза, укрепление связей с внешней средой на основе современной модели устойчивого развития, содержащей три модуля: кадры, разработки и экосистему вуза с вовлечением новых управленческих технологий на базе консорциумов.
Модуль «Кадры», направленный на развитие человеческого капитала, предусматривает мероприятия по: 
·  развитию образовательной деятельности;
·  развитию научно-педагогического и управленческого потенциала вуза;
·  улучшению качественного состава обучающихся;
·  развитию академической мобильности.
Модуль «Разработки» предусматривает институциональное выделение Центров компетенций в области новых технологий и новых материалов, кластера технологий устойчивого развития и реализуется через мероприятия по:
·  выполнению научно-исследовательских и технологических проектов;
·  развитию инновационной деятельности;
·  вовлечению обучающихся в науку. 
Модуль «Экосистема» направлен на преобразование существующей инфраструктуры вуза в современную и открытую среду развития, включая кампусную политику и состоит из мероприятий по:
·  интеграции в сфере науки;
·  интеграции с реальным сектором экономики;
·  цифровой трансформации деятельности вуза;
·  взаимодействию с выпускниками вуза;
·  реализации социально-ориентированных инициатив.

Данная концепция программы развития была рассмотрена и обсуждена на расширенных заседаниях Ученых советов институтов и факультетов, а также комиссиях Ученого совета Университета.

Конференция постановляет:
утвердить предлагаемую концепцию программы развития КНИТУ до 2030 года, сформировать на основе предложенной программы стратегию развития КНИТУ до 2030 года, дополнив ее целями, задачами и конкретными мероприятиями по реализации, представить стратегию развития КНИТУ для участия в ПСАЛ, разработанной Министерством науки и высшего образования Российской̆ Федерации.
