
1) АНАЛИЗ ПРОБЛЕМАТИКИ;

2) ПОИСК ИДЕЙ;

3) ЗАЩИТА ИДЕЙ ПЕРЕД КТР.

Участник 1

Участник 2

Участник 3

Участник 4

Участник 5

Участник 6

Участник 7

Участник …

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ 

ОТБОР УЧАСТНИКОВ
ФОРМИРОВАНИЕ 

КОМАНД
ОТБОР ИДЕЙ ЗАЩИТА НА ИТС

ЗАЩИТА НА ФОРУМЕ 

«НАУКА И ИННОВАЦИИ»

Кейс 1

Кейс 2

Кейс 3

Команда 1

Команда 2

Команда 3

Кейс 1

Команда 4

Команда 5

Команда 6

Кейс 2

Команда 7

Команда 8

Команда 9

Кейс 3

1) ДЕТАЛЬНАЯ ПРОРАБОТКА ПРИНЯТЫХ ИДЕЙ;

2) РАСЧЕТ ТЭО, ФОРМИРОВАНИЕ КП, ПОБДОР ПФ;

3)ФОРМИРОВАНИЕ ПАСПОРТА;

4) ЗАЩИТА ИДЕЙ.

Команда 1

Команда 2

Команда 3

Кейс 1

Команда 7

Команда 8

Команда 9

Кейс 3

ЗАЩИТА БЮДЖЕТА ПРИ ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ.
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Команда 9
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Команда 1

Команда 2

Команда 3

Кейс 1

Команда 4

Команда 5

Команда 6

Кейс 2 Команда 4

Команда 5

Команда 6

Кейс 2

Команда 4 Команда 5

Команда 6 Команда ...

Команда 1 Команда 2

Команда 3 Команда ...

Команда 7 Команда 8

Команда 9 Команда ...

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ с ГД
2-3 БИЗНЕС-НАПРАВЛЕНИЯ

ЭЛЕМЕНТЫ 

СТИМУЛИРОВАНИЯ/

МОТИВАЦИИ 

1

Стажировка в отделах 

управления/ИА/ЦТР по направлению 

деятельности с возможностью 

дальнейшего трудоустройства

2
Обучения в Корпоративном

университете

1
Выдача молодежной ссуды вне 

очереди (максимальную сумму)

2
Квартальный/годовой абонемент в 

спортзал/бассейн

3
Участие в конференциях/семинарах (в 

т.ч. зарубежных)

4
Обучения (не в Корпоративном 

университете)

1
Реализация проекта с установлением 

надбавки (в рамках затрат на НИОКР/ОПР)

2
Проведение "бизнес-завтрака" с 

руководством Компании

3 Включение в кадровый резерв

4

Наставничество сроком на 1 год 

(наставники из числа топ-менеджеров 

Компании)

5 Путевка в санаторий ТН

ВОРОНКА ИДЕЙ И МОТИВАЦИЯ КОМАНД

до 20.08.2021

ВСТРЕЧА С КОМАНДАМИ, 

НАПУТСТВИЕ 

(«ЧАЕПИТИЕ»)

РОЛЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ БИЗНЕС-

НАПРАВЛЕНИЙ

Приложение 1

до 15.09.2021

УЧАСТИЕ В СТРАТЕГИЧЕСКОЙ 

СЕССИИ ПРИ ГЕНЕРАЛЬНОМ 

ДИРЕКТОРЕ (DOWNSTREAM)

до 31.12.2021

1. ОТБОР РАБОТ (НИОКР/ОПР)

2. ВСТРЕЧА С ПОБЕДИТЕЛЯМИ 

«БИЗНЕС-ЗАВТРАК»

РОЛЬ ЛИДЕРОВ НАПРАВЛЕНИЙ 

И КУРАТОРОВ КЕЙСОВ

1. ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНД

2. ПЕРВИЧНАЯ ОЦЕНКА 

ЧЛЕНОВ КОМАНД

до 01.07.2021

ИНФОРМИРОВАНИЕ МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ ГРУППЫ «ТАТНЕФТЬ» 

О СТАРТЕ ОТБОРОЧНОГО ЭТАПА

1. РАССМОТРЕНИЕ ПРОМ. РЕЗУЛЬТАТОВ 

КОМАНД 1 РАЗ В 2 НЕДЕЛИ

2. ОЦЕНКА ЧЛЕНОВ КОМАНД

3. ОБУЧЕНИЯ

4. МЕТОДОЛОГИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ 

ЛИДЕРАМ НАПРАВЛЕНИЙ, КОМАНДАМ


