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1. Цели освоения дисциплины  

          Целями освоения дисциплины «Культура умственного труда» являются: 

а) формирование у  первокурсников знаний о специфике учебной деятельности и способах адаптации 

в вузе через усвоение  содержательных и установочных рекомендаций для организации жизни и 

учебы в новых условиях;  

б) обучение универсальным  навыкам и технологиям самоменеджмента  в учебной деятельности, 

актуальных в  условиях изменений спроса и требований к молодым специалистам на 

профессиональном рынке труда;  

в)  обучение конкретным методам и способам самоорганизации и саморегуляции в рамках учебной 

деятельности.  

          2.    Место дисциплины в структуре образовательной программы  
 

        Дисциплина Б1.В.ДВ.1.2 «Культура умственного труда» относится к дисциплине по выбору 

вариативной части ОП и формирует у бакалавров по направлению подготовки 19.03.02 

«Продукты питания из растительного сырья» набор знаний, умений, навыков и компетенций, 

необходимых для выполнения производственно-технологической, экспериментально-

исследовательской  и расчетно-проектной деятельности. 

      Для изучения дисциплины «Культура умственного труда» предшествующими являются 

дисциплины:  

 

а)    Б1.В.ОД.1 «Социология организаций и управления в инженерной деятельности»; 

б)    Б1. В.ОВ.3 «Психология управления трудовым коллективом». 

    Знания, полученные при изучении дисциплины «Культура умственного труда» могут быть 

использованы при прохождении производственной практики и выполнении выпускной 

квалификационной работы по направлению подготовки 19.03.01 «Биотехнология». 

3.     Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

 

 - способность использовать основы философских знаний, анализировать главные этапы и 

закономерности исторического развития для осознания социальной значимости своей 

деятельности (ОК-1); 

- способность использовать основы экономических знаний при оценке эффективности 

результатов деятельности в различных сферах (ОК-2); 

- способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-3)  

 - способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-9). 

 - способность работать с публикациями в профессиональной периодике; готовностью 

посещать тематические выставки и передовые предприятия отрасли (ПК-9) 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:    а)    что такое культура умственного труда и интеллектуальной деятельности; 

 













 

11. Информационно-методическое обеспечение дисциплины 

11.1 Основная литература 

При изучении дисциплины «Культура умственного труда» в качестве основных источников 

информации рекомендуется использовать следующую литературу: 

Основные источники информации Кол-во экз. 

1. Основы самоменеджмента: учебник / И.И. Исаченко. - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 312 с. 

ЭБС «ZNANIUM.COM» 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=53

8874 доступ из любой точки интернета 

после регистрации с IP-адресов КНИТУ 

2. Резник С. Д. Персональный менеджмент: учебник 

/Резник С.Д., Бондаренко В.В., Удалов Ф.Е., 5-е изд., 

перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 559 с. 

ЭБС «ZNANIUM.COM» 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=53

6811 доступ из любой точки интернета 

после регистрации с IP-адресов КНИТУ  

3. Студент вуза: технологии и организация обучения в 

вузе: учебник / С.Д. Резник. - 4-e изд., перераб. и доп. - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. – 366 с. 

ЭБС «ZNANIUM.COM» 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=47

2506 доступ из любой точки интернета 

после регистрации с IP-адресов КНИТУ  

4. Тайм-менеджмент. Полный курс [Электронный 

ресурс]: Учебное пособие / Г.А. Архангельский, М.А. 

Лукашенко, Т.В. Телегина, С.В. Бехтерев ; Под ред. 

Г.А. Архангельского. — 3-е изд. — М.: АЛЬПИНА 

ПАБЛИШЕР, 2014. — 311 с.  

ЭБС «ZNANIUM.COM» 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=52

0753 доступ из любой точки интернета 

после регистрации с IP-адресов КНИТУ  

5. Комаров Е. И. Результативный самоменеджмент: 

учебное пособие / Е.И.Комаров; Российская акад. 

народн. хоз. и гос. службы при Президенте РФ. -М.:ИЦ 

РИОР:НИЦ ИНФРА-М, 2013 - 133 с. 

ЭБС «ZNANIUM.COM» 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=4

02750 доступ из любой точки интернета 

после регистрации с IP-адресов КНИТУ  

11.2 Дополнительная литература 

В качестве дополнительных источников информации при изучении дисциплины «Самоменеджмент 

учебной деятельности» рекомендуется использовать  следующую литературу: 

Дополнительные источники информации Кол-во экз. 

6. Психология личности: учебное пособие / 

Д.А. Донцов, Л.В. Сенкевич, А.И. Рыбакова. — Москва 

: Русайнс, 2016. — 301 с. 

ЭБС «BOOK.RU» 

http://www.book.ru/book/922023 доступ 

из любой точки интернета после 

регистрации с IP-адресов КНИТУ 

7. Самоменеджмент: учебное пособие / Под ред. 

В.Н. Парахиной, В.И. Перова. - М.: Издательство 

Московского университета, 2012. - 368 с.  

ЭБС «Консультант студента» 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN97

85211062542.html доступ из любой точки 

интернета после регистрации с IP-

адресов КНИТУ 

8. Учебная деятельность студента: психологические 

факторы успешности: монография / Ишков А.Д. - 2-е 

изд., стер. - М. : ФЛИНТА, 2013. - 224 с. 

ЭБС «Консультант студента» 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN97

85976516311.html доступ из любой точки 

интернета после регистрации с IP-

адресов КНИТУ 

 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=402750
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=402750
http://www.book.ru/book/922023


 

Электронные источники информации 

При изучении дисциплины «Культура умственного труда» рекомендуется использование 

электронных источников информации: 

 

1. ЭБС «ZNANIUM.COM». – Режим доступа: http://znanium.com 

2. ЭБС «Консультант студента». – Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru 

3. ЭБС «BOOK.RU». – Режим доступа: www.book.ru  

 

  

 

 

http://znanium.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.book.ru/


 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 

В качестве материально-технического обеспечения дисциплины «Культура умственного 

труда» используются: 

1. Лекционные занятия: 

а) аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 

компьютер/ноутбук, и т.д.), 

б) раздаточные и демонстрационные материалы. 

2. Практические занятия: 

а) аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 

компьютер). 

 

13. Образовательные технологии  
 

В процессе преподавания дисциплины «Культура умственного труда» используются 

следующие образовательные технологии: 

                        работа в малых группах; 

                        проблемное обучение 

Количество интерактивных часов составляет 4 часа, которые приходятся на практические 

занятия. 




