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1. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

ФГБОУ ВО «КНИТУ» - Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Казанский национальный исследовательский 

технологический университет»  

ТК РФ - Трудовой кодекс Российской Федерации  

УПБ – управление производственной безопасности 

ООТ – отдел охраны труда 

СОУТ – специальная оценка условий труда 

 
2. ПРЕДИСЛОВИЕ: ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ДОКУМЕНТЕ 

 

Документ вводится впервые.  

Настоящий регламент определяет порядок проведения специальной оценки 

условий труда работников ФГБОУ ВО «КНИТУ», гарантии и компенсации. 

Настоящий регламент предназначен для всех структурных подразделений ФГБОУ 

ВО «КНИТУ». 

Разработку и последующую актуализацию регламента обеспечивает УПБ.  

 
3. НОРМАТИВНЫЕ И ДРУГИЕ ССЫЛКИ 

 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ; 

 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ (ред. от 13.07.2015г.) 

«О специальной оценке условий труда»;  

 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 451-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона «О специальной оценке условий труда»; 

 Приказ от 16 февраля 2009г. №45н «Об утверждении норм и условий 

бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка 

осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости 

молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных 

производственных факторов, при воздействии которых в профилактических 

целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых 

продуктов» 

 

4. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Специальная оценка условий труда -  единый комплекс последовательно 

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные 

производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом 

отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти 

нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств 

индивидуальной и коллективной защиты работников. По результатам проведения 
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специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на 

рабочих местах. 
Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

- сопоставление, установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов 

производственной среды и трудового процесса с фактом производственной среды и 

трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных 

производственных факторов, утверждённым федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учётом мнения Российской 

трёхсторонней комиссии по регулированию социально трудовых отношений.  

 

5. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Настоящий Регламент о порядке проведения специальной оценки условий 

труда (далее – Регламент) устанавливает цели, а также порядок проведения, оформления и 

использования результатов специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) в 

Университете. 

5.2. Регламент устанавливает обязательные требования к последовательно 

реализуемым в рамках проведения специальной оценки условий труда процедурам: 

- идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

- исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

-  отнесению условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) 

опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований 

(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов. 

 

6.  ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 

 

Проведение СОУТ работников Университета преследует следующие цели: 

6.1. Планирование и проведение мероприятий по охране труда, условий труда в 

соответствии с действующими нормативными правовыми актами.   

  6.2. Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и 

компенсациях; 

6.3. Обоснование предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в предусмотренном 

законодательством порядке. 

6.4 Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, а также 

оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты; 

6.5 Осуществление контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

6.6 Организацию в случаях, установленных законодательством, обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров работников; 

consultantplus://offline/ref=9C792597D12517DE1AC925E4FFF1489F884F5C28F0E14F9AC631098533FE96DC6B18A1204D43CF2A012111261E26B2F9D8FA3FC706068D73nAI3M
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6.7. Рассмотрение вопроса о прекращении (приостановлении) эксплуатации 

технологического оборудования, помещений университета, предоставляющих 

непосредственную угрозу для жизни и здоровья работников. 

6.8. Включение в трудовой договор условий труда работников. 

6.9. Ознакомление работающих с условиями труда на рабочих местах.  

6.10. Составление статистической отчетности о состоянии условий труда, по форме 

№ 1-Т (условия труда). 

6.11. Иных целей, предусмотренных федеральными законами и нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 

УСЛОВИЙ ТРУДА 

 

7.1. Для проведения специальной оценки условий труда на основании приказа 

Ректора, создается комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее – 

комиссия), число членов которой должно быть нечетным. 

7.1.1. В состав комиссии включаются представители университета, в том числе 

специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

7.1.2. Комиссию возглавляет Ректор или его представитель. 

7.2. Сроки проведения специальной оценки условий труда устанавливаются 

Университетом исходя из изменения условий и характера труда, но не реже одного раза в 

5 лет с момента проведения последних измерений.  
7.3. Обязательной переоценке подлежат:  

7.3.1. Рабочие места после ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих 

мест; 

7.3.2. Получение работодателем предписания государственного инспектора о 

проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в 

ходе федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов 

7.3.3. Замена технологического оборудования, которое способно оказать влияние 

на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на 

работника; 

7.3.4. Изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, 

способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников; 

7.3.5. Произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за 

исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) 

или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие 

на работника вредных и (или) опасных производственных факторов; 

7.4. Процедура осуществления идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов устанавливается методикой проведения 

специальной оценки условий труда. 

7.5. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов на рабочих местах осуществляется экспертной организацией, проводящей 

специальную оценку условий труда. Результаты идентификации потенциально вредных и 

(или) опасных производственных факторов утверждаются комиссией. 
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7.6. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем 

месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются 

комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и опасных 

производственных факторов не проводятся. В отношении рабочего места, на котором 

вредные и (или) опасные факторы по результатам осуществления идентификации не 

выявлены, работодателем подается декларация соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда.  
7.7. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем 

месте идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований 

(испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов. 
7.8. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и 

(или) опасных производственных факторов рабочих мест определяется экспертом 

организации, проводящей специальную оценку условий труда, исходя из перечня вредных 

и (или) опасных производственных факторов. 
7.9. Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и 

(или) опасных производственных факторов оформляются протоколами в отношении 

каждого из этих вредных и (или) опасных производственных факторов, подверженных 

исследованиям (испытаниям) и измерениям. 
7.10. По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и 

(или) опасных производственных факторов экспертом организации, проводящей 

специальную оценку условий труда, осуществляется отнесение условий труда на рабочих 

местах по степени вредности (или) опасности к классам (подклассам) условий труда.  
 

8. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 

 

8.1. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет 

о ее проведении, в который включаются следующие результаты проведения специальной 

оценки условий труда: 

  сведения об организации, проводящей специальную сценку условий труда, с 

приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным 

статьей 19 ФЗ №426 требованиям; 

  перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий 

труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 

идентифицированы на данных рабочих местах; 

  карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об 

установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах; 

  протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений 

идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов; 

  протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты; 

  протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения 

исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в ч. 9 ст. 12 ФЗ №426 

(при наличии такого решения); 

  сводная ведомость специальной оценки условий труда; 
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  перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на 

рабочих местах которых проводится специальная оценка условий труда; 

  заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий 

труда. 

8.2. Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми 

членами комиссии и утверждается председателем комиссии.  
8.3. Председатель комиссии организует ознакомление работников с результатами 

проведения специальной оценки условий труда, перечнем рабочих мест под роспись в 

срок не позднее, чем тридцать дней со дня утверждения отчета о проведении специальной 

оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной 

нетрудоспособности работника нахождения его в отпуске или командировке, периоды 

между вахтового отдыха.  
8.4. Председатель комиссии, с учетом требований законодательства РФ о 

персональных данных и законодательства РФ о государственной и об иной охраняемой 

законом тайне, организует размещение на своем официальном сайте сводных данных о 

результате проведения специальной оценки условий труда в части установления классов 

(подклассов) условий труда на рабочих местах, перечня мероприятий по улучшению 

условий труда и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась 

специальная оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати 

календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий 

труда. 

 

9. КЛАССИФИКАЦИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА 

 

9.1.Согласно ст. 209 ТК РФ  под условиями труда понимается совокупность 

факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на 

работоспособность и здоровье работника. 

9.2. Критерии классификации условий труда на рабочем месте устанавливаются 

Методикой , утвержденной приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 33н . 

9.3. Классы (подклассы) условий труда на рабочих местах должны определяться по 

результатам проведения СОУТ условий труда (ч. 2 ст. 3 ФЗ от 28.12.2013 N 426-ФЗ ). 
 

Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на 4 класса :  
 

Оптимальные условия труда  (1 класс)  Допустимые условия труда  (2 класс)  

  

Вредные условия труда  (3 класс)  Опасные условия труда  (4 класс)  
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Оптимальные 

условия труда 

(1 класс) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Условия труда, при которых: 

 

- воздействие на работника вредных и (или) опасных 

производственных факторов отсутствует; 

 

- уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов не превышают уровни, установленные нормативами 

(гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в 

качестве безопасных для человека; 

 

- создаются предпосылки для поддержания высокого уровня 

работоспособности работника  

 

 

 

 

Допустимые 

условия труда  

(2 класс) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Условия труда, при которых: 

 

- на работника воздействуют вредные и (или) опасные 

производственные факторы, уровни воздействия которых не 

превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими 

нормативами) условий труда; 

 

- измененное функциональное состояние организма работника 

восстанавливается во время регламентированного отдыха или к 

началу следующего рабочего дня (смены)  

 

Вредные условия 

труда  

(3 класс) 

 

 

Условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов превышают уровни, 

установленные нормативами (гигиеническими нормативами) 

условий труда  

 

  

Вредные условия труда подразделяются на 4 подкласса :  

Подкласс 3.1  

(вредные условия труда 1 степени)  

Подкласс 3.2  

(вредные условия труда 2 степени)  

  

Подкласс 3.3  

(вредные условия труда 3 степени)  

Подкласс 3.4  

(вредные условия труда 4 степени)  
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Подкласс 3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Условия труда, при которых: 

 

- на работника воздействуют вредные и (или) опасные 

производственные факторы, после воздействия которых измененное 

функциональное состояние организма работника восстанавливается, 

как правило, при более длительном, чем до начала следующего 

рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов; 

 

- увеличивается риск повреждения здоровья работника  

 

 

 

 

Подкласс 3.2 

 

 

 

 

 

 
 

 

Условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и 

(или) опасные производственные факторы, уровни воздействия 

которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в 

организме работника, приводящие к появлению и развитию 

начальных форм профессиональных заболеваний или 

профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери 

профессиональной трудоспособности), возникающих после 

продолжительной экспозиции (15 и более лет)  

 

 

 

Подкласс 3.3 

 

 

 

 
 

 

Условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и 

(или) опасные производственные факторы, уровни воздействия 

которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в 

организме работника, приводящие к появлению и развитию 

профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с 

потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой 

деятельности  

 

 

Подкласс 3.4 

 

 

 
 

 

Условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и 

(или) опасные производственные факторы, уровни воздействия 

которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм 

профессиональных заболеваний (с потерей общей 

трудоспособности) в период трудовой деятельности  

 

 

 

 

Опасные условия 

труда  

(4 класс) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Условия труда, при которых: 

 

- на работника воздействуют вредные и (или) опасные 

производственные факторы, уровни воздействия которых в течение 

всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу 

жизни работника; 

 

- последствия воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов обусловливают высокий риск развития 
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острого профессионального заболевания в период трудовой 

деятельности  

 
 

10.  ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ЗА РАБОТУ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) 

ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА 
 

Наименование 

гарантий и 

компенсаций  

Вредные условия труда 

(класс 3)  

Опасные условия 

труда 

(класс 4)  

 Подкласс 

3.1  

Подкласс 

3.2  

Подкласс 

3.3  

Подкласс 

3.4  

 

Сокращенная 

продолжительность 

рабочей недели   

-  -  Не более 36 часов  

Ежегодный 

дополнительный 

оплачиваемый отпуск   

-  Не менее 7 календарных дней  

Повышенный размер 

оплаты труда   

Не менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда  

 
10.1. В случае установления по результатам проведения специальной оценки 

условий труда на рабочем месте факта улучшения условий труда, характеризуемого 

снижением итогового класса (подкласса) условий труда, дальнейшее предоставление 

занятому на данном рабочем месте работнику гарантий (компенсаций) за работу во 

вредных (опасных) условиях труда осуществляется в порядке, установленном ст. 92, 117, 

147 и 219 ТК РФ. 

10.2. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не 

устанавливаются, в соответствии со ст. 219 ТК. 

10.3. В соответствии со ст. 219 ТК работодатель, в зависимости от своего финансово-

экономического положения, может предоставлять конкретным работникам повышенные 

или дополнительные гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

10.4. В случае отсутствия информации о характере и видах затрат, связанных с 

исполнением трудовых обязанностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, оснований для рассмотрения выплат, дополнительного к 

гарантиям, предусмотренным статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса, в качестве 

компенсационных не предполагается. 

10.5. Перечень рабочих мест, должностей и профессий работников ФГБОУ ВО 

«КНИТУ», по результатам СОУТ, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, установлен в Приложении №1 к настоящему Регламенту. 
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10.6. Размеры, порядок и условия гарантий и компенсаций работникам, занятым на 

работах с вредными и опасными условиями труда, установливаются по результатам 

специальной оценки условий труда. 

 

11. НОРМЫ И УСЛОВИЯ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ МОЛОКА ИЛИ ДРУГИХ 

РАВНОЦЕННЫХ ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ 

 

11.1. В соответствии со ст.222 ТК РФ (Собрание законодательства РФ, 2002, N 1, ч.I, 

ст.3; 2006, N 27, ст.2878; 2007, N 41, ст.4844) выдача работникам по установленным 

нормам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по 

письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, 

эквивалентном стоимости молока. 

11.2. Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов 

производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями 

труда, обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов, 

предусмотренных перечнем вредных производственных факторов, при воздействии 

которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других 

равноценных пищевых продуктов и уровни которых превышают установленные 

нормативы.  

11.3. Установленная СОУТ выдача молока или   компенсационная выплата в 

размере, эквивалентном стоимости молока, утверждается приказом ректора, в размере 

эквивалентном стоимости 0,5 литра за каждый рабочий день на 1 работника за фактически 

отработанные дни. 

11.4. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 

и(или) опасными условиями труда и которым по результатам СОУТ установлена выдача 

молока в профилактических целях установлен в Приложении №2 к настоящему 

Регламенту. 

 

12. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯМИ СТРУКТУРНЫХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ИНФОРМАЦИИ О ХАРАКТЕРИСТИКАХ РАБОТ И 

УСЛОВИЙ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 

12.1. С целью получения отделом охраны труда информации о характеристиках 

работ и условий труда работников, руководители подразделений указывают в служебных 

записках характеристики работ и условий труда конкретных работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с указанием номеров карт СОУТ, 

действующих опасных и вредных производственных факторов по каждому виду работ 

(Приложение №1, приложение 3 к настоящему Регламенту).  

12.2. Обо всех изменениях условий труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, руководителями подразделений 

своевременно представляются дополнительные материалы в отдел охраны труда.  

12.3. Ответственность за достоверность характеристик условий труда работников, 

действующих опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах, 

указанных в служебных записках, несут руководители структурных подразделений. 

 12.4. В случае оптимизации рабочих мест либо улучшении условий труда на 

рабочих местах с вредными и (или) опасными производственными факторами, размер 
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компенсационных выплат может уменьшаться или отменяться полностью, о чем издается 

приказ.  

12.5. В случае если в течение года произошло зачисление нового работника на 

должность, связанную с работой во вредных и (или) опасных условиях труда, перевод 

работника с одного рабочего места на другое, связанное с работой во вредных и (или) 

опасных условиях труда, руководителем подразделения в отдел охраны труда подается 

служебная записка (приложение №4 к настоящему Регламенту) об установлении доплаты, 

на основании которой издается приказ ректора об установлении компенсационной 

выплаты с конкретными размерами и сроками действия для данного работника.  

12.6. В случае создания нового рабочего места в подразделении руководителем 

подразделения в отдел охраны труда подается служебная записка о необходимости 

проведения СОУТ. (Приложение №5 к настоящему Регламенту).  

12.7. В случае если истек срок действия СОУТ на рабочих местах, руководителем 

подразделения в отдел охраны труда подается служебная записка об истечении сроков и 

необходимости проведения СОУТ.   

12.8. Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати 

лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа 

связана с такими же условиями. 

 

 

13. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ 

 

Подразделение разработчик данного РВ – ООТ  
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Начальник УПБ: Новикова И.Л. 

Начальник ООТ: Ильясов Р.Т. 
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Приложение 1 

К Регламенту «Проведение специальной оценки  

условий труда. Гарантии и компенсации» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

рабочих мест, должностей и профессий работников ФГБОУ ВО «КНИТУ»,  

по результатам специальной оценки условий труда, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда 

 

№

№ 

п/п 

Наименова

ние 

структурно

го 

подразделе

ния 

Профессия/ 

должность 

работника 

Номер карты специальной 

оценки условий труда 

(СОУТ), дата действия 

СОУТ  

Производственный 

фактор 

1  ОЭТ оператор 

котельной 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.1.1 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

2  ОЭТ оператор 

котельной 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.1.2 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

3  ОЭТ оператор 

котельной  

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.1.3 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

4  ОЭТ оператор 

котельной  

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.1.4 

(2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

5  ОЭТ токарь 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.1.5 

(2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

6  ОЭТ газоэлектросвар

щик 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.1.6 

(2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум, 

неионизирующие 

излучения) 

7  ОЭТ электромонтер 

   

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.1.7 

(2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

8  ОЭТ слесарь КИПиА 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.1.8 

(2020) 

физический фактор 

(производственный 

шум) 



СМК  

КНИТУ 

Регламент «Проведение специальной оценки условий труда. 

Гарантии и компенсации» 

Страница 14 

 

 

РВ2-1-5-5-01-04.2022 

  

 

10.03.2020 

9  ОЭТ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.1.9 

(2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

10  ОЭТ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.1.10 

(2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

11  ОЭТ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.1.11 

(2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

12  ОЭТ слесарь механо-

сборочных 

работ 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.1.12 

(2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

13  ОЭТ оператор 

котельной  

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.2.1 

(2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

14  ОЭТ оператор 

котельной  

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.2.2 

(2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

15  ОЭТ оператор 

котельной  

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.2.3 

(2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

16  ОЭТ оператор 

котельной  

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.2.4 

(2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

17  ОЭТ оператор 

котельной  

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.2.5 

(2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

18  ОЭТ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.2.6 

(2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

19  ОЭТ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.2.7 

(2020) 

10.03.2020 

 

физический фактор 

(производственный 

шум) 
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20  ОЭТ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.2.8 

(2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

21  ОЭТ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.2.9 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

22  ОЭТ слесарь механо- 

сборочных 

работ 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.2.10 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

23  ОЭТ токарь Карта специальной оценки 

условий труда № 5.2.11 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

24  ОЭТ электромонтер Карта специальной оценки 

условий труда № 5.2.12 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

25  ОЭТ слесарь КИПиА 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.2.13 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

26  ОЭТ газоэлектросвар

щик 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.3.1 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум, 

неионизирующие 

излучения) 

27  ОЭТ оператор 

котельной  

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.3.2 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

28  ОЭТ оператор 

котельной  

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.3.3 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

29  ОЭТ оператор 

котельной  

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.3.4 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

30  ОЭТ оператор 

котельной  

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.3.5 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

31  ОЭТ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.3.6 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

32  ОЭТ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.3.7 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

33  ОЭТ слесарь механо- 

сборочных 

работ 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.3.8 

(2020) 10.03.2020 

 

физический фактор 

(производственный 

шум) 
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34  ОЭТ токарь Карта специальной оценки 

условий труда № 5.3.9 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

35  ОЭТ электромонтер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.3.10 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

36  ОЭТ слесарь КИПиА 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5.3.11 

(2020) 10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум) 

37  ОЭТ слесарь-

ремонтник 

Карта специальной оценки 

условий труда № 432/2021 

(2021) 20.01.2022 

физический фактор 

(производственный 

шум), тяжесть 

трудового процесса 

38  ОЭТ слесарь-

ремонтник 

Карта специальной оценки 

условий труда № 433/2021 

(2021) 20.01.2022 

физический фактор 

(производственный 

шум), тяжесть 

трудового процесса 

39  ОЭТ слесарь-

ремонтник 

Карта специальной оценки 

условий труда № 434/2021 

(2021) 20.01.2022 

физический фактор 

(производственный 

шум), тяжесть 

трудового процесса 

40  ОЭТ слесарь-

ремонтник 

Карта специальной оценки 

условий труда № 435/2021 

(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

41  УРЭ электрогазосвар

щик  

Карта специальной оценки 

условий труда № 

310/2021(2021) 07.04.2021 

неионизирующие 

излучения  

тяжесть трудового 

процесса 

42  УРЭ столяр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.1 (2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум), тяжесть 

трудового процесса 

43  УРЭ столяр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.2 (2020) 

10.03.2020 

физический фактор 

(производственный 

шум), тяжесть 

трудового процесса 

44  УРЭ облицовщик-

плиточник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.4 (2020) 

10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

45  УРЭ маляр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.11 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

46  УРЭ маляр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.12 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 
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47  УРЭ маляр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.14 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

48  УРЭ маляр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.15 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

49  УРЭ маляр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.17 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

50  УРЭ маляр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.18 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

51  УРЭ маляр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.19 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

52  УРЭ маляр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.20 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

53  УРЭ маляр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.22 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

54  УРЭ маляр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.23 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

55  УРЭ маляр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.24 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

56  УРЭ маляр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.26 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

57  УРЭ маляр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.27 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

58  УРЭ маляр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.28 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

59  УРЭ маляр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.29 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

60  УРЭ кровельщик 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.30 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

61  УРЭ кровельщик 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.32 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 
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62  УРЭ кровельщик 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.33 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

63  УРЭ кровельщик Карта специальной оценки 

условий труда № 6.34 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

64  УРЭ кровельщик 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6.35 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

65  УРЭ слесарь-

электромонтаж 

ник 

Карта специальной оценки 

условий труда № 7.12 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

66  УРЭ слесарь-

электромонтаж 

ник 

Карта специальной оценки 

условий труда № 7.14 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

67  УРЭ слесарь-

электромонтаж 

ник 

Карта специальной оценки 

условий труда № 7.16 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

68  УРЭ слесарь-

электромонтаж 

ник 

Карта специальной оценки 

условий труда № 7.17 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

69  УРЭ слесарь-

электромонтаж 

ник 

Карта специальной оценки 

условий труда № 7.18 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

70  УРЭ слесарь-

электромонтаж 

ник 

Карта специальной оценки 

условий труда № 7.19 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

71  УРЭ слесарь-

электромонтаж 

ник 

Карта специальной оценки 

условий труда № 7.20 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

72  УРЭ слесарь-

электромонтаж 

ник 

Карта специальной оценки 

условий труда № 7.21 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

73  УРЭ электрогазосвар

щик 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 8.1 (2020) 

10.03.2020 

неионизирующие 

излучения  

тяжесть трудового 

процесса 

74  УРЭ слесарь-

сантехник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 8.3 (2020) 

10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

75  УРЭ слесарь-

сантехник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 8.6 (2020) 

10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

76  УРЭ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 8.13 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 
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77  УРЭ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 8.17 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

78  УРЭ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 8.18 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

79  УРЭ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 8.19 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

80  УРЭ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 8.20 

(2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

81  ОСиХО слесарь-

электромонтер  

Карта специальной оценки 

условий труда 

№365/2021(2021) 

20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

82  ОСиХО слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда 

№366/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

83  ОСиХО слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

367/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

84  ОСиХО слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

368/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

85  ОСиХО слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

369/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

86  ОСиХО слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

370/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

87  ОСиХО слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

371/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

88  ОСиХО слесарь по 

вентиляции  

Карта специальной оценки 

условий труда № 

372/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

89  ОСиХО слесарь по 

вентиляции  

Карта специальной оценки 

условий труда № 

373/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

90  ОСиХО слесарь по 

вентиляции  

Карта специальной оценки 

условий труда № 

374/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

91  ОСиХО жестянщик  Карта специальной оценки 

условий труда № 

375/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 
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92  ОСиХО жестянщик  Карта специальной оценки 

условий труда № 

376/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

93  ОСиХО рабочий по 

коплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий  

Карта специальной оценки 

условий труда № 

377/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

94  ОСиХО рабочий по 

коплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий  

Карта специальной оценки 

условий труда № 

378/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

95  ОСиХО рабочий по 

коплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий  

Карта специальной оценки 

условий труда № 

379/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

96  ОСиХО рабочий по 

коплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий  

Карта специальной оценки 

условий труда № 

380/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

97  ОСиХО электрогазосвар

щик 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

381/2021(2021) 20.01.2022 

неионизирующие 

излучения  

тяжесть трудового 

процесса  

98  ОСиХО слесарь-

электромонтаж 

ник  

Карта специальной оценки 

условий труда № 

382/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

99  ОСиХО слесарь-

электромонтаж 

ник  

Карта специальной оценки 

условий труда № 

383/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

100  ОСиХО слесарь-

электромонтаж 

ник  

Карта специальной оценки 

условий труда № 

384/2021(2021) 

тяжесть трудового 

процесса 

101  ОСиХО слесарь-

электромонтаж 

ник  

Карта специальной оценки 

условий труда № 

385/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

102  ОСиХО слесарь-

электромонтаж 

ник  

Карта специальной оценки 

условий труда № 

386/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

103  ОСиХО слесарь-

электромонтаж 

ник  

Карта специальной оценки 

условий труда № 

386/2021(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

104  Офсетная  

лаборатория 

печатник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№ 10.1 (2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 
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105  Офсетная  

лаборатория 

печатник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№ 10.2 (2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

106  Офсетная 

лаборатория 

техник 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№ 10.3 (2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

107  Офсетная  

лаборатория 

брошюровщик 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№ 10.4 (2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

108  Офсетная 

лаборатория 

переплетчик 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№ 10.5 (2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

109  Офсетная 

лаборатория 

переплетчик 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№ 10.6 (2020) 10.03.2020 

тяжесть трудового 

процесса 

110  УКЗ ведущий 

инженер  

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 174 

(дог.1, п.2-2017) 15.06.2017 

тяжесть трудового 

процесса 

111  УКЗ инженер  

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 175 

(дог.1, п.2-2017)15.06.2017 

тяжесть трудового 

процесса 

112  УКЗ техник  

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 490/2021 

(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

113  УКЗ техник  

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 491/2021 

(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

114  УКЗ техник  

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 492/2021 

(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

115  УКЗ техник  

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 493/2021 

(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

116  УКЗ техник 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 494/2021 

(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

117  УКЗ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 495/2021 

(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

118  УКЗ ведущий 

инженер  

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 496/2021 

(2021) 20.01.2022 

тяжесть трудового 

процесса 

119  ОСпР начальник 

отдела 

 

Карта специальной оценки 

условий труда №472/2021 

(2021) 20.01.2022 

 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса  
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120  ОСпР ведущий 

инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда №26 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

121  ОСпР ведущий 

инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда №27 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор 

122  ОСпР инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда №29 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

123  ОСпР инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда №30 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

124  Стеклодувна

я мастерская 

заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 5 

(дог. 4, п.2-2017) 15.06.2017 

физический фактор 

(шум, параметры 

микроклимата) 

125  Стеклодувна

я мастерская 

стеклодув-

кварцедув 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 6 

(дог. 4, п.2-2017) 15.06.2017 

физический фактор 

(шум, параметры 

микроклимата) 

126  Стеклодувна

я мастерская 

стеклодув-

кварцедув 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 8 

(дог. 4, п.2-2017) 15.06.2017 

физический фактор 

(шум, параметры 

микроклимата) 

127  ОУИХ ТМЦ грузчик 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 265 

(дог. 2, п.2-2017) 15.06.2017 

тяжесть трудового 

процесса 

128  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№79/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

129  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда 

№80/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

130  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№81/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

131  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда 

№82/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

132  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№83/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

133  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№84/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

134  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№85/2021(2021) 07.04.2021  

 

тяжесть трудового 

процесса 
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135  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№86/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

136  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда 

№87/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

137  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда 

№88/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

138  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№89/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

139  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№90/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

140  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№91/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

141  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№92/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

142  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№93/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

143  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№94/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

144  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№95/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

145  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№96/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

146  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№97/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

147  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№98/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

148  ПЭК ИХТИ уборщик 

служебных 

помещений 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№99/2021(2021) 07.04.2021 

тяжесть трудового 

процесса 

149  ПЭК ИХТИ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№100/2021(2021) 07.04.2021 

физический фактор 

(производственный 

шум), тяжесть 

трудового процесса 
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150  ПЭК ИХТИ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№101/2021(2021) 07.04.2021 

физический фактор 

(производственный 

шум), тяжесть 

трудового процесса 

151  ПЭК ИХТИ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№102/2021(2021) 07.04.2021 

физический фактор 

(производственный 

шум), тяжесть 

трудового процесса 

152  ПЭК ИХТИ слесарь-

ремонтник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№103/2021(2021) 07.04.2021 

физический фактор 

(производственный 

шум), тяжесть 

трудового процесса 

153  ПЭК ИХТИ столяр 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  

№104/2021(2021) 07.04.2021 

физический фактор 

(производственный 

шум), тяжесть 

трудового процесса 

154  ТТХВ заведующий 

лабораторией 

Карта специальной оценки 

условий труда    

№ 1/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

155  ТТХВ инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда    

№ 2/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

156  ТТХВ учебный мастер 

2 кат. 

Карта специальной оценки 

условий труда    

№ 3/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

157  ТТХВ техник 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   

 № 4/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

158  ТТХВ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда    

№ 5/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

159  ТТХВ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда    

№ 6/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

160  ТТХВ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда    

№ 7/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

161  ТТХВ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   

 № 8/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

162  ТТХВ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда    

№ 9/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

163  ТТХВ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда    

№ 10/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 
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164  ТТХВ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   

 №11/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

165  ТТХВ заведующий 

лабораторией 

Карта специальной оценки 

условий труда    

№ 1 (2020) 18.02.2020 

химический фактор 

166  ТТХВ заведующий 

учебной 

мастерской 

Карта специальной оценки 

условий труда    

№ 2 (2020) 18.02.2020 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

167  ТТХВ учебный мастер 

1 кат. 

Карта специальной оценки 

условий труда    

№ 3 (2020) 18.02.2020 

химический фактор 

168  ТТХВ инженер 1 кат. Карта специальной оценки 

условий труда    

№ 4 (2020) 18.02.2020 

химический фактор 

169  ТТХВ инженер 1 кат. Карта специальной оценки 

условий труда    

№ 5 (2020) 18.02.2020 

химический фактор 

170  ХТВМС старший 

лаборант 

(лаборант) 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 460/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

171  ХТВМС старший 

лаборант 

(лаборант) 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 461/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

172  ХТВМС старший 

преподаватель 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 462/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

173  ХТВМС старший 

преподаватель 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 463/2021 

(2021) 20.01.2022 

напряженность 

трудового процесса 

174  ХТВМС доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 464/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

175  ХТВМС доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 465/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

176  ХТВМС доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 466/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

177  ХТВМС доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда    

химический фактор, 
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№ 467/2021 (2021) 

20.01.2022 

напряженность 

трудового процесса 

178  ХТВМС доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 468/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

179  ХТВМС доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 469/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

180  ХТВМС инженер 2 кат.  

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 470/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

181  ХТВМС учебный мастер 

2 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  № 23/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

182  ХТВМС заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 24/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

183  ХТВМС заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 14 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

184  ХТВМС заведующий 

учебной 

мастерской 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 15 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

185  ХТВМС ведущий 

инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 16 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор 

186  ХТВМС инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 17 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор 

187  ХТВМС инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 18 (2020) 

18.02.2020  

химический фактор 

188  ТИПиКМ заведующий 

учебной 

мастерской 

Карта специальной оценки 

условий труда   12/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

189  ТИПиКМ заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   13/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

190  ТИПиКМ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   14/2021 

(2021) 07.04.2021 

 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 
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191  ТИПиКМ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   15/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

192  ТИПиКМ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   16/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

193  ТИПиКМ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   17/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

194  ТИПиКМ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   18/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

195  ТИПиКМ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   19/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

196  ТИПиКМ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  20/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

197  ТИПиКМ заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  № 6 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор 

198  ТИПиКМ старший 

лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  № 7 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор 

199  ТИПиКМ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  № 8 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор 

200  ТИПиКМ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 9 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор 

201  ТИПиКМ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  № 10 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор 

202  ТИПиКМ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 11 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор 

203  ТИПиКМ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 12 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

204  ТИПиКМ инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 13 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор 

205  ХТОСА техник 1 кат.  Карта специальной оценки 

условий труда   № 471/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

206  ХТОСА заведующий Карта специальной оценки химический фактор, 
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лабораторией 

 

условий труда   № 38/2021 

(2021) 07.04.2021 

напряженность 

трудового процесса 

207  ХТОСА техник 2 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 39/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

208  ХТОСА техник  

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 40/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

209  ХТОСА инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 41/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

210  ХТОСА инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 42/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

211  ХТОСА доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда  № 45/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

212  ХТОСА доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 46/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор, 

напряженность 

трудового процесса 

213  ХТОСА доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 47/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

214  ХТОСА учебный мастер 2 

кат. 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 19 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор 

215  ХТОСА инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 20 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор, 

физический фактор 

(производственный 

шум), напряженность 

трудового процесса 

216  ОХЗ заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 473/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

217  ОХЗ заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 474/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

218  ОХЗ старший 

лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 475/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

219  ОХЗ старший 

лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № № 

62/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор 

220  ОХЗ инженер 2 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № № 

64/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор 
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221  ОХЗ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № № 

65/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор 

222  ОХЗ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № № 

66/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор 

223  ОХЗ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № № 

67/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор 

224  ОХЗ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № № 

68/2021 (2021) 07.04.2021 

химический фактор 

225  ОХЗ инженер 1 кат.  

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 23 (2020) 

18.02.2020 

химический фактор 

226  ИЭ заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 48/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

227  ИЭ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 49/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

228  ИЭ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 50/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

229  ИЭ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 51/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

230  ИЭ доцент 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 52/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

231  ИЭ инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 53/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

232  ИЭ инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 54/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

233  ИЭ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 55/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор,  

234  ИЭ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда   № 56/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор,  

235  ИЭ техник 1 кат. Карта специальной оценки 

условий труда   № 57/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

236  ИЭ инженер 1кат. Карта специальной оценки химический фактор 
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 условий труда   № 21 (2020) 

18.02.2020 

237  ТООНС заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 3.1 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

238  ТООНС заведующий 

учебной 

мастерской 

Карта специальной оценки 

условий труда № 3.2 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

239  ТООНС инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 3.3 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

240  ТООНС инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 3.4 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

241  ТООНС старший 

лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 3.5 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

242  ТООНС старший 

лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 3.6 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

243  ТООНС инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 3.9 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

244  ХТПНГ инженер Карта специальной оценки 

условий труда № 482/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

245  ХТПНГ  учебный мастер  Карта специальной оценки 

условий труда № 483/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

246  ХТПНГ заведующий 

учебной 

мастерской 

Карта специальной оценки 

условий труда № 4.1 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

247  ХТПНГ ведущий 

инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 4.2 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

248  ХТПНГ ведущий 

инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 4.3 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

249  ХТПНГ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 4.5 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

250  ХТПНГ старший 

лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 4.6 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

251  ХТПНГ заведующий 

лабораторией 

Карта специальной оценки 

условий труда № 4.7 (2020) 

химический фактор 
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 10.03.2020 

252  ХТПНГ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 4.8 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

253  ХТПНГ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 4.9 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

254  АХСМК заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 239 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

255  АХСМК старший 

лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 240 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

256  АХСМК инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 241 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

257  АХСМК инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 242 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

258  АХСМК учебный мастер 

2 кат. 

Карта специальной оценки 

условий труда № 243 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

259  АХСМК ведущий 

инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 244 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

260  АХСМК техник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 245 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

261  АХСМК инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 246 (п.3-

2017)27.09.2017 

химический фактор 

262  АХСМК инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 247 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

263  АХСМК инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 248 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

264  ОХТ ведущий 

инженер  

Карта специальной оценки 

условий труда № 

484/2021(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

265  ОХТ ведущий 

инженер 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

485/2021(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

266  ОХТ ведущий 

инженер 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

486/2021(2021) 20.01.2022 

химический фактор 
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267  ОХТ заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 249 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

268  ОХТ учебный мастер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 250 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

269  ОХТ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 251 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

270  ОХТ учебный мастер 

1 кат. 

Карта специальной оценки 

условий труда № 252 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

271  ОХТ инженер  

 

Карта специальной оценки 

условий труда 253 

(п.3-2017) 27.09.2017 

химический фактор 

272  ОХТ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда 254 

(п.3-2017) 27.09.2017 

химический фактор 

273  ОХТ учебный мастер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 255 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

274  ОХТ заведующий 

лабораторией 

Карта специальной оценки 

условий труда № 256 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

275  ОХТ инженер 2 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 257 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

276  ОХТ старший 

лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 258 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

277  ОХТ инженер 1 кат. Карта специальной оценки 

условий труда № 259 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

278  ОХТ инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 260 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

279  ОХТ старший 

лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 261 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

280  ОХ старший 

лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 209/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

281  ОХ заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 2.1 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

282  ОХ инженер 1 кат. Карта специальной оценки химический фактор 
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 условий труда № 2.2 (2020) 

10.03.2020 

283  ОХ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 2.3 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

284  ОХ учебный мастер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 2.4 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

тяжесть трудового 

процесса  

285  ОХ старший 

лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 2.6 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

286  НХ заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 1.1 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

287  НХ учебный мастер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 1.2 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

288  НХ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 1.3 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

289  НХ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 1.4 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

290  НХ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 1.5 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

291  НХ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 1.6 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

292  НХ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 1.7 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

293  НХ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 1.8 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

294  НХ инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 1.10 (2020) 

10.03.2020 

химический фактор 

295  ТСК заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 488/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

296  ТСК  инженер 1 кат. Карта специальной оценки 

условий труда № 203/2021 

 (2021) 07.04.2021 

химический фактор 
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297  ТСК заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 225 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

298  ТСК инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 226 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

299  ТСК лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 227 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

300  ТСК инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 228 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

301  ТСК инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 229 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

302  ТСК старший 

лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 230 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

303  ТСК старший 

лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 231 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

304  ТСК техник 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 232 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

305  ТСК учебный мастер Карта специальной оценки 

условий труда № 233 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

306  ФКХ заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 215 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

307  ФКХ заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 216 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

308  ФКХ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 217 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

309  ФКХ учебный мастер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 218 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

310  ФКХ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 219 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

311  ФКХ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 220 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

312  ФКХ  лаборант Карта специальной оценки химический фактор 
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 условий труда № 221 (п.3-

2017) 27.09.2017 

313  ФКХ инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 222 (п.3-

2017)27.09.2017 

химический фактор 

314  ФКХ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 223 (п.3-

2017)27.09.2017 

химический фактор 

315  ФКХ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 224 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

316  ТЭП заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 476/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

317  ТЭП инженер  Карта специальной оценки 

условий труда № 477/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

318  ТЭП лаборант  Карта специальной оценки 

условий труда № 478/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

319  ТЭП инженер 1кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

136/2021(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

320  ТЭП инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

137/2021(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

321  ТЭП техник 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

139/2021(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

322  ТЭП учебный мастер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

140/2021(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

323  ТЭП заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

142/2021(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

324  ТЛК инженер  Карта специальной оценки 

условий труда № 479/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

325  ТЛК ведущий 

инженер  

Карта специальной оценки 

условий труда № 480/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

326  ТЛК лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 481/2021 

(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

327  ТЛК инженер  Карта специальной оценки 

условий труда № 153/2021 

химический фактор 
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(2021) 07.04.2021 

328  ТЛК инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 155/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

329  ТЛК инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 156/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

330  ТЛК заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 157/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

331  ТЛК старший 

лаборант  

Карта специальной оценки 

условий труда № 160/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

332  ТНВМ ведущий 

инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

430/2021(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

333  ТНВМ инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

431/2021(2021) 20.01.2022 

химический фактор 

334  ТНВМ заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

127/2021(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

335  ТНВМ ведущий 

инженер 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

129/2021(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

336  ТНВМ техник 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

131/2021(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

337  ТНВМ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

132/2021(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

338  ТНВМ техник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

133/2021(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

339  ПНТВМ старший 

лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

145/2021(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

340  ПНТВМ заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

146/2021(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

341  ПНТВМ инженер  

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

147/2021(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

342  ПНТВМ инженер  

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

150/2021(2021) 07.04.2021 

химический фактор 
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343  ПНТВМ лаборант 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 

152/2021(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

344  ТПМ инженер Карта специальной оценки 

условий труда № 286/2021 

(2021) 07.04.2021 

химический фактор 

345  ТПМ заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 234 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

346  ТПМ заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 235 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

347  ТПМ учебный мастер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 236 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

348  ТПМ учебный мастер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 237 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

349  ТПМ техник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 238 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

350  ТПП заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 262 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

351  ТПП техник 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 263 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

352 \ ТПП инженер 1 кат. Карта специальной оценки 

условий труда № 264 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

353  ТПП техник 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 265 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

354  ТПП инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 266 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

355  ТПП инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 267 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

356  Пищ.БТ заведующий 

лабораторией 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 268 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

357  Пищ.БТ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 269 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 



СМК  

КНИТУ 

Регламент «Проведение специальной оценки условий труда. 

Гарантии и компенсации» 

Страница 38 

 

 

РВ2-1-5-5-01-04.2022 

  

 

358  Пищ.БТ инженер 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 270 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

359  Пищ.БТ техник 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 271 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

360  Пищ.БТ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 272 (п.3-

2017) 27.09.2017 

химический фактор 

361  Пищ.БТ инженер 1 кат. 

 

Карта специальной оценки 

условий труда № 273 (п.3-

2017)27.09.2017 

химический фактор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский  

технологический университет» 

Система менеджмента качества 

РВ2-1-5-5-01-04.2022 

Регламент «Проведение специальной оценки условий труда. Гарантии и 

компенсации»» 

 
Приложение 2 

К Регламенту «Проведение специальной оценки  

условий труда. Гарантии и компенсации» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников ФГБОУ ВО «КНИТУ»,  

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

 которым установлена выдача молока в профилактических целях или других 

равноценных пищевых продуктов по результатам  

специальной оценки условий труда 

   

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Должность № карты специальной 

оценки условий труда 

1.  Каф. ТТХВ зав. лабораторией №1 (2020) 

2.  Каф. ТТХВ зав. учебной мастерской №2 (2020) 

3.  Каф. ТТХВ учебный мастер 1 кат. №3 (2020) 

4.  Каф. ТТХВ инженер 1 кат. №4 (2020) 

5.  Каф. ТТХВ инженер 1 кат. №5 (2020) 

6.  Каф. ТТХВ зав. лабораторией №1/2021 (2021) 

7.  Каф. ТТХВ инженер №2/2021 (2021) 

8.  Каф. ТТХВ учебный мастер 2 кат. №3/2021 (2021) 

9.  Каф. ТТХВ техник 1 кат.   №4/2021 (2021) 

10.  Каф. ТТХВ доцент №5/2021 (2021) 

11.  Каф. ТТХВ доцент №6/2021 (2021) 

12.  Каф. ТТХВ доцент №7/2021 (2021) 

13.  Каф. ТТХВ доцент №8/2021 (2021) 

14.  Каф. ТТХВ доцент №9/2021 (2021) 

15.  Каф. ТТХВ доцент №10/2021 (2021) 

16.  Каф. ТТХВ доцент №11/2021 (2021) 

17.  Каф. ХТВМС зав. лабораторией №14 (2020) 

18.  Каф. ХТВМС зав. учебной мастерской №15 (2020) 

19.  Каф. ХТВМС вед. инженер №16 (2020) 

20.  Каф. ХТВМС инженер 1 кат. №17 (2020) 

21.  Каф. ХТВМС инженер 1 кат.  №18 (2020) 

22.  Каф. ХТВМС ст. лаборант (лаборант) № 460/2021 (2021) 

23.  Каф. ХТВМС ст. лаборант (лаборант)   № 461/2021 (2021) 

24.  Каф. ХТВМС ст. преподаватель  № 462/2021 (2021) 

25.  Каф. ХТВМС доцент  № 464/2021 (2021) 

26.  Каф. ХТВМС доцент  № 465/2021 (2021) 

27.  Каф. ХТВМС доцент  № 466/2021 (2021) 

28.  Каф. ХТВМС доцент  № 467/2021 (2021) 

29.  Каф. ХТВМС доцент  № 468/2021 (2021) 
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30.  Каф. ХТВМС доцент  № 469/2021 (2021) 

31.  Каф. ХТВМС инженер 2 кат.   № 470/2021 (2021) 

32.  Каф. ХТВМС учебный мастер (2 категории) № 23/2021 (2021) 

33.  Каф. ХТВМС зав. лабораторией № 24/2021 (2021) 

34.  Каф. ТИПиКМ зав. лабораторией №6 (2020) 

35.  Каф. ТИПиКМ ст. лаборант №7 (2020) 

36.  Каф. ТИПиКМ инженер 1 кат. №8 (2020) 

37.  Каф. ТИПиКМ инженер 1 кат. №9 (2020) 

38.  Каф. ТИПиКМ инженер 1 кат. №10 (2020) 

39.  Каф. ТИПиКМ инженер 1 кат. №11 (2020) 

40.  Каф. ТИПиКМ инженер 1 кат. №12 (2020) 

41.  Каф. ТИПиКМ инженер  №13 (2020) 

42.  Каф. ТИПиКМ зав. учебной мастерской № 12/2021 (2021) 

43.  Каф. ТИПиКМ зав. лабораторией № 13/2021 (2021) 

44.  Каф. ТИПиКМ доцент № 14/2021 (2021) 

45.  Каф. ТИПиКМ доцент № 15/2021 (2021) 

46.  Каф. ТИПиКМ доцент № 16/2021 (2021) 

47.  Каф. ТИПиКМ доцент № 17/2021 (2021) 

48.  Каф. ТИПиКМ доцент № 18/2021 (2021) 

49.  Каф. ТИПиКМ доцент № 19/2021 (2021) 

50.  Каф. ТИПиКМ доцент № 20/2021 (2021) 

51.  Каф. ХТОСА учебный  мастер  2 кат. №19 (2020) 

52.  Каф. ХТОСА инженер 1 кат. №20 (2020) 

53.  Каф. ХТОСА техник 1 кат. № 471/2021 (2021) 

54.  Каф. ХТОСА зав. лабораторией №38/2021 (2021) 

55.  Каф. ХТОСА техник 2 кат.  №39/2021 (2021) 

56.  Каф. ХТОСА техник  №40/2021 (2021) 

57.  Каф. ХТОСА инженер 1 кат. №41/2021 (2021) 

58.  Каф. ХТОСА инженер 1 кат. №42/2021 (2021) 

59.  Каф. ХТОСА доцент №45/2021 (2021) 

60.  Каф. ХТОСА доцент №46/2021 (2021) 

61.  Каф. ХТОСА доцент №47/2021 (2021) 

62.  Каф. ИЭ инженер 1 кат.  № 21(2020) 

63.  Каф. ИЭ зав. лабораторией  № 48/2021 (2021) 

64.  Каф. ИЭ доцент № 49/2021 (2021) 

65.  Каф. ИЭ доцент № 50/2021 (2021) 

66.  Каф. ИЭ доцент № 51/2021 (2021) 

67.  Каф. ИЭ доцент № 52/2021 (2021) 

68.  Каф. ИЭ инженер  № 53/2021 (2021) 

69.  Каф. ИЭ инженер  № 54/2021 (2021) 

70.  Каф. ИЭ инженер 1 кат. № 55/2021 (2021) 

71.  Каф. ИЭ инженер 1 кат. № 56/2021 (2021) 

72.  Каф. ИЭ техник 1 кат. № 57/2021 (2021) 

73.  Каф. ОХЗ инженер 1 кат. №23 (2020) 

74.  Каф. ОХЗ зав. лабораторией № 473/2021 (2021) 
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75.  Каф. ОХЗ зав. лабораторией № 474/2021 (2021) 

76.  Каф. ОХЗ ст. лаборант № 475/2021 (2021) 

77.  Каф. ОХЗ ст. лаборант № 62/2021 (2021) 

78.  Каф. ОХЗ инженер 2 кат. № 64/2021 (2021) 

79.  Каф. ОХЗ доцент № 65/2021 (2021) 

80.  Каф. ОХЗ доцент № 66/2021 (2021) 

81.  Каф. ОХЗ доцент № 67/2021 (2021) 

82.  Каф. ОХЗ доцент № 68/2021 (2021) 

83.  Каф. ХТПНГ инженер №482/2021 (2021) 

84.  Каф. ХТПНГ учебный мастер  №483/2021 (2021) 

85.  Каф. ТЭП зав. лабораторией №476/2021 (2021) 

86.  Каф. ТЭП инженер №477/2021 (2021) 

87.  Каф. ТЭП ст. лаборант №478/2021 (2021) 

88.  Каф. ТЛК инженер  №479/2021 (2021) 

89.  Каф. ТЛК  вед. инженер №480/2021 (2021) 

90.  Каф. ТЛК ст. лаборант №481/2021 (2021) 
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Приложение 3 

К Регламенту «Проведение специальной оценки  

условий труда. Гарантии и компенсации» 

 

 

 

В отдел охраны труда 

 

СПИСОК  

работников ________________________________ на 20___ год,  

(наименование структурного подразделения КНИТУ) занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки труда, 

 которым установлены компенсационные выплаты  

(доплаты к должностному окладу в процентном соотношении)* 

№ п/п  ФИО  Должность  № карты СОУТ 

    

    

    

    

    

    

 

Руководитель структурного подразделения:  

_______________________                                                       ________________ 
(должность, наименование СП, ФИО)                                                                   (подпись) 

 

«____»___________________20____г. 

 

 

* Список предоставляется руководителями структурных подразделений в отдел охраны труда до 10 декабря 

текущего года 
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Приложение 4 

К Регламенту «Проведение специальной оценки  

условий труда. Гарантии и компенсации» 

 

 

 

Ректору ФГБОУ ВО «КНИТУ 

Ф.И.О. 

Руководителя структурного подразделения 

Ф.И.О 

 

 

 

Служебная записка 

от ________ № _____ 

Прошу установить вновь зачисленному работнику (должность, Ф.И.О.) доплату за работу 

во вредных и (или) опасных условиях труда взамен уволившегося (должность, Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

Руководитель структурного подразделения 

_______________________                                                        ________________ 
(должность, наименование СП, ФИО)                                                                   (подпись) 

 

 

«____»___________________20____г. 
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Приложение 5 

К Регламенту «Проведение специальной оценки  

условий труда. Гарантии и компенсации 

 

 

 

 

В отдел охраны труда 

 

 

 

Служебная записка 

от ________ № _____ 

 

Прошу провести специальную оценку условий труда рабочего места (рабочих мест) 

в _______________________________________ в связи с образованием нового рабочего 
                        (наименование структурного подразделения) 

места (рабочих мест) в корпусе _______, кабинете № ______, должность работника,  

занимающего данное рабочее место, ___________________, указать наличие либо 

отсутствие вредных производственных факторов, Ф.И.О. работника, занимающего 

рабочее место. 

 

 

 

 

 

Руководитель структурного подразделения 

_______________________                                                        ________________ 
(должность, наименование СП, ФИО)                                                                   (подпись) 

 

 

«____»___________________20____г. 

 

 


