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1. Цели освоения дисциплины
Целями освоения дисциплины «Социология организации и управления в инженерной

деятельности» являются:
а) формирование знаний о сущности социологических подходов к организации и

управлению
в инженерной деятельности;
6) обучение навыкам применения методов социологического исследования к социальным
процессам в организации и системе управления;
в) освоение основ социального инжиниринга управления в инженерной деятельности.

2. Место дисциплины в структуреобразовательнойпрограммы (ОП)
Дисциплина Б1.В.ОД.3 «Социология организации и управления в инженерной

деятельности» относится к обязательным дисциплинам вариативной части ОП и формирует у
бакалавров по направлению подготовки 1503.02 «Технологические машины и оборудование»
набор знаний, умений, навыков и компетенций, необходимых для выполнения научно—
исследовательскойдеятельности

Для успешного освоения дисциплины Б1.В.ОД.3 «Социология организации и управления в
инженерной деятельности» бакалавр по направлению подготовки 15.03.02 «Технологические
машины и оборудование» должен освоить материал предшествующих дисциплин:

— Б1.В.ОД.2 «Социальная психология».
Знания, полученные при изучении дисциплины «Социология организации и управления в

инженерной деятельности» могут быть использованы при прохождении преддипломной практики и
выполнении выпускной квалификаьшонной работы по направлению подготовки 15.03.02
«Технологические машины и оборудование».
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

ОК * 2 — способность анализировать основные этапы и закономерности исторического
развития общества для формирования гражданской позиции;

ОК—б — способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
этнические, кон‹]›ессиона_пьные и культурные различия;

ПК—4 — способность участвовать в работе над инновационными проектами, используя
базовые методы исследовательской деятельности

В резулыпате освоения дисциплины обучающийся должен:
]) Знать:
а) специфику социологического подхода к организации и управлению в инженерной

деятельности;
6) теории, школы и направления, разработанные в рамках социологии организации и

управления;
в) современные методы социологического исследования на предприятии.
2) Уметь:
а) пользоваться учебной, справочной, специальной и периодической литературой;
б) давать комплексную оценку состоянию социальной подсистемы на предприятии;
в) использовать элементы социологического анализа и социологического исследования на

предприятии в практике инженерной деятельности;
3) Владеть:
а) знаниями о роли инженерной деятельности в социальной структуре общества;
6) основами управления коммуникациями на предприятии (организации) как фактором

повышения эффективности;
в) информацией о принципах управления социальным развитием предприятия

(организации).



4. Структура и содержание дисциплины «Социология организации и управления в инженерной
деятельности»

Общая ТРУДОЁМКОСТЬДИСЦИПЛИНЫ составляет 2 зачетные единицы, 72 аКЗДСМИЧЁСКИХ часов.

Информационны Оценочные
Виды учебной работы е И другие средства для

Раздел (в часах) образовательные проведения
„

, , технологии, промежуточном
№2

Дисциплины
&' % 7 используемые аттестации по

п/ % З Ё при разделам
п а Е ; іі @ осуществлении

Ё Ё Ё @ образовательного
Ё % 3 Ё процесса

Социология Интерактивные Контрольная работа
инженерной лекции
деятельности и (презентации) с
социально- использованием
инженерный программы МЗ
подход к РошегРоіпт

1 управлению. 9 2 _ _ 7Генезис
концепций и

теорий
СОЦИОЛОГИИ

организаций и

управления,

Социологическ Презентации с Контрольная работа,
ое использованием дискуссия
исследование программы МЗ
на РоиегРоіт,
предприятии. организация
Социальная групповых
система дискуссий

3 общества, 9 _ 2 _ 17социальная
стратификация
и социальная
мобильность:
особенности
социального
статуса
инженера
Внешние и Презентации ‹: Контрольная работа,
внутренние использованием дискуссия
коммуникации программы МЗ
на РошегРоіпі,3
предприятии:

9 _ 1 ' 19
организация

управление групповых
общественным дискуссий
и отношениями
Управление Презентации с Контрольная работа,

4 социальным 9 1 19 использованием дискуссия
развитием

_ _
программы МЗ

предприятия РошегРоіпг,



(организации) организация
групповых
дискуссий

ИТОГО: 62 Зачет (4)

5. Содержаниелекционных занятий по темам с указанием формируемых компетенций
№ Раздел Ча Тема лекционного Краткое содержание Формируемые
п/п дисциплины сы занятия компетенции
] Социология Социология инженерной Социальное проектирование ОК-б` ОК—7,

инженерной деятельностиисоциально— и социально—инженерная ПК‹4
деятельности инженерный подход к деятельность. Социальные
и социально- управлению Генезис технологии. Социолог в роли
инженерный концепций и теорий социального инженера.
подход к социологии организаций и Социальные проблемы,
управлению управления решаемые социологами.

Социальная инженерия.
Проблема гуманизации
социологической
деятельности. Социально-
инженерные технологии

2 управления. Рациональные
модели организационных
теорий.
Идеальная модель
бюрократии М. Вебера.
Классические теории
управления. Критика
классических теорий.
Системный и антисистемный
подход к анализу
организаций. Этапы и
особенности развития
отечественной социологии
организаций и управления

6. Содержаниесеминарских, практических занятий (лабораторногопрактику/\…)
№ Раздел Часы Тема практического Краткое содержание Формируемые
п/п дисциплины занятия компетенции
2 Социологическое Социологическое Понятие ОК-б, ОК—2,

исследование на исследование на социологического ПК-4
предприятии. предприятии. Социальная исследования.
Социальная система общества, Социальный факт.
система социальная Программа, объект и
общества, стратификация и предмет исследования.
социальная социальная мобильность: Проблемная ситуация.
стратификация и особенности социального Рабочий план и общая
социальная статуса инженера процедура
мобильность: 2 исследования.
особенности Классификация методов
социального наблюдения. Метод
статуса инженера изучения продуктов

деятельности.
Математические и

статистические методы.
Понятие и

характеристика
социальной системы



общества. Сущность и

критерии социальной
стратификации.
Социальная
стратификация и

социальная
мобильность.
Вертикальная и

горизонтальная
социальная
мобильность. Процессы
социальной
СТраТИфИКаЦИИ и
социальной
мобильности.
Маргинальность.
Специфика статуса
инженера в современном
российском обществе

3 Внешние и Внешние и внутренние Понятие коммуникаций. ОК-б, ОК-2,
внутренние коммуникации на Система коммуникаций ГТК-4

коммуникации на предприятии: управление в организации. Система
предприятии: общественными массовых коммуникаций
управление отношениями на предприятии.
общественными Система внутренних и

отношениями ] внешних коммуникаций
на предприятии и опыт
ее создания. Понятие и

основные подходы к

изучению управления
общественными
отношениями

4 Управление Управление социальным Понятие и принципы ОК-б, ОК-2,
социальным развитием предприятия управления социальным ПК—4

развитием (организации) развитием предприятия
предприятия Эффективное
(организации) управление социальным

развитием организаций
]

как фактор
общественной
стабильности.
Организация как объект
социального
управления. Социальное
развитие как объект
управления

7. Содержаниелабораторных занятий (если предусмотреноучебным планом).
Учебным планом по направлению подготовки 15.03.02 «Технологические машины и

оборудование» не предусмотрено проведение лабораторных занятий по дисциплине «Социология
организации и управления в инженерной деятельности».

8. СГПИОСГППЯПКЗЛЬНЛЯ работа бакалавра
Темы выносимые на . Фо ми емые’ ‘

, Часы Форма СРС" р ру
самостоятельнуюраооту компетенции

Социология инженерной 7 Изучение базовой и дополнительной ОК-6,ОК-2. ПК—4

деятельности и социально— литературы, конспект-ирование



ИНЖЁНеРНЫЙ подходкуправлению. ИЗУЧВННЫХ ИСТОЧНИКОВ. ПОДГОТОВКЕ! К
Генезис концепций и теорий контрольной работе.
социологии организаций и

управления.

Социологическое исследование на Изучение базовой и дополнительной ОК-6‚ОК-2‚ ПК-4
предприятии. литературы` конспектирование
Социальная система общества, изученных источников. Подготовка к
социальная стратификация и 17 контрольной работе, опросу на
социальная мобильность: практическом занятии.
особенности социального статуса
инженера
Внешние и внутренние Изучение базовой и дополнительной ОК-6‚ ОК-2. ПК-4
коммуникации на предприятии: литературы, конспектирование
управление общественными изученных источников. Подготовка к
отношениями 19 контрольной работе, опросу на

ПРИКТИЧССКОМ ЗЗНЯТИИ.

Управление социальным Изучение базовой и дополнительной ОК—6„ОК—2‚ПК—4
развитием предприятия литературы, конспектирование
(организации) 19 изученных источников. Подготовка к

контрольной работе, опросу на
практическом занятии.

9. Использование рейтинговой системы оценки знаний
При оценке результатов деятельности студентов в рамках дисциплины «Социология

организации и управления в инженерной деятельности» используется рейтинговая система.
Рейтинговая оценка формируется на основании текущего и промежуточного контроля.
Максимальное и минимальное количество баллов по различным видам учебной работы описано
описано в Положении ФГБОУ ВО «КНИГУ» от 04.092017 ”О балльно-рейтинговой системе
щенки знаний студентов и обеспечения качества учебного процесса”.

По дисциплине предусмотрена контрольная работа, устные опросы на практических
занятиях. За все эти виды работ студент может набрать 100 баллов, которые входят в семестровую
составляющую, которые распределяются по возможности равномерно по всему семестру.
Минимальное количество баллов — 60.

Оценочные средств!! Кол—во Міп, балл Мтс, балл
Дискуссия 3 3 *15=45 3 *25= 75

Контрольная робота 1 15 25
Итого: 60 100

Пересчет итоговой суммы баллов за семестр, где предусмотрензачет, с традиционную
и международную оценку

Оценка Итогооля сумма баллов Оценки (ЕСТЗ)
5 (отлично) 8 7-1 0 0 А (отлично)

83 - 8 6 В (очень хорошо)
4 (хорошо) 78 - 8 2 С (хорошо)

74 - 7 7 В (удовлепшорительно)
3 (удослгтворительно) 6 8 - 73

6 0 - б 7 Е (посредственно)



2 не давлению ите/ито ,( у р ) ’ Ниже 60 олллов Г (неудовлетворительно)(не зачтено)

После окончания семестра студент, набравший менее 60 баллов, считается неуспевающим,не получившим зачет. Возможна дополнительная сдача (пересдача) контрольных точек в
дополнительные сроки, согласованные (: деканатом.



10. Учебно—методическое и информационное обеспечение дисциплины «Социология
организации иуиравления &’ ЦНШСЕНЕРНОЙ дЕЯИШЛЬНОСіПИ»

10.1 Основная литература
при изучении ДИСЦИПЛИНЫ «СОЦИОЛОГИЯ ОРГаНИЗЗЦИИ И управления В инженерной

деятельности»
следующуюлитературу:

Основные источники информации

В КЭЧЕС'ГВС ОСНОВНЫХ ИСТОЧНИКОВ информации, рекомендуется ИСПОЛЬЗОВНТЬ

Кол—во экз.

пособие / А, 3. Москва:Ефименко.

— 240 с.71$ВМ 978-5—72644 006—7.

1. Ефименко, А. 3. Социология управления, Часть 1: учебное
Московский

государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.

ЭБС «!РК ВООКЗ»
Норм/шит.іргЬооКэіторты/З0446.1…111

доступ из любой точки интернет
после регистрации № адресов

КНИТУ

пособие / А. З. Ефименко. Москва:

_ 160 с.—1ЗВМ 978—5—7264—1007—4‚

2. Ефименко, А. 3. Социология управления. Часть 2: учебное
Московский

государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.

ЭБС «ТРК ВООКЗ»
пор:/№№…іртЬооКзіторти/30447.1…111
доступ из любой точки интернет
после регистрации № адресов

КНИТУ

10.2Дополнительная литература
В качестве дополнительных источников информации, рекомендуется использовать

следующуюлитературу:
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫВИСТОЧНИКИ информации КОЛ-ВО ЗКЗ.

]. Удальцова, М. В. Социология управления: ЭБС «2папішлсот»

управления: конспект лекций / АВ, Садиков;
Министерство транспорта Российской Федерации,
Федеральное морского и речного
транспорта, Московская государственная академия
водного транспорта. — Москва: Альтаир: МГАВТ,
2010. 7 128 с.

аге Н СТВО

учебник / М.В. Удальцова. — 2—е изд., доп. — 1тр5://пс\у.2папішп.сопт/сатаіоЁ/ргооцст/1047305
Москва: ИНФРА-М, 2020. — 150 с, — (Высшее доступ из любой точки интернет после
образование). — \ууушохооіогё/і0.12737/16059. — регистрации [Р адресов КНИТУ
ЕЗВМ 978-5—16-103461-3.
2. Садиков, А.В. Социология и психология ЭБС «Университетская библиотека ОМЦЫЕ»

|тр://ЬіЫіос[ыЬш/іпоех.ріт?раце:Ьоок&іс124297

и
доступ из любой точки интернет после

регистрации [Р адресов КНИТУ

З. Николаев, А. А. Социология управления:
учебник / АА. Николаев— Москва: ИНФРА-М,
2017. — 317 с.

ЭБС «2папіцт.сот»
1тр51//пеш.2папіыт‚сот/сата[ор/ргооысгПбО 13 |

доступ из любой точки интернет после
регистрации ПР адресов КНИТУ

10.3 Электронные источники информации
При изучении дисциплины «Социология организации и управления в инженерной

деятельности» в качестве электронных источников информации, рекомендуется использовать
следующиеИСТОЧНИКИ!

1. Электронный каталог УНИЦ КНИТУ — Режим доступа: Ьпрз://гц$1ал.1<зш.ш/

_дым

Согласовано.-
Зав. сектором ОКУФ

- пив ЕЮЛШЕТВПЕ
‚ „а внешки)

смт пштшьыия
1465г!……

дунныи' бл. фо ‚чоцианмый цент

ЭВС «ХМАЫШМСОМ» - Режим доступа: [тру/тему.2папіцш.сот/
ЭБС «ШРК ВООКБ» — Режим доступа:[игр:/А\М/щі 31‘Ьоокытортц
ЭБС «Университетская библиотека ОМЫМЕ» — Режим доступа: 1Шр://ЬіЫіос1цЬ.тц

Усольцева ИИ`



11. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточнойаттестлциипо итогам освоения дисциплины
Оценочные средства для проведения текущего к0нтроля успеваемости, промежуточной

программы И ОфОрМЛЯЮТСЯ ОТДЕЛЬНЫМДОКУМСНТОМ.

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины
В качестве Материально—технического обеспечения дисциплины используются:— парты, доска учебная настенная, экран настенный, ноутбук, проектор;— столы, стулья для обучающихся, стол, стул для преподавателя;
— программное обеспечение: Містозой \Ж/іпсіошв, Містозой ОШсе.

13. Образовтпельныетехнологии
Удельный вес занятий по дисциплине Б1‚В.ОД.3 «Социология организации и управления винженерной деятельности», проводимых в интерактивных формах, составляет 2 часа. их них: 2часа - практические занятия.
Интерактивные формы проведения учебных занятий:
— творческие задания (дискуссия, контрольная работа).В случае возникновения вопросов при полготовке к практическим занятиям, контрольнойработе внеаудиторных часов студент может обратиться к преподавателю удаленно поэлектронной почте.


