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В соответствии с учебным планом бакалавр заочного отделения, изучающий дисциплину «Социальная антропология организаций», должен выполнить контрольную работу. Цель выполнения контрольной работы: закрепление теоретических знаний и умений применять полученные теоретические знания при решении конкретных практических заданий.
Требования к содержанию контрольной работы: творческий, самостоятельный подход к изложению материала, умение выразить свое мнение по вопросу; недопустимо механическое переписывание материала из учебника и лекций.
Требования к оформлению контрольной работы:
· работа состоит из двух заданий в виде реферата. Реферат - продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения;
· объем работы 5–10 страниц рукописного или печатного текста (ученическая тетрадь);
· тексты цитат заключаются в кавычки и сопровождаются сноской;
· в конце контрольной работы приводится список использованной литературы и иных источников информации в алфавитном порядке;
· рукописный текст должен быть написан разборчивым почерком, без помарок; печатный – напечатан машинным способом (на компьютере);
· небрежность в изложении и оформлении не допускаются.
Пример оформления титульного листа представлен в приложении 1. 
Выбор варианта контрольной работы осуществляется по специальной таблице, а именно, по двум последним цифрам номера зачетной книжки студента (таблица 1).


Таблица 1 – Выбор варианта контрольной работы

	Последние цифры номера зачетной книжки
	Вариант контрольной работы
	Последние цифры номера зачетной книжки
	Вариант контрольной работы
	Последние цифры номера зачетной книжки
	Вариант контрольной работы

	01
	1
	34
	10
	67
	7

	02
	2
	35
	11
	68
	8

	03
	3
	36
	12
	69
	9

	04
	4
	37
	1
	70
	10

	05
	5
	38
	2
	71
	11

	06
	6
	39
	3
	72
	12

	07
	7
	40
	4
	73
	1

	08
	8
	41
	5
	74
	2

	09
	9
	42
	6
	75
	3

	10
	10
	43
	7
	76
	4

	11
	11
	44
	8
	77
	5

	12
	12
	45
	9
	78
	6

	13
	1
	46
	10
	79
	7

	14
	2
	47
	11
	80
	8

	15
	3
	48
	12
	81
	9

	16
	4
	49
	1
	82
	10

	17
	5
	50
	2
	83
	11

	18
	6
	51
	3
	84
	12

	19
	7
	52
	4
	85
	1

	20
	8
	53
	5
	86
	2

	21
	9
	54
	6
	87
	3

	22
	10
	55
	7
	88
	4

	23
	11
	56
	8
	89
	5

	24
	12
	57
	9
	90
	6

	25
	1
	58
	10
	91
	7

	26
	2
	59
	11
	92
	8

	27
	3
	60
	12
	93
	9

	28
	4
	61
	1
	94
	10

	29
	5
	62
	2
	95
	11

	30
	6
	63
	3
	96
	12

	31
	7
	64
	4
	97
	1

	32
	8
	65
	5
	98
	2

	33
	9
	66
	6
	99
	3





Методические указания к выполнению контрольной работы

Порядок самостоятельной работы студента над теоретическими вопросами и практическими заданиями:
1. Выполнению контрольной работы должно предшествовать самостоятельное изучение студентом рекомендованной литературы и других источников информации, обозначенных в списке. По ходу изучения делаются выписки цитат, составляются иллюстрации и таблицы.
2. Ответы на теоретические вопросы должны отражать необходимую и достаточную компетенцию бакалавра, содержать краткие и четкие формулировки, убедительную аргументацию, доказательность и обоснованность выводов, быть логически выстроены.
Контрольная работа должна быть представлена на кафедру не позднее чем за 5 дней до начала экзаменационной сессии. Контрольная работа, выполненная без соблюдения требований или не полностью, не зачитывается и возвращается на доработку. Если контрольная работа выполнена не по своему варианту, то она возвращается бакалавру для ее выполнения в соответствии с вариантом, указанным в таблице.
Оценка «зачтено» является допуском к зачету по соответствующей учебной дисциплине. Работа с оценкой «не зачтено» должна быть доработана и представлена на повторную проверку.
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Вариант 1

Задание 1. Социальная антропология как наука и учебная дисциплина: объект исследования и предметное поле. Соотношение с другими гуманитарными дисциплинами: философией, социологией, культурологией, социальной психологией; единство и различие понятий цивилизация и культура. Основные понятия антропологии: антропогенез; человек, личность, индивидуальность; архетипы культуры; ментальность

Задание 2. Английская школа антропологии организаций, Манчестерские исследования

Вариант 2

Задание 1. Особенности социальной и культурной антропологии, этнологии и этнографии

Задание 2. Современные этнографические исследования в организациях
Вариант 3

Задание 1. Эволюционизм. Функционализм. Социокультурный процесс. Марксистская и критическая антропология. Структурализм. Семиотика

Задание 2. Российские исследования трудовых отношений и организаций


Вариант 4

Задание 1. Интерпретативная антропология. Перспективы emic и etic. Исследования повседневности

Задание 2. Методологические основания исследований организационной культуры


Вариант 5

Задание 1. Понятие «этнографии». Развитие этнографического подхода в социальных науках. «Журнал современной этнографии». Развитие социально-антропологического подхода в современной России

Задание 2. Социальная практика и проблемы административного контроля в организации


Вариант 6

Задание 1. Определение, основные понятия и история антропологии организаций

Задание 2. Этнографическая полевая работа. Качественные исследования. Полевые исследования. Методы исследования. Исследовательский процесс


Вариант 7

Задание 1. Английская школа антропологии организаций

Задание 2. Анализ текстов: развитие метода, типы материалов

Вариант 8

Задание 1. Современные этнографические исследования в организациях

Задание 2. Анализ визуальных текстов. Визуальная антропология

Вариант 9

Задание 1. Организационная культура. Российские исследования организационной культуры

Задание 2. Фото-исследование. Партисипаторная фотография

Вариант 10

Задание 1. Методологические основания исследований организационной культуры. Символическое пространство организационной культуры

Задание 2. Нарративный анализ интервью в организации

Вариант 11

Задание 1. Экологическое направление прикладной антропологии

Задание 2. Показатели социокультурного процесса в организации

Вариант 12

Задание 1. Первый опыт антропологических исследований в организациях: Хоуторнский проект

Задание 2. Социокультурный процесс как парадигма взаимодействия людей в организации
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Основная литература:

1. Добреньков, В. И. Социальная антропология: Учебник / В.И. Добреньков, А.И. Кравченко; Московский Государственный Университет им. М.В. Ломоносова (МГУ). - Москва: ИНФРА-М, 2009. - 688 с. URL: https://znanium.com/catalog/product/192568 
2. Лукьянова, И.Е. Антропология: Учебное пособие / И.Е. Лукьянова, В.А. Овчаренко; Под ред. Е.А. Сигиды. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 240 с. URL: https://znanium.com/catalog/product/424215
3. Клягин, Н.В. Современная антропология [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Н. В. Клягин. - Москва : Логос, 2014. - 625 с.
URL:https://znanium.com/catalog/product/468829
4. Минюшев Ф.И. Социальная антропология: учебное пособие / Минюшев Ф.И. - Москва; Академический проект. 2020. - 288с. URL:http://ft.kstu.ru/ft/mustafin-fazovye.pdf
5. Социальная и культурная антропология: Учебник и практикум для вузов / Бажуков В.И. —Москва: Юрайт, 2020 . - 357 с. 
URL:http://ft.kstu.ru/ft/mustafin-fazovye.pdf

Дополнительная литература

1. Социальная философия и философская антропология: труды и исследования / отв. ред. В.А. Кругликов. - Москва : Институт философии РАН, 1995. - 243 с. URL: https://znanium.com/catalog/product/346900
2. Малыгина, И. Кравченко, А.И. Социокультурная антропология: учебник / А.И. Кравченко. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 333 с. 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1058682
3. [bookmark: _GoBack]Бурдье, П. Экономическая антропология : курс лекций в Коллеж де Франс (1992-1993) / П. Бурдье ; [под ред. П. Шампаня, Ж. Дюваля при участии Ф. Пупо, М.К. Ривьер ; послесл. Р. Буайе] ; пер. с фр. Д. Кралечкина. — Москва :Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2019. - 416 с. 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1042676


Электронные источники информации:

1. Электронный каталог УНИЦ КНИТУ – Режим доступа: http://ruslan.kstu.ru/
2. Электронная библиотека УНИЦ КНИТУ – режим доступа: http://ft.kstu.ru/ft/
3. ЭБС «Знаниум» (www.znanium.com). Доступ с любой точки Интернет после регистрации с IP-адресов КНИТУ.

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. eLIBRARY.RU – Режим доступа: www.elibrary.ru
2. ГАРАНТ – Режим доступа: www.garant.ru
3. ЭСМ (Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Менеджмент») – Режим доступа: ecsocman.hse.ru
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