ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«НАУЧНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА И LEAN-МЕНЕДЖМЕНТ» 
ДЛЯ СТУДЕНТОВ ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

[bookmark: _Toc532415856]Требования к содержанию и оформлению контрольной 
работы

В соответствии с учебным планом бакалавр заочного отделения, изучающий дисциплину «Научная организация труда и Lean-менеджмент», должен выполнить контрольную работу. Цель выполнения контрольной работы: закрепление теоретических знаний и умений применять полученные теоретические знания при решении конкретных практических заданий.
Требования к содержанию контрольной работы: творческий, самостоятельный подход к изложению материала, умение выразить свое мнение по вопросу; недопустимо механическое переписывание материала из учебника и лекций.
Требования к оформлению контрольной работы:
· работа состоит из двух заданий в виде реферата. Реферат - продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения;
· объем работы 5–10 страниц рукописного или печатного текста (ученическая тетрадь);
· тексты цитат заключаются в кавычки и сопровождаются сноской;
· в конце контрольной работы приводится список использованной литературы и иных источников информации в алфавитном порядке;
· рукописный текст должен быть написан разборчивым почерком, без помарок; печатный – напечатан машинным способом (на компьютере);
· небрежность в изложении и оформлении не допускаются.
Пример оформления титульного листа представлен в приложении 1. 
Выбор варианта контрольной работы осуществляется по специальной таблице, а именно, по двум последним цифрам номера зачетной книжки студента (таблица 1).


Таблица 1 – Выбор варианта контрольной работы

	Последние цифры номера зачетной книжки
	Вариант контрольной работы
	Последние цифры номера зачетной книжки
	Вариант контрольной работы
	Последние цифры номера зачетной книжки
	Вариант контрольной работы

	01
	1
	34
	12
	67
	1

	02
	2
	35
	13
	68
	2

	03
	3
	36
	14
	69
	3

	04
	4
	37
	15
	70
	4

	05
	5
	38
	16
	71
	5

	06
	6
	39
	17
	72
	6

	07
	7
	40
	18
	73
	7

	08
	8
	41
	19
	74
	8

	09
	9
	42
	20
	75
	9

	10
	10
	43
	21
	76
	10

	11
	11
	44
	22
	77
	11

	12
	12
	45
	1
	78
	12

	13
	13
	46
	2
	79
	13

	14
	14
	47
	3
	80
	14

	15
	15
	48
	4
	81
	15

	16
	16
	49
	5
	82
	16

	17
	17
	50
	6
	83
	17

	18
	18
	51
	7
	84
	18

	19
	19
	52
	8
	85
	19

	20
	20
	53
	9
	86
	20

	21
	21
	54
	10
	87
	21

	22
	22
	55
	11
	88
	22

	23
	1
	56
	12
	89
	1

	24
	2
	57
	13
	90
	2

	25
	3
	58
	14
	91
	3

	26
	4
	59
	15
	92
	4

	27
	5
	60
	16
	93
	5

	28
	6
	61
	17
	94
	6

	29
	7
	62
	18
	95
	7

	30
	8
	63
	19
	96
	8

	31
	9
	64
	20
	97
	9

	32
	10
	65
	21
	98
	10

	33
	11
	66
	22
	99
	11





Методические указания к выполнению контрольной работы

Порядок самостоятельной работы студента над теоретическими вопросами и практическими заданиями:
1. Выполнению контрольной работы должно предшествовать самостоятельное изучение студентом рекомендованной литературы и других источников информации, обозначенных в списке. По ходу изучения делаются выписки цитат, составляются иллюстрации и таблицы.
2. Ответы на теоретические вопросы должны отражать необходимую и достаточную компетенцию бакалавра, содержать краткие и четкие формулировки, убедительную аргументацию, доказательность и обоснованность выводов, быть логически выстроены.
Контрольная работа должна быть представлена на кафедру не позднее чем за 5 дней до начала экзаменационной сессии. Контрольная работа, выполненная без соблюдения требований или не полностью, не зачитывается и возвращается на доработку. Если контрольная работа выполнена не по своему варианту, то она возвращается бакалавру для ее выполнения в соответствии с вариантом, указанным в таблице.
Оценка «зачтено» является допуском к зачету по соответствующей учебной дисциплине. Работа с оценкой «не зачтено» должна быть доработана и представлена на повторную проверку.


[bookmark: _Toc532415857]Варианты контрольной работы

Вариант 1

Задание 1. Труд – основа жизнедеятельности человека и общества. Труд как социально-экономическая категория

Задание 2. Сущность нормирования труда

Вариант 2

Задание 1. Трудовая деятельность и другие виды деятельности

Задание 2. Классификация норм и нормативов

Вариант 3

Задание 1. Понятия «трудовые ресурсы», «трудовой потенциал общества, организации, человека»

Задание 2. Классификация затрат рабочего времени
Вариант 4

Задание 1. Формирование и использование трудовых ресурсов

Задание 2. Методы исследования затрат рабочего времени


Вариант 5

Задание 1. Сущность и показатели трудового потенциала

Задание 2. Методы нормирования труда


Вариант 6

Задание 1. Сущность и классификация персонала организации, в том числе торговли

Задание 2. Сущность и принципы функционально-стоимостного метода проектирования организации труда и трудовых процессов


Вариант 7

Задание 1. Сущность, типы и субъекты социально-трудовых отношений

Задание 2. Сбор, изучение и систематизация информации для анализа организации труда и трудовых процессов


Вариант 8

Задание 1. Формирование и развитие социально-трудовых отношений

Задание 2. Анализ функций, выполняемых персоналом и затрат на их осуществление

Вариант 9

Задание 1. Социальное партнерство

Задание 2. Разработка проекта совершенствования организации труда и трудовых процессов
Вариант 10

Задание 1. Разрешение коллективных трудовых споров

Задание 2. Анализ уровня организации труда и трудовых процессов и разработка типовых проектов организации труда и трудовых процессов

Вариант 11

Задание 1. Система регулирования социально-трудовых отношений

Задание 2. Трудовые показатели и факторы, определяющие их

Вариант 12

Задание 1. Характеристики экономического содержания труда

Задание 2. Анализ и оценка трудового потенциала организации

Вариант 13

Задание 1. Экономические элементы трудовой деятельности

Задание 2. Трудовая деятельность как объект и предмет социологической науки и практики

Вариант 14

Задание 1. Трудовая функция – главный элемент процесса труда

Задание 2. Социальные функции труда

Вариант 15

Задание 1. Обогащение труда

Задание 2. Виды социологического знания о труде. Основные категории социологии труда

Вариант 16

Задание 1. Экономическая сущность организации труда

Задание 2. Трудовая организация как социальная система

Вариант 17

Задание 1. Научная организация труда и основное ее содержание

Задание 2. Виды, цели, функции и структура трудовых коллективов

Вариант 18

Задание 1. Разделение и кооперация труда

Задание 2. Формирование и развитие трудового коллектива

Вариант 19

Задание 1. Организация и рационализация трудовых процессов

Задание 2. Морально-психологический климат трудовой организации

Вариант 20

Задание 1. Организация, обслуживание и аттестация рабочих мест

Задание 2. Стабилизация трудового коллектива

Вариант 21

Задание 1. Охрана и безопасность труда

Задание 2. Понятия, содержание и формы трудовой мобильности

Вариант 22

Задание 1. Условия, режимы труда и отдыха, дисциплина труда

Задание 2. Трудовое поведение: понятие, структура



[bookmark: _Toc532415858]Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

а) Федеральные законы и нормативные документы:
1. ГОСТ Р51305-99 Розничная торговля. Требования к обслуживающему персоналу.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации

б) Основная литература:
3. [bookmark: _GoBack]Экономика труда: (социально-трудовые отношения): Учебник/Под ред. Ю.Г. Одегова. - М.: Издательство «Экзамен», 2010.-736с.

в) дополнительная литература:
4. Адамчук В.В., Ромашов О.В., Сорокина М.Е. Экономика и социология труда: Учебник для вузов. – М.: ЮНИТИ, 1999. – 407с.
5. Владимирова Л.П. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли (торговля): Учебник. – М.:Издательско-торговая корпорация «Домиков и Ко», 2006. – 347с.
6. Генкин Б.М. Экономика и социология труда. Учебник для вузов. – М.: Издательская группа НОРМА-ИНФРА-М, 2007. – 384с.
7. Карпова Е.В. Ресурсы торгового предприятия: Учебное пособие. – М.: КНОРУС, 2005. – 256с
8. Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих. М.: Экономические новости, 2000.
9. Кулинцев И.И. Экономика и социология труда. – М.: Центр экономики и маркетинга, 1999. – 288с.
10. Остапенко Ю.М. Экономика труда: Учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2003. – 268с. – (Серия «Высшее образование»)
11. Психология труда; Учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности 031000 «Педагогика и психология» [А.В. Карпов и др.]; под ред. проф. А.В. Карпова. – М.: Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2005. – 350 с. – (Учебник для вузов).
12. Рофе А.И. Труд: теория, экономика, организация: Учебник для вузов. – М.: МИК, 2005. – 600с.
13. Социология труда: Учеб. пособие / Под ред. М.А. Винокурова. – М.: Университетская книга, Логос, 2006. – 208с.
14. Экономика торгового предприятия: Торговое дело: Учебник / Под ред. Л.А. Брагина. – М.: ИНФРА-М, 2006. – 314с. – (Высшее образование).
15. Экономика труда / Под ред. Винокурова М.А., Горелова Н.А. – СПб.: Питер, 2004. – 656с.: ил. – (Серия «Учебник для вузов»)
16. Экономика и организация деятельности торгового предприятия: Учебник / Под общ. ред. А.Н. Соломатина. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2002. – 292с. – (Серия «Высшее образование»)
17. Экономика и социология труда: Учебник / Под ред. д.э.н., проф. А.Я Кибанова. – М.: ИНФРА-М, 2007. – 584с. – (Серия «Высшее образование»)
18. Экономика труда: учебник под ред Архипова А.И., Карпухина Д.Н., Кокина Ю.П. – М.: "Экономика", 2009. - 559с.

г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
1. Официальный сайт Госкомстата России
2. Официальный сайт Министерства здравоохранения труда и социального развития РФ
3. Официальный сайт журнала «Человек и труд»
4. Официальный сайт журнала «Кадровик»
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