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1. Цели и задачи


1.1. Основной целью внедрения рейтинговой системы организации и управления учебным процессом в системе начального и среднего профессионального образования является активизация самостоятельной работы студентов в течение всего учебного семестра.  Достигается это за счёт:

· рационального планирования и организации самостоятельной работы студентов;

· управления учебной работой каждого студента с учетом его способностей и интересов;
· осуществления текущего анализа качества усвоения студентами программного материала и оперативного внесения корректив в содержание и организацию учебного процесса;

· использования более системной и достоверной информации рейтинг -контроля в управлении учебным процессом.
1.2. Рейтинговая система должна давать достоверную объективную информацию об учебной деятельности студентов для проведения аттестаций, предусмотренных стандартами специальностей НПО/СПО, учебными планами.  

2. Общие положения

2.1. Рейтинговая система обучения и оценки качества учебной работы студентов является элементом системы управления и обеспечения качества подготовки специалистов НПО/СПО.  
2.2. Рейтинг – интегральная накопительная оценка качества учебной работы студента по учебной дисциплине, совокупности учебных дисциплин, изучаемых за семестр, за год и за весь период обучения, выраженная в баллах.

2.3. Основными терминами и понятиями, используемыми в Положении, являются:
· Модуль – часть учебной дисциплины, по окончании изучения которой осуществляется промежуточная аттестация знаний студента;  

· Текущая работа – все виды аудиторной и самостоятельной работы студента по данному модулю, включая рубежный контроль;

· Промежуточная аттестация – проверка освоения учебного материала  дисциплины за один модуль;
· Рейтинговая оценка по дисциплине – оценка знаний студентов, которая складывается из количества баллов, полученных за текущую работу и полученных при промежуточной аттестации, экзамене/зачете.

2.4. Данное Положение обязательно для исполнения преподавателями и учащимися подразделений НПО/СПО университета. 

3. Организация рейтинговой системы

3.1. Содержание каждой учебной дисциплины делится на модули. По окончании изучения модуля осуществляется промежуточная аттестация. 
3.2. На первом занятии в семестре преподаватель обязан довести до сведения учащихся правила применения рейтинговой системы, разделение на модули и распределение баллов между модулями.
3.3. По завершении модуля преподаватель обязан довести до студентов результаты рейтингового контроля знаний по дисциплине.

3.4.  Промежуточная аттестация проводится в форме тестирования.


3.5. В каждом семестре проводятся две промежуточных аттестации по каждой дисциплине.     
В случаях, когда в учебном плане предусмотрена производственная или педагогическая практика, график промежуточной аттестации устанавливается по распоряжению декана факультета. 

3.6. График доводится до сведения студентов за неделю до проведения промежуточной аттестации. 

3.7. Явка студента на мероприятие промежуточной аттестации обязательна. Студент, пропустивший контрольную точку по уважительной причине, оформленной документально, имеет право на выполнение контрольной работы по разрешению деканата. 
3.8. Студент, не набравший в семестре минимального количества баллов (30) по трем и более дисциплинам и получивший «неудовлетворительно» / «не зачтено», отчисляется из учебного заведения без права пересдачи. 
3.9. Студенту, не набравшему в семестре по одной или двум дисциплинам минимального рейтингового количества баллов, по этим дисциплинам выставляется «неудовлетворительно». Пересдача осуществляется по направлению деканата. Разрешается пересдача дисциплины в соответствии с расписанием экзаменационной сессии. 
3.10. Результаты успеваемости студентов по итогам семестра анализируются и обсуждаются на заседании кафедр, и доводятся до сведения студентов. 

3.11.  Рейтинговая система может применяться для оценки курсовых работ и практик. При проведении итоговой государственной аттестационной работы рейтинговая система не применяется.
4. Правила формирования рейтинговой оценки

4.1.  Успешность освоения студентом дисциплины оценивается по 100 – балльной шкале итоговым рейтинговым баллом по дисциплине.

4.2.  Рейтинговая оценка (балл) по каждому модулю складывается из оценки текущей работы студентов на семинарских, практических и лабораторных занятиях, выполнения индивидуальных творческих заданий и др., и оценки за выполнение студентом учебного задания при промежуточной аттестации.  
4.3. Все преподаваемые в учебном заведении дисциплины по форме отчетности делятся на заканчивающиеся либо  экзаменом, либо зачетом. 

4.4.  Максимальный рейтинг студента i – дисциплины R
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равен 100  баллам и определяется в общем случае по формуле:
                                      R
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 - балл за текущую работу студента в течение семестра (выполнение лабораторных, практических занятий, СРС и др.);

                R
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 - балл, полученный студентом при сдаче экзамена. 

4.5. Для получения зачета студент должен набрать семестровый рейтинговый балл не меньше минимального семестрового балла, определяемого кафедрой. Минимальный балл при максимальном семестровом балле 60 составляет 30 баллов. 

При отсутствии экзамена, итоговая контрольная точка – зачёт, определяется по формуле в одно слагаемое:

                                       R
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Предмет считается усвоенным и проставляется отметка о зачёте, если студентом выполнены все контрольные точки и сумма баллов, набранных за текущую работу в семестре, не менее 60. 
4.5. Для дисциплин, заканчивающихся экзаменом, 60 рейтинговых баллов составляет максимальная оценка учебной работы студента в течение семестра, 40 рейтинговых баллов – максимальная оценка на курсовом экзамене.  
4.6. Студент допускается к экзамену только после получения зачета. Экзамен считается сданным, если студент набрал на экзамене экзаменационный рейтинг не меньше минимального экзаменационного балла, определяемого кафедрой. Минимальный балл при максимальном экзаменационном балле 40 составляет  20 баллов. Если студент набрал на экзамене меньше минимального рейтингового балла, экзамен считается не сданным и пересдается в установленном порядке.
4.7. Пересчёт рейтинговой оценки в традиционную 4 – балльную оценку, проставляемую в экзаменационную ведомость, зачетную книжку и приложение к диплому, производится в соответствии с установленной шкалой (таблица 1).

Таблица 1 – Пересчёт рейтинга в 4-х – балльную шкалу оценки 

	          Интервал баллов рейтинга
	                             Оценка

	                       0
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≤100
	             «неудовлетворительно» (2)

             «удовлетворительно» (3)

                         «хорошо» (4)

                         «отлично» (5)


5. Отчетность по рейтинговому контролю
5.1.  В течение семестра в сроки, определенные учебной частью СПО, проводятся две контрольные недели. В течение контрольной недели каждый преподаватель заполняет ведомость текущего рейтинга каждого студента группы, указывая при этом максимальный (и, возможно, минимальный) текущий рейтинг для данной студенческой группы.
5.2. В конце семестра преподаватель заполняет ведомость семестрового рейтинга студента и проставляет зачет (если зачет по дисциплине предусмотрен). Студенты, не получившие зачета, продолжают добирать семестровый рейтинговый балл по направлениям деканата (которые должны выдаваться в исключительных случаях при наличии уважительных причин), но в соответствии с правилами, определенными кафедрой. 
5.3.   Ответственность за правильное заполнение ведомости возлагается на преподавателя, ведущего дисциплину.
5.4. Методист деканата, отвечающий за ведение документации по рейтинговой системе, проверяет правильность заполнения ведомости при ее приеме у преподавателя.
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