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Публичный отчет  

о деятельности секции работников первичной профсоюзной организации 

Казанского национального исследовательского технологического 

университета за 2022 год 

 

В 2022 году работа Первичной профсоюзной организации КНИТУ (далее – 

Профком КНИТУ) была направлена на реализацию уставной деятельности, планов 

работ на 2022 год, постановлений президиума профкома КНИТУ, постановления 

Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования и Центрального Совета, а также выполнение мероприятий в рамках 

«Года корпоративной культуры», объявленного в Общероссийском Профсоюзе 

образования.  

По итогам 2022 года Профсоюзная организация КНИТУ продолжает 

оставаться одним из самых крупных профсоюзных объединений среди вузов 

Республики Татарстан по охвату и численности членов профсоюза. Количество 

членов Профсоюза в Профсоюзной организации КНИТУ на 01.01.2022 г. 

составляет 11951 человек (в том числе 1868 работника и 10083 обучающихся). 

Охват профсоюзным членством среди работников составляет 64 %. 

Одним из главных достижений Профкома КНИТУ в 2022 году является 

подписание Коллективного договора ФГБОУ ВО «КНИТУ» на 2022-2025 гг., 

принятого на Конференции работников и обучающихся КНИТУ 15 июня 2022 года. 

Членами комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке 

проекта, заключению и контролю за выполнением коллективного договора со 

стороны профсоюзной организации являются А.К. Загрутдинова, А.И. Разинов, 

Г.М. Галеева, М.Ф. Гильфанов, Д.Р. Камартдинова. 

В коллективном договоре сохранились льготы и гарантии работников, такие 

как выплата двойного оклада при выходе на пенсию, выплаты в размере оклада по 

юбилейным датам, за работу в ночное время, за стаж, возможность 

дополнительных дней отпуска для определенных категорий работников и др.,  

Основными изменениями коллективного договора являются: 

- дополнительные дни отпуска уполномоченным по охране труда, 

ответственным по пожарной безопасности, охране труда, ГОЧС и экологической 

безопасности; 

- дифференциация предельной нагрузки преподавателей; 

- увеличение суммы материальной помощи работникам; 

- в договор не вошли пункты, дублирующие трудовое законодательство; 

- появился новый раздел - «Молодежная политика». 
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Приложениями к новому коллективному договору являются Соглашение по 

защите интересов и прав обучающихся, в котором так же сохранены все льготы и 

гарантии, и Положение об оплате труда работников. 

По состоянию на 01.01.2023 г. в структуре Профкома КНИТУ: 

- 15 профсоюзных организаций структурных подразделений КНИТУ, 

представляющих институты, факультеты, подразделения университета; Казанский 

технологический колледж, Колледж пищевых технологий, Лицей-интернат для 

одаренных детей с углубленным изучением химии – филиал ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

в п. Дубровка РТ, Нижнекамский химико-технологический институт и 

Бугульминский филиал ФГБОУ ВО «КНИТУ». 

Наиболее многочисленными профсоюзными организациями Профкома 

КНИТУ являются: 

– ИНХН (председатель профсоюзной организации – доцент кафедры 

АХСМК О.Е. Вахитова) – 233 члена профсоюза,  

- Произв. отделы (председатель профсоюзной организации – инженер 1 кат. 

ОСИХО З.Н. Петрова) – 165 членов профсоюза; 

- ИХТИ (председатель профбюро – доцент кафедры ИЭ А.А. Фазуллина) – 

154 члена профсоюза,  

- ИХНМ (председатель профсоюзной организации – заведующий 

лабораторией кафедры ПАХТ И.А. Рожкова) – 153 члена профсоюза,  

- Институт полимеров (председатель профсоюзной организации – инженер 

кафедры ХТД М.Ф. Гильфанов) – 132 члена профсоюза. 

В профсоюзном комитете работают 9 комиссий: комиссия по контролю за 

соблюдением трудового законодательства, комиссия по охране труда, комиссия по 

социальным вопросам и общественному контролю, комиссия организационно-

массовой работе, комиссия по культурно-массовой работе и работе с детьми, 

комиссия по спортивно-массовой работе и туризму, комиссия по работе с 

ветеранами, жилищно-бытовая комиссия, информационная комиссия.  

За 2022 год было проведено 23 заседания профкома КНИТУ, на которых 

были рассмотрены различные вопросы, основные из которых: утверждение сметы 

расходов Профкома КНИТУ на 2022 год, утверждение плана работы Профкома 

КНИТУ на 2022 год, обсуждение предложений от подразделений для включения в 

проект Коллективного договора, соблюдение прав работников при увольнении в 

связи с сокращением и при принятии в университете новых локальных 

нормативных актов, проведение скрининговых медицинских обследований 

работников университета – членов профсоюза, выделение материальной помощи 

работникам вуза – членам профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации.  
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Реализация социальных программ и проектов, направленных на 

оздоровление работников КНИТУ – членов профсоюза (далее – работников), а 

также организация культурного отдыха и досуга работников и членов их семей в 

2022 году оставалась одним из основных направлений деятельности Профкома 

КНИТУ. 

Материальная помощь работникам. В соответствии с Положением о 

порядке оказания материальной помощи работникам Казанского национального 

исследовательского технологического университета – членам профсоюза 

Профкома КНИТУ (далее – Положение) производятся выплаты в связи с тяжелым 

материальным положением; по рождению ребенка; по смерти работников и их 

близких родственников; по подготовке к школе детей работников вуза – членов 

профсоюза, относящихся к социально-незащищённым категориям (матери-

одиночки, вдовы/вдовцы, опекуны, многодетные, имеющие детей-инвалидов); 

частично компенсируются:  материальный ущерб, нанесенный члену профсоюза   в 

связи с пожаром, стихийным бедствием, кражей в особо крупных размерах, 

приобретением дорогостоящих лекарств для работника или его детей дошкольного 

и школьного возраста; материальный ущерб, нанесенный члену профсоюза в связи 

с дорогостоящим медицинским обследованием, лечением работника в стационаре, 

операционным лечением работника или его детей дошкольного и школьного 

возраста при сумме затрат от 50000 рублей; санаторно-курортное лечение и 

оздоровление работника в санаториях. 

Общие сведения по выданной в 2022 году материальной помощи в связи с: 

- тяжелым материальным положением – 446 человек (406,8 тыс. руб.); 

- дорогостоящим лечением – 61 человек (420,6 тыс. руб.); 

- рождением ребенка – 32 человек (99 тыс. руб.); 

- смертью близкого родственника работника – 43 человек (215 тыс. руб.); 

- смертью работника – 12 человек (96 тыс. руб.); 

- санаторно-курортным лечением и оздоровлением – 13 человек (120 тыс. 

руб.); 

- подготовкой к школе детей, относящихся к социально-незащищенной 

категории – 84 человека (154тыс. руб.); 

- свадьбой работника – 10 человек (50 тыс. руб.) 

- частичной компенсацией членам профсоюза отдыха и оздоровления их 

детей в детских оздоровительных лагерях РТ и РФ (возраст детей – от 7 до 17 лет) 

– 8 человек (24 тыс. руб.). 

В 2022 году по 1000 рублей на детей-первоклассников в рамках социальной 

акции Профкома КНИТУ «Первый раз – в первый класс!» получили 54 работника 

– члена профсоюза. 
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При софинансировании Рескома Профсоюза в рамках республиканского 

фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» была оказана помощь в 

размере от 5 000 до 30 000 руб. 11 работникам университета – членам профсоюза 

на сумму 230 тыс. рублей (Таблица 1). 

 

Таблица 1 

Динамика сумм материальной помощи, оказанной работникам университета 

из профсоюзного бюджета 

Год 
Сумма, тыс. руб. 

общая сумма в рамках респ. фонда 

2016 1577,85 - 

2017 1772,80 - 

2018 2030,50 - 

2019 1803,50 - 

2020 1806,85 280,00 

2021 2271,65 345,00 

2022 1921,00 230,00 

 

Благотворительная помощь. В марте Профком КНИТУ совместно с 

Институтом технологии легкой промышленности, моды и дизайна университета и 

ГК «Нэфис» организовал  «Акцию добра», в рамках которой более 100 семей 

работников КНИТУ (льготные категории) с детьми получили благотворительные 

хозяйственно-продуктовые наборы, общий вес которых – более одной тонны. 

С марта 2022 года в профкоме и в отделе социального развития университета 

работает гуманитарный штаб в рамках общероссийской акции «Мы вместе» и 

республиканского движения «Ярдәм янәшә! Помощь рядом!» по сбору 

гуманитарной помощи для бойцов и мирных жителей Донбасса, а также семей 

военнослужащих и мобилизованных граждан.  

Перед началом учебного года университет совместно с профсоюзной 

организацией принял участие в республиканской благотворительной акции 

«Помоги собраться в школу» и собрал средства на приобретение портфелей со 

школьными принадлежностями для первоклассников из малообеспеченных, 

многодетных семей, детей-сирот и детей-инвалидов.  

 

Медицинское обслуживание работников. В отчетном периоде 

профсоюзным комитетом КНИТУ продолжена реализация проекта «Здоровье» 

(проект реализуется с 2014 года). 

В ноябре-декабре 2022 года для работников Профком КНИТУ организовал 

медицинское обследование - скрининговое обследование (с частичной оплатой) в 
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медицинском центре "Отель-Клиника" (программа для женщин и программа для 

мужчин, включающие в себя комплекс УЗИ).  

Программа для женщин: 

- УЗИ сердца; 

- УЗИ печени, желчного пузыря, поджелудочной железы, селезенки; 

- УЗИ молочных желез; 

- УЗИ почек и надпочечников; 

- УЗИ щитовидной железы; 

- УЗИ органов малого таза. 

Программа для мужчин: 

- УЗИ сердца; 

- УЗИ печени, желчного пузыря, поджелудочной железы, селезенки; 

- УЗИ почек и надпочечников; 

- УЗИ щитовидной железы; 

- УЗИ простаты. 

Медицинское обследование прошли 176 работников университета.  

По организации профкома КНИТУ в университете осенью 2022 года была 

проведена бесплатная вакцинация работников от гриппа. В профкоме КНИТУ 

медработниками Медико-санитарной части КФУ были привиты от гриппа 73 

человека, изъявивших желание привиться от гриппа. 

На базе Медицинского центра университета работники – члены профсоюза 

имеют возможность получать бесплатные услуги стоматологии, массажа и 

физиолечение. За 2022 год работникам было оказано 80 бесплатных 

стоматологических услуг. 

Оздоровление и отдых работников. Большим успехом у работников 

пользуется организуемый Профкомом КНИТУ трехдневный «Тур выходного дня», 

реализуемый в санаториях «Васильевский» и «Сосновый бор» в рамках проекта 

«Здоровье». Льготная стоимость Тура на одного человека для членов профсоюза в 

2-х местном стандартном номере в санаториях «Васильевский» и «Сосновый бор» 

составляла 1900 и 2100 рублей соответственно. За отчетный период в санаториях 

отдохнули 250 сотрудников вуза и членов их семей (в санатории «Сосновый бор» 

— 104, в «Васильевском» — 146 человек).  

В феврале-апреле, октябре-ноябре 2022 года Татарстанской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования с целью развития 

корпоративной культуры, оздоровления членов профсоюза и организации 

коллективных выездов в профсоюзные санатории республики был реализован 

новый проект, аналогичный «Туру выходного дня», - «Профсоюзный уик-энд». 

Стоимость путевок (за двое суток) в санаториях «Васильевский», «Ливадия-
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Татарстан», «Шифалы су - Ижминводы», «Жемчужина» для членов Профсоюза 

составляла 1000 р. В проекте приняло участие 19 работников КНИТУ. 

В 2022 году Профком КНИТУ продолжил участие в социальном проекте 

Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования "За здоровьем – в Крым". Этой возможностью воспользовались 12 

человек (9 работников университета и 3 членов их семей).  

Новым социальным проектом Татарстанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования стал проект «Лето. Сочи – 2022», 9 

человек (6 работников КНИТУ и 3 членов их семей) воспользовались этой 

возможностью. 

В летнее время работники КНИТУ так же имели возможность принять 

участие в социальном проекте Профкома КНИТУ «Оздоровление и отдых в 

санаториях. Лето - 2022», реализованном на базе санаториев «Васильевский» и 

«Крутушка». Этой возможностью воспользовались 12 работников и членов их 

семей.  

Работникам КНИТУ – членам профсоюза Центром реализации путевок и 

курортных услуг Федерации профсоюзов РТ предоставлена возможность 

приобретения профсоюзных путевок в Профсоюзные здравницы Республики 

Татарстан (санатории «Васильевский», «Ижминводы», «Ливадия», «Бакирово», 

«Жемчужина») со скидкой 20 %. С июня 2017 года скидка 20 % в санатории 

Республики Татарстан распространяется и на членов семей работника – члена 

профсоюза. В 2022 году профкомом КНИТУ оформлено 9 ходатайств для 14 

человек (9 работников и 5 членов их семей) на приобретение профсоюзных 

санаторных путевок в профсоюзные здравницы РТ для работников вуза и членов 

их семей. 

В течение года 25 человек (19 работников и 6 ветеранов-пенсионеров) 

университета получили бесплатные путевки на санаторно-курортное лечение в 

санатории и пансионаты, находящиеся в ведении Минобрнауки России, за счет 

средств федерального бюджета. 

В 2022 году в детский оздоровительный лагерь «Санта» получили 6 льготных 

путевок 5 работников КНИТУ – членов профсоюза. 

Правовая помощь работникам. На протяжении 2022 года по организации 

Профкома КНИТУ в профкоме университета («А»-154) еженедельно (по средам) 

осуществлялась бесплатная юридическая консультация для работников вуза – 

членов профсоюза.    

Практикующий юрист Павлов Герман Владимирович вел консультации по 

различным вопросам: консультация по жилищным вопросам, оформление 

земельных участков в собственность, сделки с недвижимостью, возмещение 
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ущерба ДТП, споры в судах всех уровней, оформление документов в собственность 

и др. 

За 2022 год консультацию юриста в профкоме бесплатно получили 22 

человека. 

 

Социальная поддержка и работа с ветеранами КНИТУ. Профком КНИТУ 

тесно взаимодействует с Советом ветеранов КНИТУ, председателем которого до 

октября 2022 года была доцент каф. МПД Стрекалова Гузэль Рафаиловна, а с 

октября 2022 года председателем была избрана профессор каф. ТСК Рахматуллина 

Алевтина Петровна.  

На протяжении 2022 года Профкомом КНИТУ осуществлялась 

организационная и финансовая поддержка ряда мероприятий, проводимых 

комиссией профкома по работе с ветеранами и Советом ветеранов КНИТУ для 

ветеранов университета. 

В одной из летних субботних корпоративных экскурсий, организованных 

Профком КНИТУ, из 40 экскурсантов приняли участие 30 ветеранов университета 

(экскурсия в Раифский Богородицкий епархиальный мужской монастырь 25 июня).  

В поездке в Раифский Богородицкий епархиальный мужской монастырь, 

состоявшейся по организации профкома в Международный день пожилых людей – 

1 октября, приняли участие 42 ветерана университета. 

В 2022 году Профком КНИТУ оказал социальную поддержку 18 одиноким 

ветеранам университета и 48 ветеранам вуза – юбилярам, выделив им 

материальную помощь на общую сумму 51600 руб.  

В 2022 году профсоюзная организация разработала алгоритм постановки на 

профсоюзный учет ветеранов университета. Теперь работники, вышедшие на 

пенсию из университета, имеют возможность стать членами профсоюза и 

пользоваться определенными проектами и социальными льготами профсоюзной 

организации.  

Начиная с 2022 года неработающие ветераны университета – члены 

профсоюза могут стать участниками проекта Татарстанской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюзный бонус к 

пенсии» и получать дополнительно к пенсии по 300 рублей в месяц.  

3 ветерана университета, завершившие трудовую деятельности в 2022 году и 

продолжившие членство в Профсоюзе, стали участниками программы 

«Профсоюзный бонус к пенсии». 

 

Культурно-массовые и спортивно-массовые мероприятия. Ежегодно 

Профком КНИТУ поздравляет работников университета – членов профсоюза с 
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Днём защитника Отечества и Международным женским днём 8 Марта. Мужчинам 

были подарены налобные фонари, а женщинам - термосы. 

К новому 2023 году профкомом были закуплены 1250 сладких новогодних 

подарков для детей сотрудников в возрасте от 1 до 14 лет включительно (900 

подарков), а также детей студентов и аспирантов в возрасте от 0 до 14 лет 

включительно (350 подарков). Все новогодние подарки адресаты получили 

бесплатно. 

12 марта при поддержке профсоюзной организации в университете состоялся 

«Бал КНИТУ», в котором вместе с обучающимися, впервые приняли участие 

сотрудники университета (31 пара студентов и 6 пар сотрудников). Пары 

победителей были награждены дипломами и подарками от профкома, а также 

сертификатами на посещение бесплатного пробного занятия в танцевальной 

студии. 

В мае 2022 года по организации Профкома КНИТУ 182 работника 

университета посетили Молодежный театр на Булаке, где посмотрели 

музыкальный комедийный спектакль «Ханума». 

В октябре 2022 года по организации Профкома КНИТУ 208 работников 

университета посетили театр им. В.И. Качалова, где посмотрели спектакль 

«Дракон» - фантастическую историю с музыкой в 2-х действиях. 

20 апреля 2022 года по организации Профкома КНИТУ, Музея истории 

КНИТУ и Совета ветеранов университета в «Круглом зале» корпуса «А» КНИТУ 

состоялся литературно-художественный вечер «Любите живопись, поэты!». 

Работникам и ветеранам Технологического университета были представлены 

произведения выдающихся художников России и Европы, русская поэзия и 

художественное слово в исполнении О.Г. Иглиной. 

В 2022 году по организации Профкома КНИТУ, Музея истории КНИТУ и 

Казанской государственной консерватории имени Н.Г. Жиганова в «Б» корпусе 

КНИТУ состоялись 8 музыкальных концертов: 

- 13 мая – Музыкальный вечер – концерт пианиста-импровизатора Наиля 

Таймасова «С музыкой вокруг света» – фрагменты произведений популярных 

композиторов XIX-XX вв. и народной музыки России, Германии, Франции, США. 

- 30 мая – Вечер камерной музыки «Два классика: классицизм, 

романтизм» – произведения Бетховена и Брамса 

- 10 июня – Музыкальный вечер «Вечер камерной музыки» – произведения 

Брамса и Кодаи. 

- 24 сентября  - Музыкальный вечер – концерт пианиста-импровизатора 

Наиля Таймасова «Музыкальный круиз по Волге-матушке» – произведения 

русских композиторов XIX-XX вв.  

- 03 ноября – Музыкальный концерт камерной и оперной певицы Н. С. 

Игнатьевой с участием её учеников и коллег «Пленившись розой, соловей...». 
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- 12 декабря — Вечер инструментальной классической музыки «Шедевры 

концертного и камерного жанров»  

- 20 декабря – Вечер популярной музыки: творческий проект «Надежда» с 

музыкально-хореографическими и вокальными номерами  

- 26 декабря – Литературно-художественный вечер из цикла вечеров 

«Поэтический архипелаг» на тему «Роберт Рождественский: всё начинается с 

любви».  

Для детей работников – членов профсоюза были организованы мероприятия 

приуроченные к «Международному дню защиты детей» и к Новому году – 

посещение кинотеатра, театров, а также тематический конкурс детских рисунков. 

К Международному дню защиты детей профкомом было организовано 

посещение кинотеатра Cinema Korston по билетам со скидками от профкома. 4 

июня 2022 года мультфильм «Три кота и море приключений» посмотрели 125 детей 

и родителей, а семейный кинофильм «Артек. Большое путешествие» - 223. 

В 2022 году возобновилась после двухлетнего перерыва, связанного с 

эпидемиологической обстановкой, традиционная организация новогодних 

представлений для детей сотрудников вуза: 

- 24 декабря новогоднее детское интерактивное представление «Каникулы 

Снегурочки» в Технопарке имени Б. Рамеева посмотрели 300 детей (возраст – 5-8 

лет) и их родителей; 

- 25 декабря спектакль – волшебную сказку «Сон в новогоднюю ночь» в 

театре кукол «Экият» посмотрели 226 детей (возраст – 3-4 года) и их родителей; 

- 25 декабря для детей в возрасте от 9 до 14 лет состоялось посещение 

кинотеатра «Корстон», в котором на экранах кинозалов двух дневных сеансов 490 

школьников и их родителей посмотрели приключенческий семейный кинофильм 

«Чук и Гек. Большое приключение»; 

- 25 декабря для детей сотрудников НХТИ состоялось новогоднее 

представление в Доме народного творчества города Нижнекамск, которое 

посмотрели 7 человек. 

Весной 2022 года Профком КНИТУ провел конкурс детских рисунков «Zа 

Мир! Zа Труд! Zа Май!», посвященный 1 мая – Празднику Весны и Труда, в 

котором приняли участие дети и внуки работников КНИТУ – членов профсоюза в 

возрасте от 3-х до 12 лет (включительно). Детские конкурсные рисунки получили 

высокую оценку жюри, 15 ребят из 31 участника конкурса заняли призовые места 

в разных номинациях. Ребятам были вручены поощрительные призы от профкома, 

а также дипломы победителей и участников конкурса. 

В соответствии с планом работы комиссии профкома по спортивно-массовой 

работе и туризму в отчетном году состоялись следующие мероприятия: 
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- 26 февраля - «Лыжня КНИТУ», в котором приняли участие 16 работников 

и членов их семей; 

- 28 мая - «Мы — спортивная семья!», в котором приняли участие 40 

работников и членов их семей; 

- 26 ноября - турнир по настольному теннису среди работников, в котором 

приняли участие 9 человек; 

- 17 декабря - турнир по шахматам среди работников, в котором приняли 

участие 4 человека. 

Летом 2022 года Профком КНИТУ организовал для работников 

университета – членов профсоюза несколько субботних корпоративных экскурсий: 

в Раифу и Свияжск 25 июня и в Свияжск 2 июля. Раифский Богородицкий мужской 

монастырь и остров-град Свияжск посетили 120 экскурсантов, – три группы по 40 

человек. 

Работникам и обучающимся КНИТУ – членам профсоюза предоставлена 

возможность заниматься в крупнейшем спортивном комплексе «X-fit» по двум 

адресам: Фитнес-клуб "X-Fit" АК БАРС (Дворец Единоборств) и Фитнес-клуб "X-

Fit" АРЕНА (Стадион Казань Арена). Профкомом пролонгирован договор на 

корпоративное обслуживание работников и обучающихся университета – членов 

профсоюза со значительной скидкой от полной стоимости годового абонемента.  

Профком КНИТУ совместно с профкомом КНИТУ-КАИ предлагают 

работникам, обучающимся – членам профсоюза нашего университета, а так же их 

родственникам, занятия в бассейне культурно-спортивного комплекса «КАИ 

ОЛИМП» с посещением тренажёрного зала и инфракрасной сауны со скидкой на 

абонемент по безлимитному корпоративному тарифу.  

Корпоративные абонементы в вышеуказанные спортивные учреждения 

Информационная работа. Информация, отражающая деятельность 

Первичной профсоюзной организации КНИТУ публикуется на сайтах: 

- официальный сайт КНИТУ: Профсоюзная страница «Профком» в разделе 

«Общественная жизнь»: http://www.kstu.ru/1leveltest.jsp?&idparent=1240; 

- сайт Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования: http://www.edunion.ru/; 

- сайт Федерации профсоюзов Республики Татарстан  

http://www.proftat.ru/modules.php?mod=main. 

  Информация о деятельности Первичной профсоюзной организации КНИТУ 

публикуется в прессе – газетах и журналах: 

- газета «Технологический университет» (на страницах ежеквартальной вузовской 

газеты ведется постоянная колонка профкома, – статьи, фото, анонсы и др.); 

- газета Федерации профсоюзов Республики Татарстан «Новое слово»; 

http://www.kstu.ru/1leveltest.jsp?&idparent=1240
http://www.edunion.ru/
http://www.proftat.ru/modules.php?mod=main
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В 2022 году для адресного информирования членов профсоюза начать 

действовать телеграмм-канал «ПРОФКОМ КНИТУ (для сотрудников)». 

 О деятельности профсоюзной организации КНИТУ за 2022 год 

опубликованы 12 статей в газете Федерации профсоюзов РТ «Новое слово».  

В 2022 году на странице группы «Общероссийский Профсоюз образования» 

социальной сети «ВКонтакте» был опубликован материал «Акцию добра провели 

в марте в Казанском национальном исследовательском технологическом 

университете».  

 В январе 2022 года Профкомом КНИТУ были выпущены настенные 

календари формата А3 на 2022 год - «Год корпоративной культуры в 

Общероссийском Профсоюзе образования», в количестве 200 шт. для коллективов 

работников кафедр и отделов подразделений университета – членов профсоюза. 


