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Казань 
«Об организации анкетирования» 
 

В соответствии с новыми требованиями Рособрнадзора анкетирование 
проводится в рамках подготовки вуза к прохождению государственной 
аккредитации в период процедуры самообследования. Инициирует и организует 
сбор информации учебное заведение.  

Предусмотрено проведение анкетирования трех категорий лиц: 
− студентов (по воспитательной работе); 
− выпускников;  
− работодателей. 
Все данные по анкетированию поступят в Центральный банк данных 

государственной аккредитации Росаккредагентства (г. Йошкар-Ола). Результаты 
их анализа по установленной методике будут включены в Модуль комплексной 
оценки деятельности вуза, представлены на Аккредитационную коллегию 
Рособрнадзора и учтены при принятии решения об аккредитации КГТУ на 
последующий срок (5 лет). 

 
Анкетирование студентов проводится в форме компьютерного 

анкетирования с последующей отправкой электронных анкет в 
Росаккредагенство. В анкетировании  должно принять участие не менее 10 % 
студентов очной формы обучения (для головного вуза � не менее 1500 человек). 
По желанию Комиссии по комплексной оценке вуза в период ее работы в КГТУ 
указанное анкетирование может быть проведено повторно среди выбранной 
экспертом группы студентов в режиме on-line.  
 Анкетирование выпускников и работодателей осуществляется по 
технологии интернет-анкетирования. Предполагаемый объем анкетирования 
выпускников должен составлять не менее 10 % от общего числа выпускников 
(для головного вуза � не менее 1000 человек), закончивших КГТУ не позднее  5 
лет на время проведения комплексной оценки вуза (апрель 2007 года). Объем 
анкетирования работодателей  Рособрнадзором не установлен. Результаты опроса 
выпускников и работодателей будут использованы для 10-балльной оценки 
профессиональных компетенций выпускников по следующим критериям: 
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1. Уровень профессиональной общетеоретической подготовки; 
2. Уровень практических знаний и умений; 
3. Владение иностранным языком; 
4. Навыки работы на компьютере, знание необходимых в работе программ; 
5. Способность работы в коллективе, команде; 
6. Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда; 
7. Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие; 
8. Навыки управления персоналом; 
9. Готовность и способность к дальнейшему обучению; 
10.  Способность воспринимать и анализировать новую информацию, 
развивать новые идеи; 

11.  Эрудированность, общая культура; 
12.  Осведомленность в смежных областях полученной специальности. 
Рекомендуется, чтобы в анкетировании приняли участие студенты и 

выпускники всех факультетов. 
 
В связи с вышеизложенным необходимо до 01.03.2007 года провести 

следующие мероприятия. 
 1. Организация анкетирования студентов 

− Учебно-воспитательному управлению разработать график анкетирования 
студентов с указанием студенческих групп, места и времени анкетирования, 
согласовав его с расписанием занятий студентов и расписанием компьютерных 
классов. Организовать консультирование студентов по вопросам организации 
анкетирования. Через издательство КГТУ размножить необходимое количество 
анкет. 

− УВУ совместно с деканатами (кураторами учебных групп) обеспечить 
явку студентов на анкетирование, перенос данных анкетирования в электронную 
форму и отправку информации в Росаккредагенство.  
 2. Организация анкетирования выпускников 

Заведующим выпускающих кафедр организовать анкетирование 
выпускников, используя информационный материал (Приложение 1). 

3. Организация анкетирования работодателей 
Учебно-научно-производственному управлению совместно с заведующими 

выпускающих кафедр организовать анкетирование работодателей (по 
предприятиям � потребителям выпускников), используя информационный 
материал (Приложение 2). 

4. Управлению информационного обеспечения определить компьютерные 
классы в зданиях «А», «Б (В)», «Д (Е)», «И» для проведения анкетирования 
студентов и работающих в КГТУ выпускников по п.п. 1, 2. 

5. Ответственными за организацию и результативность тестирования 
назначить: 

− за анкетирование студентов � начальника УВУ Мусина И.Н.; 
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− за анкетирование выпускников � заведующих выпускающих кафедр; 
− за анкетирование работодателей � начальника УНПУ Абдуллина И.А.; 
− за техническое сопровождение процедуры тестирования � начальника 

УИО Шамова А.Г. 
 
Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой. 
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Приложение 1 

 

Уважаемый специалист � выпускник КГТУ! 

ГОУ ВПО «Казанский государственный технологический университет» 
совместно с Росаккредагентством проводит опрос среди специалистов � 
выпускников вуза с целью выявления их мнения об уровне полученной в КГТУ 
профессиональной подготовки. В анкетировании могут принять участие 
выпускники, закончившие КГТУ не позднее 5 лет на время проведения 
комплексной оценки вуза (апрель 2007 года).  

В целях обеспечения объективности результатов анкетирования просим ввести 
реквизиты Вашего диплома об окончании КГТУ. 

Просим пройти анкетирование на сайте по следующему адресу 
http://www.nica.ru/ 

По ссылке   Вы перейдете на сайт http://www.nica.ru/GallupPoll/ 
 

Выберете раздел «Анкета выпускника» и попадете на адрес 
http://www.nica.ru/GallupPoll/graduate.php?sid=a401d17262687a67a2ab7ff8f14989b2&action=lgraduate 
 

Обращаем Ваше внимание на то, что надежность результатов 
анкетирования будет зависеть от точности и откровенности Ваших ответов. 
Данные анкетирования будут использоваться в обобщенном виде при подготовке 
Представления КГТУ к государственной аккредитации. 

Будем Вам признательны, если Вы ответите на вопросы анкеты. 
 



 

   5

Приложение 2 

 

Уважаемый руководитель! 

ГОУ ВПО «Казанский государственный технологический университет» 
проводит опрос руководителей предприятий (организаций, учреждений), 
структурных подразделений с целью выявления их мнения об уровне 
профессиональной подготовки выпускников КГТУ.  

Анкета заполняется на специалиста, работающего на предприятии (в 
организации, учреждении), структурном подразделении, закончившего КГТУ не 
позднее 5 лет на время проведения комплексной оценки вуза (апрель 2007 года). 

При этом если у Вас работают несколько специалистов закончивших одно 
образовательное учреждение по одной и той же специальности, то не нужно 
заполнять анкету на каждого специалиста отдельно, а оценить уровень их 
профессиональной подготовки в целом.  

Просим пройти анкетирование на сайте по следующему адресу 
http://www.nica.ru/ 

По ссылке  Вы перейдете на сайт http://www.nica.ru/GallupPoll/ 
 

Выберете раздел «Анкета работодателя» и попадете на адрес 
http://www.nica.ru/GallupPoll/employer.php?sid=a401d17262687a67a2ab7ff8f14989b2&action=startemployer 

 
Обращаем Ваше внимание на то, что надежность результатов 

анкетирования будет зависеть от точности и откровенности Ваших ответов. 
Данные анкетирования будут использоваться в обобщенном виде при подготовке 
Представления КГТУ к государственной аккредитации. 

Будем Вам признательны, если Вы ответите на вопросы анкеты.  

 
 

УАКО - файл: Распоряжение по анкетированию   11.12.2006 15:19 


