




1. Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины  «Экономика предприятия» являются: 

а) получение студентами теоретических знаний об экономике 

функционирования предприятия и источниках информации, необходимых 

для расчета экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов;  

б) получение практических знаний и навыков по выявлению факторов, 

обеспечивающих рациональное использование материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов, способствующих достижению эффективных конечных 

результатов. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Экономика предприятия» относится к вариативной части 

ООП и формирует у бакалавров по направлению подготовки 18.03.01 

«Химическая технология»набор знаний, умений и компетенций. 

Для успешного освоения дисциплины «Экономика предприятия» 

бакалавр по направлению подготовки 18.03.01 «Химическая 

технология»должен освоить материал предшествующих дисциплин: 

Б1.Б.4Основы экономики и управления производством 

Знания, полученные при изучении дисциплины «Экономика 

предприятия» могут быть использованы при прохождении практик  

(производственной, преддипломной) и выполнении выпускных 

квалификационных работ по направлению подготовки 18.03.01 «Химическая 

технология». 

 

1. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

освоения дисциплины   

ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах жизнедеятельности 

ОК-4 способностью использовать основы правовых знаний в 

различных сферах деятельности 

ПК-3 готовностью использовать нормативные документы по качеству, 

стандартизации и сертификации продуктов и изделий, элементы 

экономического анализа в практической деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать: 

а) методы сбора, анализа и обработки исходной информации для 

проведения расчетов экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов  

б) методы оценки деятельности предприятия. 

Уметь: 

а) использовать основные экономические знания в различных сферах 

деятельности; 



б) проводить анализ финансовой отчетности и использовать 

полученные результаты в целях обоснования планов и управленческих 

решений; 

в) формировать систему показателей и использовать современные 

технологии сбора и обработки информации в целях оценки деятельности 

предприятия. 

Владеть: 

а) навыками сбора и обработки необходимых данных, необходимых 

для разработки планов и обоснования управленческих решений; 

б) методами обоснования управленческих решений и организации их 

выполнения; 

в) методами оценки деятельности предприятия. 



4.  Структура и содержание дисциплины «Экономика 

предприятия» 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 

часов.  
№  

п/

п  
Раздел дисциплины  

С
ем

ес
т
р

  

Виды учебной работы 

(в часах)  

Оценочные средства для 

проведения 

промежуточной 

аттестации по разделам 

Лекция Семинар 

(Практичес-

кое занятие) 

СРС 

 

1  Тема 1. Предприятие как 

социально-экономическая 

система 

9 0,25 0,5 7 Контрольная работа 

2 Тема 2. Основные 

средства предприятия 

9 0,5 0,5 7 Контрольная работа, 

решение задач 

3 Тема 3. Оборотные 

средства предприятия 

9 0,5 0,5 7 Контрольная работа, 

решение задач 

4 Тема 4. Трудовые 

ресурсы, оплата труда  

9 0,5 0,5 7 Контрольная работа, 

решение задач 

5 Тема 5. Издержки 

производства и 

себестоимость продукции 

9 0,5 1 7 Контрольная работа, 

решение задач 

 

6 

Тема 6. Цена, прибыль, 

рентабельность 

9 0,25 1 8 Контрольная работа, 

решение задач 

7 Тема 7. Налогообложение 

предприятия, финансовое 

состояние предприятия 

9 0,25 1 8 Контрольная работа, 

решение задач 

 Тема 8. Инвестиции, 

экономическая 

эффективность 

9 0,25 1 8 Контрольная работа, 

решение задач 

 Форма аттестации 9  зачет 

 Всего за 9 семестр 72 3 6 59 4 

 

5. Содержание лекционных занятий по темам с указанием используемых   

инновационных образовательных технологий. 
№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

Часы Тема лекционного занятия. Краткое 

содержание 

Формиру-

емые ком-

петенции 

1  Тема 1. 

Предприятие как 

социально-

экономическая 

система 

0,25 Понятие, цели и задачи предпринимательства. 

Классификация предприятий по формам собст-

венности, формам хозяйствования, размерам, от-

раслевому признаку и т.д. Основные организа-

ционно-правовые формы. Предприятие как 

субъект предпринимательства. Особенности 

функционирования субъектов хозяйствования. 

Понятие и признаки юридического лица.  

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

2  Тема 2. Основные 

средства 

предприятия 

0,5 Сущность, назначение и состав основных средств. 

Классификация и структура промышленно-произ-

водственных основных средств. Оценка основных 

средств, износ и амортизация. Показатели эффек-

тивности использования основных средств, 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 



показатели использования оборудования, пока-

затели наличия и движения основных средств. Пу-

ти повышения эффективности использования ос-

новных средств. Производственная мощность. 

3 Тема 3. Оборотные 

средства 

предприятия 

0,5 Оборотные средства, понятие, состав, структура, 

классификация. Стадии кругооборота оборотных 

средств. Показатели использования оборотных 

средств. Нормирование оборотных средств. Пути 

повышения эффективности использования 

оборотных средств. 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

4 Тема 4. Трудовые 

ресурсы, оплата 

труда  

0,5 Понятие трудовых ресурсов предприятия. 

Кадровый состав предприятия: структура кадров, 

виды кадрового состава и показатели движения 

кадров. Показатели производительности труда, 

факторы и резервы роста производительности 

труда. Сущность, виды, принципы и механизм 

организации заработной платы на предприятии. 

Формы и системы оплаты труда. Формирование 

фонда оплаты труда: понятие, основные 

элементы. 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

5 Тема 5. Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции 

0,5 Понятие себестоимости продукции, работ и услуг. 

Классификация затрат. Отраслевые особенности 

структуры себестоимости. Виды себестоимости 

продукции: цеховая, производственная, полная. 

Факторы и пути снижения себестоимости. Смета 

и калькуляция затрат. Точка безубыточности. 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

6 Тема 6. Цена, 

прибыль, 

рентабельность 

0,25 Понятие и виды цен, порядок ценообразования. 

Понятие и сущность доходов и расходов 

предприятия. Прибыль предприятия. Сущность 

прибыли, ее источники и виды. Распределение и 

использование прибыли. Рентабельность. Показа-

тели рентабельности, направления их повышения  

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

8 Тема 7. 

Налогообложение 

предприятия, 

финансовое 

состояние 

предприятия 

0,25 Роль налогов, классификация налогов. 

Налогообложение предприятий в РФ. Расчет 

основных налогов с организаций. Ликвидность, 

платежеспособность и финансовая устойчивость 

предприятия. Показатели, характеризующие 

финансовое состояние предприятия. 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

 Тема 8. 

Инвестиции, 

экономическая 

эффективность 

0,25 Инвестиции, капиталовложения и рациона-

лизаторские предложения. Оценка эффективности 

инвестиций. Годовой экономический эффект. 

Определение экономической эффективности 

новой техники и технологии. 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

 

6. Содержание семинарских, практических занятий 

Цель проведения семинарских занятий – освоение лекционного 

материала и выработка определенных умений, связанных с овладением 

новых знаний по теории экономики предприятия и практике ее развития. 
№ 

п/п 

Раздел дисциплины Часы Тема практического 

занятия, 

лабораторного 

практикума 

Краткое 

содержание 

Формируемые 

компетенции 

1 Тема 1. Предприятие 

как социально-

экономическая 

система 

0,5 Тема 1. Предприятие 

как социально-

экономическая 

система 

Групповые дис-

куссии по теме. 
ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

2 Тема 2. Основные 

средства предприятия 

0,5 Тема 2. Основные 

средства предприятия 

Групповые дис-

куссии, решение 
ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 



задач по теме. 
3 Тема 3. Оборотные 

средства предприятия 

0,5 Тема 3. Оборотные 

средства предприятия 

Групповые дис-

куссии, решение 

задач по теме. 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

4 Тема 4. Трудовые 

ресурсы, оплата труда  

0,5 Тема 4. Трудовые 

ресурсы, оплата труда  

Групповые дис-

куссии, решение 

задач по теме. 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

5 Тема 5. Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции 

1 Тема 5. Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции 

Групповые дис-

куссии, решение 

задач по теме. 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

6 Тема 6. Цена, 

прибыль, 

рентабельность 

1 Тема 6. Цена, 

прибыль, 

рентабельность 

Групповые дис-

куссии, решение 

задач по теме. 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

7 Тема 7. 

Налогообложение 

предприятия, 

финансовое состояние 

предприятия 

1 Тема 7. 

Налогообложение 

предприятия, 

финансовое состояние 

предприятия 

Групповые дис-

куссии, решение 

задач по теме. 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

8 Тема 8. Инвестиции, 

экономическая 

эффективность 

1 Тема 8. Инвестиции, 

экономическая 

эффективность 

Групповые дис-

куссии, решение 

задач по теме. 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

 

 

7. Лабораторные занятия 

Учебным планом не предусмотрены лабораторные занятий по 

дисциплине  «Экономика предприятия». 

 

8. Самостоятельная работа бакалавра 

№ 

п/п 

Темы, выносимые на 

самостоятельную 

работу 

Часы Форма СРС Формируемые 

компетенции 

1 Тема 1. Предприятие 

как социально-эко-

номическая система 

7 Выполнение индивидуальной 

контрольной работы, теоретическая 

подготовка к дискуссии по теме 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

2 Тема 2. Основные 

средства 

предприятия 

7 Выполнение индивидуальной 

контрольной работы, теоретическая 

подготовка к дискуссии по теме, 

подготовка и решение задач 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

3 Тема 3. Оборотные 

средства 

предприятия 

7 Выполнение индивидуальной 

контрольной работы, теоретическая 

подготовка к дискуссии по теме, 

подготовка и решение задач 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

4 Тема 4. Трудовые 

ресурсы, оплата 

труда  

7 Выполнение индивидуальной 

контрольной работы, теоретическая 

подготовка к дискуссии по теме, 

подготовка и решение задач 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

5 Тема 5. Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции 

7 Выполнение индивидуальной 

контрольной работы, теоретическая 

подготовка к дискуссии по теме, 

подготовка и решение задач 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 



6 Тема 6. Цена, 

прибыль, 

рентабельность 

8 Выполнение индивидуальной 

контрольной работы, теоретическая 

подготовка к дискуссии по теме, 

подготовка и решение задач 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

7 Тема 7. 

Налогообложение 

предприятия, 

финансовое 

состояние 

предприятия 

8 Выполнение индивидуальной 

контрольной работы, теоретическая 

подготовка к дискуссии по теме, 

подготовка и решение задач 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

8 Тема 8. Инвестиции, 

экономическая 

эффективность 

8 Выполнение индивидуальной 

контрольной работы, теоретическая 

подготовка к дискуссии по теме, 

подготовка и решение задач 

ОК-3,ОК-4, 

ПК-3 

 

9. Использование рейтинговой системы оценки знаний 

При оценке результатов деятельности обучающихся в рамках 

дисциплины «Экономика предприятия» используется рейтинговая система на 

основании «Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний 

обучающихся и обеспечения качества учебного процесса». 

Рейтинговая оценка формируется на основании текущего и 

промежуточного контроля. Максимальное и минимальное количество баллов 

по различным видам учебной работы описано в положении о балльно-

рейтинговой системе. 

Максимальный рейтинг, который может быть получен студентом в 

течение семестра,  равен 100 баллам и определяется по формуле:  

Rсем = Rтек + Rэкз. 

Максимальный рейтинг по дисциплине «Экономика предприятия» 

равен 100 баллам. 

Максимальное значение текущего рейтинга R
тек 

(баллы, полученные за 

работу в семестре в ходе практических занятий, выполнении реферата, 

контрольной работы в форме тестирования) равно 100 баллам, минимальное 

значение, необходимое для допуска студента к экзамену не менее 60 баллов 

(при выполнении всех контрольных точек). 

В рамках изучения дисциплины для студентов очной формы обучения 

предусматривается выполнение контрольной работы и докладов.  

За контрольные точки студент может получить минимальное и 

максимальное  количество баллов (см. таблицу). 

 

Оценочные средства Кол-во Min, баллов Max, баллов 

Активная работа на 

семинаре (участие в 

дискуссии, решение 

задачи) 

4 6 (24) 10(40) 

Контрольная работа 1 36 60 

Итого:  60 100 



10. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации 

разрабатываются согласно положению о Фондах оценочных средств, 

рассматриваются как составная часть рабочей программы и оформляется 

отдельным документом. 
 

 

  



11.Информационно-методическое обеспечение дисциплины 

11.1 Основная литература  

При изучении дисциплины «Экономика предприятия» в качестве основных 

источников информации рекомендуется использовать следующую литературу. 
Основные источники информации Кол-во экз. 

1.Паламарчук А.С. Экономика предприятия: 

Учебник/Паламарчук А. С. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2016. - 458 с.: 60x90 1/16. - 

(Высшее образование: Бакалавриат) 

(Обложка) ISBN 978-5-16-009836-4 

ЭБС «Znanium.com» 

http://znanium.com/go.php?id=536182 

доступ из любой точки интернета после 

регистрации IP адресов КНИТУ  

2. Газалиев М.М., Осипов В.А. Экономика 

предприятия/ Газалиев М.М., Осипов В.А. - 

М.:Дашков и К, 2015. - 276 с.: ISBN 978-5-

394-02571-6   

ЭБС «Znanium.com» 

http://znanium.com/go.php?id=558286 

доступ из любой точки интернета после 

регистрации IP адресов КНИТУ 

3. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика 

предприятия: Учебное пособие / О.И. 

Волков, В.К. Скляренко. - 2-e изд. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2014. - 264 с.: 60x90 1/16. - 

(Высшее образование: Бакалавриат). 

(переплет) ISBN 978-5-16-006306-5. 

ЭБС «Znanium.com» 

http://znanium.com/go.php?id=459574 

доступ из любой точки интернета после 

регистрации IP адресов КНИТУ  

11.2 Дополнительная литература  

В качестве дополнительных источников информации рекомендуется использовать 

следующую литературу: 

Дополнительные источники 

информации 

Кол-во экз. 

1 Экономика предприятия: метод. указания к 

выполн. контр. работы / Казанский нац. 

исслед. технол. ун-т ; сост.: И.А. Гусарова, 

А.А. Колдоба, Г.Х. Яруллина .— Казань, 

2014 .— 33, [3] с. — Библиогр.: с.33-34  

10 экз. в УНИЦ КНИТУ, 

50 экз. на кафедре экономики 

2. Экономика предприятия : метод. указания 

к выполн. самостоят. работы / Казанский гос. 

технол. ун-т ; сост.: И.А. Гусарова, А.А. 

Колдоба, Г.Х. Яруллина .— Казань : Изд-во 

КНИТУ, 2014 .— 17, [3] с. — Библиогр.: с.17. 

10 экз. в УНИЦ КНИТУ, 

50 экз. на кафедре экономики 

3. Раздорожный А.А. Экономика 

организации (предприятия): Учебное 

пособие / Раздорожный А.А. - М.:ИЦ РИОР, 

НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 95 с.: 70x100 1/32. - 

(ВО: Бакалавриат) (Обложка. КБС) ISBN 

978-5-369-00643-6  

ЭБС «Znanium.com» 

http://znanium.com/go.php?id=550938 

 доступ из любой точки интернета после 

регистрации IP адресов КНИТУ 

 

4. Грибов В.Д., ГрузиновВ.П. Экономика 

предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. 

Грибов, В.П. Грузинов. - 6-e изд., перераб. и 

доп. - М.: КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 

448 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-

905554-67-4.  

ЭБС «Znanium.com»  

http://znanium.com/go.php?id=469851. 

доступ из любой точки интернета после 

регистрации IP адресов КНИТУ 

http://znanium.com/go.php?id=5
http://znanium.com/go.php?id=558286
http://znanium.com/go.php?id=
http://znanium.com/go.php?id=550938


11.3 Электронные источники информации 

При изучении дисциплины «Экономика предприятия» использование 

электронных источников информации: 

1) Электронный каталог УНИЦ КНИТУ. – http://ruslan.kstu.ru/ 

2) ЭБС «Znanium.com»  - Режим доступа:http://znanium.com 

3) ЭБС «Book.ru» -Режим доступа:http://www.book.ru 

4) ЭБС «Консультант студента»- Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru  

5) ЭЧЗ  РГУ нефти и газа – Режим доступа: http://elib.gubkin.ru/, с ip-

адресов КНИТУ 

6) ЭБС «Университетская библиотека Онлайн» – Режим доступа: 

https://biblioclub.ru/, по подписке 

 

11.4. Дополнительные электронные источники информации 

1. http://www.gaudeamus.omskcity.com/PDF_library_economic_15.html 

2. http://econpredpr.narod.ru/Index.htm 

3. http://hanadeeva.ru/biblioteka/knigi_economika/index.html 

4. http://www.aup.ru/books/i010.htm 

5. http://institutiones.com/general/1313-ekonomika-predpriyatiya.html 

6. http://bibliotekar.ru/economika-predpriyatiya-5/index.htm 

7. http://nashol.com/2013010168874/ekonomika-predpriyatiya-uchebnik-

praktikum-gruzinov-v-p-gribov-v-d-2005.html 

8. http://zipsites.ru/books/ekonom_pred/ 

 

 

 

 

 

 

Согласовано: 

Зав.сектором ОКУФ      
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11.4  Профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы. 

База данных ScienceDirect  - www.sciencedirect.com 

Университетская информационная система Россия  - uisrussia.msu.ru 

Научная электронная библиотека (РУНЭБ) - Доступ из любой точки интернета 

после регистрации с IP-адресов КНИТУ: http://elibrary.ru 

Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Менеджмент» - 

ecsocman.hse.ru 

http://www.sciencedirect.com/
http://nocache.lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh/uis-rossiya
http://uisrussia.msu.ru/
http://elibrary.ru/
http://ecsocman.hse.ru/


12. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

«Экономика предприятия». 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий оснащены 

техническими средствами обучения: 

1. Проектор мультимедийный EpsonH840BEB-W05. 

2. Экран проекционный настенный. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной 

техникой: 

1. 12 компьютеров с доступом в интернет и необходимым 

лицензионным программным обеспечением (IntelCore i3-2120 CPU@ 3.30 

GHzViewSonic VA1931). Коммутатор D-Link 24 DES1024D. 1 компьютер с 

доступом в интернет   и необходимым лицензионным программным 

обеспечением (AMD A10-7850K Radeon R7, 12 ComputeCore 4C+8G, 3.70 

GHz, RAM 16Gb, HDD 1Tb, LCD Монитор 21.5  PHILIPS). 2 компьютера с 

доступом в интернет   и необходимым лицензионным программным 

обеспечением (AMD ATHLON-64X2 5400+, монитор Acer).  

Все компьютеры обеспечены доступом в электронную 

информационную среду КНИТУ. Допускается замена оборудования его 

виртуальными аналогами. 

Лицензированное программное обеспечение и свободно 

распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 

производства, используемое в учебном процессе при освоении дисциплины 

«Экономика предприятий»: 

1. MSOffice 2010-2016 Standard 

2. Яндекс-браузер,7-zip 

 

13. Образовательные технологии  

В соответствии с учебным планом направления 18.03.01 Химическая 

технология при изучении дисциплины «Экономика предприятия» 2 часа 

занятий реализуется в интерактивной форме.  
  В процессе освоения дисциплины «Экономика предприятия» используются 

следующие образовательные технологии: 

Стандартные методы обучения: 

 Лекции-беседы, лекции – дискуссии, лекции с разбором конкретных 

ситуаций, лекции – презентации;  

 Семинарские занятия, на которых обсуждаются основные проблемы и 

вопросы, изложенные в лекционном и раздаточном материалах; 

 Консультации преподавателей. 

Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных 

технологий: 

 Анализ деловых ситуаций. 

Реализация компетентностного похода должна предусматривать широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 




