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ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии Профкома КНИТУ по контролю за соблюдением

трудового законодател ьства

I. ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

] . Комиссия Профкома КНИТУ по контролю за соблюдением

трудового законодательства (далее - Комиссия) образована Профкомом

КНИТУ в целях осуществления общественного контроля за соблюдением

трудового законодательства в КНИТУ, а также в целях повышения

общественной активности членов профсоюза и привлечения их к активной

работе по осуществлению общественного контроля за соблюдением

трудового законодательства.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ,

Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ от 12.01.1996 N 10-ФЗ

"О профессион€Llrьных союзах, их правах и гарантиях деятельности",

иными нормативными актами, регулирующими отношения в сфере труда,

Уставом Профессион€Lпьного союза работников народного образования и

науки РоссийскоИ Ф"д.р ации, настоящим Положением.

II. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1. Основными задачами Комисоии являются:

2.|.l. Предупреждение нарушений законодательства о труде;

2.|.2. Осуществление общественного контроля за соблюдениеМ

трудового законодательства в сфере охраны труда;

2.1.3. Принятие мер по оперативному устранению выявленных

нарушений;



2.1.4. Подготовка материалов, необходимых для восстановления 

нарушенных трудовых и социально-экономических прав работников; 

2.1.5. Обобщение практики применения законодательства о труде и 

внесение Профкому КНИТУ предложений по включению в коллективный 

договор положений, направленных на защиту трудовых и социально-

экономических прав работников. 

 

III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

 

3.1. Комиссия образуется на основании решения Профкома КНИТУ в 

составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, члены 

комиссии. Состав Комиссии не может быть менее 3 человек. Срок 

полномочий Комиссии определяется сроком полномочий Профкома КНИТУ.  

Состав Комиссии утверждается на заседании Профкома КНИТУ.  

Замена (ротация) членов комиссии, досрочное прекращение их 

полномочий, увеличение или уменьшение числа членов комиссии 

осуществляется на основании решения Профкома КНИТУ. 

3.2. Члены комиссии принимают участие в ее работе на общественных 

началах. 

3.3. Деятельностью Комиссии руководит председатель (в его 

отсутствие – заместитель председателя) комиссии, который созывает и 

проводит заседания Комиссии, от ее имени докладывает на заседании 

Профкома КНИТУ. 

Председатель комиссии утверждается на заседании Профкома КНИТУ, 

заместитель председателя комиссии избирается на ее заседании. 

3.4. Председатель Комиссии: 

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии и несет за 

ее деятельность ответственность перед Профкомом КНИТУ; 

- дает поручение заместителю председателя комиссии и ее членам по 

вопросам деятельности Комиссии; 

- определяет порядок и сроки проведения заседаний Комиссии; 



- осуществляет прием работников по вопросам применения трудового 

законодательства; 

- организует подведение итогов работы Комиссии за год; 

- докладывает Профкому КНИТУ о результатах работы Комиссии. 

3.5. Члены Комиссии вправе выступать по вопросам повестки дня на 

заседаниях Комиссии. 

3.6. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

планом работы, утверждаемым председателем Профкома КНИТУ.  

3.7. Общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства члены комиссии осуществляют посредством: 

- осмотра рабочих мест с целью пресечения нарушений  трудового 

законодательства; 

- получения от Работодателя информации, а в необходимых случаях – 

объяснения должностных лиц и других работников организации по 

вопросам, относящимся к предмету контроля. 

3.8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости и 

поступления обращений работников в Профком КНИТУ.  

3.9. Решения Комиссии принимаются большинством голосов путем 

открытого голосования, оформляются протоколами, которые подписываются 

всеми членами комиссии, участвующими в заседании и утверждаются  

председателем Профкома КНИТУ. 

Комиссия считается правомочной, если  на ее заседании присутствуют 

не менее половины ее членов. 

3.10. В протоколе заседания Комиссии указывается: 

- дата и номер протокола; 

- присутствующие члены  комиссии; 

- повестка дня и принятое решение; 

- результаты голосования; 

- особое мнение членов комиссии. 

3.11. Протокол заседания Комиссии оформляется в 3-дневный срок 

после заседания и подписывается председателем Комиссии. 



3.12. Оригиналы протоколов заседаний Комиссии хранятся в Профкоме 

КНИТУ. 

3.13. Комиссия готовит материалы для рассмотрения Профкомом 

КНИТУ вопросов: 

- о выдаче рекомендаций руководителю организации об устранении 

выявленных нарушений и направлении их при необходимости в органы 

государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о 

труде;  

- о проектах приказов руководителя организации, касающихся 

трудовых и социально-экономических прав и интересов работников, в том 

числе ликвидации организации, его структурных подразделений или 

реорганизации, влекущих за собой сокращение рабочих мест или 

ухудшение условий труда; 

- о заключении соглашения об охране труда; 

- по уведомлениям администрации организации о расторжении 

трудового договора с членами профсоюза; 

- о предъявлении в суд исков в интересах работников в  соответствии 

с трудовым законодательством; 

- о предотвращении индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, а в случае их возникновения – об участии в их разрешении; 

- о подготовке и ведении коллективных переговоров сработодателем. 

3.14. Комиссия оказывает помощь членам профсоюза при обращениях 

в комиссию по трудовым спорам, суд и другие правоохранительные 

органы, рассматривает проекты локальных нормативных актов, а также 

заявления и жалобы членов профсоюза и при необходимости вносит 

соответствующие предложения Профкому КНИТУ, осуществляет 

общественный контроль за соблюдением законодательства о труде в иных 

формах, предусмотренных законодательством, коллективным договором, 

отраслевыми соглашениями. 

3.15. Методическое, аналитическое, и организационно-техническое 

обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Профком КНИТУ. 

 



IV. ПРАВА КОМИССИИ 

 

4.1. Для выполнения возложенных на Комиссию обязанностей ее 

члены имеют право: 

- беспрепятственно посещать места работы и соответствующие 

службы для выяснения вопросов, относящихся к компетенции Комиссии; 

- участвовать в проводимых государственными органами 

мероприятиях по контролю и надзору за соблюдением законодательства      

о труде и охране труда и излагать свое мнение о документах, составленных 

по результатам проверки; 

- представлять материалы Профкому КНИТУ для оформления 

представления Работодателю об устранении нарушений трудового 

законодательства, которое в случае необходимости направляется органам 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства, правоохранительным органам; 

- вносить предложения Профкому КНИТУ о ходатайстве перед 

Работодателем, компетентными государственными органами о 

привлечении к установленной законом ответственности должностных лиц, 

нарушающих законодательство о труде. 

4.2. Свою работу Комиссия осуществляет в тесном контакте с 

другими комиссиями профкома КНИТУ, государственными инспекциями    

и профсоюзными органами. 

4.3. Профсоюзный комитет КНИТУ: 

- организует учебу членов комиссии, информирование их по 

вопросам, относящимся к предмету контроля, обеспечение их 

соответствующими нормативными документами; 

- содействует реализации предложений Комиссии, ее членов по 

устранению и недопущению в дальнейшем нарушений трудового 

законодательства и привлечению к ответственности виновных в этом 

должностных лиц; 



- поощряет членов комиссии за активную и добросовестную работу 

по осуществлению общественного контроля за соблюдением 

законодательства о труде. 

4.4. При осуществлении общественного контроля за соблюдением 

трудового законодательства члены комиссии пользуются всеми гарантиями 

и льготами, предоставленными профсоюзам законодательством, 

коллективным договором, соглашениями. 

4.5. За воспрепятствование членам комиссии в осуществлении 

общественного контроля за соблюдением трудового законодательства  

должностные лица несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

  

V. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

5.1. Контроль за деятельностью Комиссии осуществляет Профком 

КНИТУ. 

Комиссия отвечает перед Профкомом КНИТУ за своевременное 

исполнение решений Профкома КНИТУ. 

5.2. Комиссия может быть реорганизована или ликвидирована на 

основании решения Профкома КНИТУ. 

 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения 

председателем Профкома КНИТУ. 

6.2. Внесение в Положение изменений или дополнений осуществляется 

на основании решения Профкома КНИТУ. 


