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Публичный отчет  

о деятельности секции работников первичной профсоюзной организации 

Казанского национального исследовательского технологического 

университетаза 2021 год 

 

В 2021 году работа первичной профсоюзной организации КНИТУ (далее – 

Профком КНИТУ) была направлена на реализацию уставной деятельности, 

планов работ на 2021 год, постановлений президиума профкома КНИТУ, 

постановления Татарстанской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования и Центрального Совета Профсоюза, а также выполнение 

мероприятий в рамках тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие», 

объявленного в Общероссийском Профсоюзе образования.  

По итогам 2021 года Профсоюзная организация КНИТУ продолжает 

оставаться одним из самых крупных профсоюзных объединений среди вузов 

Республики Татарстан по охвату и численности членов профсоюза. Количество 

членов Профсоюза в Профсоюзной организации КНИТУ на 01.01.2022 составляет 

11951 человек (в том числе 1868 работника и 10083 обучающихся). Охват 

профсоюзным членством среди работников составляет 60 %. 

В связи с досрочным прекращением полномочий по собственному желанию 

Ильдара Наилевича Мусина 2 июля 2021 года состоялась XXXVIII отчетно-

выборной конференция первичной профсоюзной организации КНИТУ. На срок с 

3 июля 2021 года по 31 октября 2024 года, председателем была избрана 

Загрутдинова Альбина Камилевна, заместитель председателя профкома по работе 

с сотрудниками, доцент кафедры медицинской инженерии ФГБОУ ВО «КНИТУ». 

В 2021 году произошли значительные изменения в реестре структурных 

подразделениях первичной профсоюзной организации КНИТУ, обусловленные 

новыми положениями Устава Общероссийского Профсоюза образования, 

принятого VIII Съездом Профсоюза 14 октября 2020 года. На заседании 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации КНИТУ 26.10.2021 

было утверждено разработанное Положение о структурных подразделениях 

Объединенной первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВО «Казанский 

национальный исследовательский технологический университет» 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации.  

В связи с принятым положением в структуре первичной профсоюзной 

организации КНИТУ произошла реорганизация – ряд профсоюзных ячеек 

факультетов, институтов и других подразделений университета на своих 

профсоюзных собраниях и конференциях объединились в более крупные 

структурные подразделения.  
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В 2021 году в структуру первичной профсоюзной организации КНИТУ 

вошёл Нижнекамский филиал университета, ранее имевший свою первичную 

профсоюзную организацию, которая в связи с ликвидацией прекратила свою 

деятельность.  

По состоянию на 01.01.2022 в структуре Профкома КНИТУ: 

- 16 профсоюзных организаций структурных подразделений КНИТУ, 

представляющих институты, факультеты, подразделения университета; Казанский 

технологический колледж, Колледж пищевых технологий, Лицей-интернат для 

одаренных детей с углубленным изучением химии – филиал ФГБОУ ВО 

«КНИТУ» в п. Дубровка РТ, Нижнекамский химико-технологический институт и 

Бугульминский филиал ФГБОУ ВО «КНИТУ». 

Наиболее многочисленными профсоюзными организациями Профкома 

КНИТУ являются: 

– ИНХН (председатель профсоюзной организации – доцент кафедры 

АХСМК О.Е. Вахитова) – 243 члена профсоюза; 

- Аппарат управления (председатель профсоюзной организации – начальник 

ОСМК Дымова М.А.) – 218 членов профсоюза; 

- ИХТИ (председатель профсоюзной организации – доцент кафедры ИЭ 

А.А. Фазуллина) – 184 члена профсоюза; 

- ИХНМ (председатель профсоюзной организации – заведующий 

лабораторией кафедры ПАХТ И.А. Рожкова) – 167 членов профсоюза; 

- Институт полимеров (председатель профсоюзной организации – инженер 

кафедры ХТД М.Ф. Гильфанов) – 145 членов профсоюза; 

- ФСТС (председатель профсоюзной организации – заведующий 

лабораторией кафедры СРПП Т.Я. Виленская) – 127 членов профсоюза. 

В профсоюзном комитете работают 9 комиссий: комиссия по контролю за 

соблюдением трудового законодательства, комиссия по охране труда, комиссия 

по социальным вопросам и общественному контролю, комиссия организационно-

массовой работе, комиссия по культурно-массовой работе и работе с детьми, 

комиссия по спортивно-массовой работе и туризму, комиссия по работе с 

ветеранами, жилищно-бытовая комиссия, информационная комиссия. 

За 2021 год было проведено 17 заседаний профкома КНИТУ, на которых 

были рассмотрены различные вопросы, основные из которых: утверждение сметы 

расходов Профкома КНИТУ на 2021 год, утверждение плана работы Профкома 

КНИТУ на 2021 год, соблюдение прав работников при увольнении в связи с 

сокращением и при принятии в университете новых локальных нормативных 

актов, проведение скрининговых медицинских обследований работников 

университета – членов профсоюза, выделение материальной помощи работникам 

вуза – членам профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, 
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деятельность Объединенной первичной профсоюзной организации КНИТУ по 

реализации Федерального проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза 

образования». 

Реализация социальных программ и проектов, направленных на 

оздоровление работников КНИТУ – членов профсоюза (далее – работников), а 

также организация культурного отдыха и досуга работников и членов их семей в 

2021 году оставалась одним из основных направлений деятельности Профкома 

КНИТУ. 

Материальная помощь работникам  

В соответствии с Положением о порядке оказания материальной помощи 

работникам Казанского национального исследовательского технологического 

университета – членам профсоюза Профкома КНИТУ (далее – Положение) 

производятся выплаты в связи с тяжелым материальным положением; по 

рождению ребенка; по смерти работников и их близких родственников; по 

подготовке к школе детей работников вуза – членов профсоюза, относящихся   к 

социально-незащищённым категориям (матери-одиночки, вдовы/вдовцы, 

опекуны, многодетные, имеющие детей-инвалидов); частично компенсируются:  

материальный ущерб, нанесенный члену профсоюза в связи с пожаром, 

стихийным бедствием, кражей; расходы, понесенные членом профсоюза на 

медицинские обследования, медицинские услуги и операции, приобретение 

лекарственных препаратов и медицинских изделий по назначению врача для 

работника – члена профсоюза или/и его детей (дошкольников и школьников в 

возрасте до 18 лет);  расходы, понесенные членом профсоюза на операционное 

лечение, лечение в стационаре при сумме затрат от 50000 рублей работника –  

члена профсоюза или/и его детей (дошкольников и школьников в возрасте до 18 

лет); санаторно-курортное лечение и оздоровление работника в санаториях РФ. 

Согласно Положению предусматривается выплата материальной помощи 

работникам КНИТУ – членам профсоюза, увольняемым в результате сокращения 

численности или штата; выплачивается материальная помощь в связи с 

регистрацией брака члена профсоюзной организации КНИТУ; членам профсоюза 

частично компенсируется: отдых и оздоровление их детей в детских 

оздоровительных лагерях РФ (возраст детей – от 7 до 17 лет); стоимость 

медицинских услуг, предоставляемых санаторием-профилакторием ФГБОУ ВО 

«КНИТУ» для работников вуза – членов профсоюза (стоматология 

терапевтическая). 

В марте 2021 года были внесены дополнения, уточняющие и расширяющие 

условия оказания помощи, в том числе добавлены новые основания для 

компенсации и установлены конкретные сроки для обращения за поддержкой. 
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Также уточнены требования к документам, которые необходимо предоставлять 

при подаче заявления на материальную помощь. 

В сентябре 2021 года были внесены новые изменения, касающиеся, в 

частности, формулировок оснований для помощи и периодичности оказания 

помощи, а также уточнены списки необходимых документов для разных видов 

материальной поддержки. 

С 2020 года действует социальный проект Профкома КНИТУ «Участие 

профсоюзной организации КНИТУ в республиканском фонде «Социальная 

поддержка членов Профсоюза», который реализуется при 50% софинансировании 

Рескома Профсоюза. В рамках проекта онкобольным работникам университета 

материальная помощь выделяется в максимальном размере – 30 000 рублей. 

Единовременную материальную помощь из средств созданного при 

республиканском комитете Профсоюза фонда «Социальная поддержка членов 

Профсоюза» в 2021 году получили 12 работников университета – членов 

профсоюза (345 тыс. руб.): 

- 10 человек, в размере по 30 тыс. руб. – в связи с онкологическим заболеванием; 

- 1 человек, в размере 30 тыс. руб. – в связи с тяжелым заболеванием; 

- 1 человек, в размере 15 тыс. руб. – в связи с перенесенной коронавирусной 

инфекцией COVID-19, среднетяжелая форма, осложненная двусторонней 

пневмонией, средней степени тяжести, с объемом поражения легких 75-100%, и 

необходимостью оздоровительно-реабилитационных мероприятий. 

Для оказания материальной помощи работникам университета – членам 

профсоюза Профком КНИТУ в 2021 году перечислил в фонд «Социальная 

поддержка членов Профсоюза» 213,70 тыс. руб.  

Общие сведения по выданной в 2021 году материальной помощи в связи с:   

- тяжелым материальным положением – 502 человека (458,20 тыс. руб.); 

- дорогостоящим лечением – 72 человека (483,35 тыс. руб.); 

- рождением ребенка – 34 человека (105 тыс. руб.);  

- смертью близкого родственника работника – 64 человека (320 тыс. руб.); 

- смертью работника – 8 человек (64 тыс. руб.); 

- санаторно-курортным лечением и оздоровлением – 20 человек (155 тыс. 

руб.); 

- подготовкой к школе детей, относящихся к социально-незащищенной 

категории – 80 человек (140,50 тыс. руб.);  

- регистрацией брака работника – 15 человек (75 тыс. руб.); 
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- частичной компенсацией членам профсоюза отдыха и оздоровления их 

детей в детских оздоровительных лагерях РТ и РФ (возраст детей – от 7 до 17 лет) 

– 14 человек (60 тыс. руб.); 

- частичной компенсацией членам профсоюза стоимости медицинских 

услуг, предоставляемых санаторием-профилакторием ФГБОУ ВО «КНИТУ», –   

стоматология терапевтическая – 3 человека (4,50 тыс. руб.); 

- ветеранам – юбилярам – 63 человека (44,10 тыс. руб.); 

- одиноким ветеранам – 17 человек (17 тыс. руб.). 

За 2021 год сумма материальной помощи, оказанной работникам 

университета – членам профсоюза составила 2265,55 тыс. руб.:  из бюджета 

Профкома КНИТУ в соответствии с Положением о порядке оказания 

материальной помощи работникам Казанского национального исследовательского 

технологического университета – членам профсоюза Профкома КНИТУ на сумму 

1920,55 тыс. руб., при софинансировании Татарстанской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования в рамках 

республиканского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза»  12 человек 

получили материальную помощь на  сумму 345 тыс. руб. (в рамках фонда  

осуществляется оказание материальной помощи в размере от 5 000 до 30 000 руб.). 

 

Благотворительная помощь  

Перед началом учебного года университет совместно с профсоюзной 

организацией принял участие в республиканской благотворительной акции 

«Помоги собраться в школу» и собрал средства на приобретение портфелей со 

школьными принадлежностями для первоклассников из малообеспеченных, 

многодетных семей, детей-сирот и детей-инвалидов. 

 

Медицинское обслуживание работников  

В отчетном периоде профсоюзным комитетом КНИТУ продолжена 

реализация проекта «Здоровье» (проект реализуется с 2014 года). 

В мае 2021 года для работников Профком КНИТУ организовал 

медицинское обследование – скрининговое обследование (с частичной оплатой) в 

медицинском центре "Отель-Клиника" (программа для женщин и программа для 

мужчин, включающие в себя комплекс УЗИ).  

Программа для женщин: 

- УЗИ сердца; 

- УЗИ печени, желчного пузыря, поджелудочной железы, селезенки; 
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- УЗИ молочных желез; 

- УЗИ почек и надпочечников; 

- УЗИ щитовидной железы; 

- УЗИ органов малого таза. 

Программа для мужчин: 

- УЗИ сердца; 

- УЗИ печени, желчного пузыря, поджелудочной железы, селезенки; 

- УЗИ почек и надпочечников; 

- УЗИ щитовидной железы; 

- УЗИ простаты. 

Медицинское обследование прошли 280 работников университета.  

Ежегодное обследование основных органов позволяет наблюдать состояние 

здоровья работника в динамике. 

Ежегодно Профком КНИТУ в сентябре-октябре организует в университете 

бесплатную вакцинацию работников – членов профсоюза от гриппа. В 2021 году, 

объявленном в Общероссийском Профсоюзе образования Годом спорта, здоровья, 

долголетия, Профком КНИТУ организовал бесплатную вакцинацию работников и 

обучающихся университета от гриппа осенью и зимой, – в декабре. 

В отчетном году в профкоме КНИТУ 29 сентября, 20 октября и 14 декабря, 

а также в медицинском центре (бывший санаторий-профилакторий) университета           

12 октября и 15 декабря вакцинацию проводили медицинские работники Медико-

санитарной части КФУ. 

Всего осенью и зимой 2021 года в КНИТУ отечественной вакциной 

«Ультрикс Квадри» гриппозной четырехвалентной инактивированной  – от вируса 

гриппа подтипа А (H1N1), от вируса гриппа подтипа А (H3N2); двух вирусов 

гриппа B двух линий: от вируса гриппа типа В (В/Ямагата + В/Виктория) 

медработниками МСЧ КФУ были привиты от гриппа 128 работников и 11  

обучающихся университета, изъявивших желание привиться от гриппа. 

18 и 19 февраля 2021 года в университете впервые была проведена 

вакцинация работников против COVID-19 (I этап), организованная Профкомом 

КНИТУ совместно с санаторием-профилакторием (медицинским центром) 

университета.  

Вакцинацию проводили медицинские работники Медико-санитарной части 

КФУ в санатории-профилактории университета. Использовалась вакцина «Гам-

Ковид-Вак». Прививку получили работники, изъявившие желание 

вакцинироваться, не болевшие COVID-19 и не имеющие анител к SARSCoV-2 по 

результатам лабораторных исследований.    

Всего вакциной «Гам-Ковид-Вак» против COVID-19 в санатории-

профилактории университета были привиты 77 работников КНИТУ.  
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11 и 12 марта 2021 года в санатории-профилактории университета был 

организован II этап вакцинации (для прошедших I этап вакцинации). 

В мае 2021 года для работников КНИТУ – членов профсоюза Профком 

КНИТУ организовал бесплатные медицинские услуги по стоматологии на базе 

Медицинского центра ФГБОУ ВО «КНИТУ». За 2021 год работникам было 

оказано 65 бесплатных стоматологических услуг. 

Так же 3 человека получили компенсацию за услуги стоматолога, 

предоставляемые Медицинским центром ФГБОУ ВО «КНИТУ» согласно 

Положению Профкома КНИТУ. 

В сентябре 2021 года в рамках Профсоюзной недели с темой «Спорт. 

Здоровье. Долголетие» для работников и обучающихся состоялись тематические 

выступления специалистов в области медицины, направленные на привлечение к 

здоровому образу жизни и укрепление здоровья. 

Оздоровление и отдых работников  

В 2021 году Профком КНИТУ продолжил участие в социальном проекте 

Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования "За здоровьем – в Крым". Этой возможностью воспользовались 8  

работников университета. В составе организованной группы они съездили 

отдохнуть летом в Крым на автобусе (Казань-Евпатория-Казань, санаторий  

«Солнечный»).  

Большим успехом у работников пользуется организуемый Профкомом 

КНИТУ трехдневный «Тур выходного дня», реализуемый в санатории «Сосновый 

бор» в рамках проекта «Здоровье». В 2021 году – в году 95-летия профсоюзной 

организации КНИТУ и году «Спорт. Здоровье. Долголетие» в Общероссийском 

Профсоюзе образования в «Туре выходного дня» работники КНИТУ – члены 

профсоюза впервые участвовали бесплатно. В семи турах с 29 января по 21 марта 

2021 года в санатории в рамках данного проекта отдохнули и оздоровились500 

человек: 273 члена профсоюза (бесплатно) и 227 членов их семей (по льготной 

стоимости). Расходы Профкома КНИТУ по оплате двухдневной путевки в 

санаторий «Сосновый бор» составили в общей сумме 910,8 тыс. рублей. 

Так же в 2021 году Профком КНИТУ продолжил реализацию летнего 

социального проекта «100 бесплатных санаторных путевок» для членов 

профсоюза, реализуемого в санатории «Сосновый Бор». Участниками проекта 

стали более 150 сотрудников университета и членов их семей. 

Работники университета – члены профсоюза смогли бесплатно пройти 

санаторно-курортное лечение и оздоровление в санатории «Сосновый бор» по 

путевке сроком на 7 дней в период с июля по октябрь 2021 года. Сто санаторных 

семидневных путевок полностью отплатил профком с оплатой 14000 рублей за 1 
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путевку. Расходы Профкома КНИТУ по оплате 100 путевок в санаторий 

«Сосновый бор» составили 1400 тыс. руб. 

В рамках данного проекта членам семей работников университета – членов 

профсоюза была предоставлена возможность дополнительного приобретения 

санаторных путевок по стоимости в соответствии с прейскурантом на путевки 

санатория (соответственно, в июле и августе – 2700 рублей в сутки). 

В 2021 году, также как и в прошлом 2020 – году старта социального проекта 

Профкома КНИТУ «100 бесплатных санаторных путевок» проект оказался очень 

востребованным среди работников университета – членов профсоюза, в Профком 

КНИТУ поступило много положительных отзывов от работников университета – 

участников проекта. 

Работникам КНИТУ – членам профсоюза Центром реализации путевок и 

курортных услуг Федерации профсоюзов РТ предоставлена возможность 

приобретения профсоюзных путевок в Профсоюзные здравницы Республики 

Татарстан (санатории «Васильевский», «Ижминводы», «Ливадия», «Жемчужина») 

и России со скидкой 20 %. С июня 2017 года скидка 20% в санатории Республики 

Татарстан распространяется и на членов семей работника – члена профсоюза.  

В 2021 году по ходатайствам Профкома КНИТУ в профсоюзных здравницах 

Татарстана со скидкой 20% оздоровились и отдохнули 4 члена профсоюза и члена 

их семей: в санатории «Жемчужина» – 1 член профсоюза, в санатории 

«Васильевский» – 2 члена профсоюза и 1 член семьи. Срок путевок: 7-9 дней. 

В конце 2021 года работники КНИТУ – члены профсоюза воспользовались 

предложением Центра реализации путевок и курортных услуг Федерации 

профсоюзов РТ «Новогодние праздники в здравницах РТ». По специальным 

ценам, действительным для членов профсоюза и членов их семей предлагались 

путевки с лечением в профсоюзные здравницы «Васильевский», «Ижминводы» и 

«Бакирово»; путевки с лечением и без лечения в санаторий «Сосновый бор» (срок 

путевок – не меньше 7 дней).  

Также работники университета – члены профсоюза в конце отчетного года 

воспользовались предложением «Новогодние каникулы в санатории 

«Васильевский» и смогли в срок 3-4 дня в этом санатории, по специальным ценам 

для членов профсоюза, встретить с членами семьи Новый год или Рождество. В 

рамках данного предложения в санатории «Васильевский» для отдыхающих были 

организованы: традиционное поздравление Деда Мороза и Снегурочки, уютные 

новогодние вечера, искрометная развлекательная программа и оздоровление.   

В 2021 году Профкомом КНИТУ было оформлено 11 ходатайств для 21 

человека (16 членов профсоюза и 5 членов семей) на приобретение путевок по 

специальной цене для членов профсоюза (отдых и оздоровление в новогодние 

праздники – в начале января 2022 года) в профсоюзные здравницы 
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«Васильевский» и «Ливадия» (срок путевок: 3, 4, 7, 9 дней) и в санаторий 

«Сосновый бор» (путевки без лечения, срок путевок: 7 дней), а также                       

1 ходатайство на 1 члена профсоюза на приобретение профсоюзной путевки со 

скидкой в санаторий «Васильевский» (оздоровление и отдых во второй половине 

январе 2022 года), срок путевки: 12 дней.   

Федерация Независимых Профсоюзов России в лице уполномоченной 

компании «СКО ФНПР «Профкурорт» предоставляет возможность приобретения 

профсоюзных путевок в лучшие профсоюзные санатории России с 20% скидкой. 

Скидки распространяются на членов семей. 

В 2021 году по ходатайствам Профкома КНИТУ на санаторно-курортное 

лечение и оздоровление в здравницы СКО ФНПР «Профкурорт» (в рамках 

реализации программы ФНПР «Профсоюзная путевка») направлены 7 человек:    

в санаторий «Виктория», г. Ессентуки – 2 члена профсоюза и 3 членов их семей,   

в санаторий «Москва», г. Кисловодск – 1 член профсоюза и 1 член семьи). Срок 

путевок: 13-14 дней.      

В 2021 году Республиканский комитет профсоюза работников образования 

и науки предложил членам Профсоюза работников образования и науки 

отдохнуть в четырех здравницах Татарстана: «Сосновый бор», «Жемчужина», 

«Ижминводы», «Нехама» с профсоюзной скидкой до 50%. 

По ходатайствам Профкома КНИТУ в 2021 году направлены на 

оздоровление и отдых по льготным санаторным путевкам в санатории РТ 

согласно данному предложению Республиканского комитета профсоюза 

работников образования и науки (льготные туры с 12 января и до конца 2021 

года) 42 человека (29 членов профсоюза и 13 членов их семей). Срок льготных 

санаторных путевок по данной программе – 12 дней. 

С января 2021 года реализуется новый проект, направленный на санаторно-

курортное лечение, оздоровление работников образовательной организации в 

санаторно-курортных учреждениях, а также пансионате, находящихся в ведении 

Минобрнауки РФ, за счет средств федерального бюджета.  

По ходатайствам Профкома КНИТУ в 2021 году  работникам и ветеранам-

пенсионерам университета были выделены путевки в следующие санаторно-

курортные организации, находящиеся в ведении Минобрнауки РФ:  

- Санаторий «Узкое», г. Москва (срок путевки – 21 день) – 14 человек,  

- Санаторий «Углич», Ярославская область (21 день) – 5 человек,  

- Санаторий им. А.М Горького, г. Кисловодск, Ставропольский край (18 

дней) – 5 человек,  

- Дом-пансионат ветеранов науки РАН, г. Пушкин (14 дней) – 7 человек,  

- Пансионат им. А.И. Майстренко, Краснодарский край (21 день) – 3 

человека.  
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34 человека получили путевки бесплатно.  

В 2021 году 5 работников университета – членов профактива приняли 

участие в выездном семинаре профактива Казанского региона и 

профессионального образования по обмену опытом работы, проводимом в 

соответствии с Планом основных мероприятий Татарстанской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования на 2021 год с 27 по 29 

июня 2021 года на теплоходе «Федор Панферов» (маршрут: «Казань – Самара – 

Казань»). 

В отчетном периоде Профкомом КНИТУ был организован летний отдых и 

оздоровление детей школьного возраста сотрудников университета в детских 

оздоровительных лагерях (ДОЛ) Республики Татарстан.    

В летний период 2021 года льготные путевки получили 19 детей  

сотрудников университета: ДСОЛ "Санта 1" – 11 детей, ДОЛ "Васильевский" – 4 

ребенка, санаторий "Крутушка – 3 ребенка, санаторий "Дельфин" – 1 ребенок. 

Правовая помощь работникам  

На протяжении 2021 года по организации Профкома КНИТУ в профкоме 

университета («А»-154) еженедельно (по средам) осуществлялась бесплатная 

юридическая консультация для работников вуза – членов профсоюза.  

Практикующий юрист Павлов Герман Владимирович вел консультации по 

различным вопросам: консультация по жилищным вопросам, оформление 

земельных участков в собственность, сделки с недвижимостью, возмещение 

ущерба ДТП, споры в судах всех уровней, оформление документов в 

собственность и др. 

За 2021 год консультацию юриста в профкоме бесплатно получили 28 

человек. 

Мероприятия по охране труда 

В рамках Дня охраны труда в апреле-мае 2021 года профкомом при 

содействии Управления производственной безопасности Университета был 

организован конкурс «Лучшая организация работы в области охраны труда среди 

кафедр КНИТУ», в котором приняли участие все кафедры Университета. По 

разработанному положению о конкурсе кафедры заполняли листы самооценки, в 

которых были вопросы о состоянии охраны труда. За каждый вариант ответа на 

каждый из вопросов засчитывались баллы. В итоге конкурса были выявлены 

победители, которые набрали большее количество баллов в каждой из номинации. 

В номинации "Лучшая организация работы в области охраны труда среди 

профильных кафедр" победителями стали: 

1-е место – кафедра "Химической технологии переработки нефти и газа", 

зав. кафедрой Наталья Башкирцева. 
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2-е место – кафедра "Холодильной техники и технологии", зав. кафедрой 

Ибрагим Хисамеев. 

3-е место – кафедра "Промышленной биотехнологии", зав. кафедрой 

Александр Сироткин. 

Среди гуманитарных и общеобразовательных кафедр лидерами стали: 

1-е место – кафедра "Процессов и аппаратов химической технологии", зав. 

кафедрой Александр Клинов. 

2-е место – кафедра "Неорганической химии", имени профессора Наиля 

Сибгатовича Ахметова, зав. кафедрой Андрей Кузнецов. 

3-е место – кафедра "Органической химии", зав. кафедрой Елена Гаврилова. 

Отдельные награды были вручены за личный вклад и лучшую организацию 

работы по охране труда, среди которых выделены зав. лабораторией кафедры 

ХТВМС Галина Романова, зав. лабораторией кафедры ТППКМ Радик Сабиров, 

доцент кафедры АССОИ Марат Перухин и другие заслуженные сотрудники и 

коллективы. 

Всем победителям были вручены дипломы и подарочные сертификаты на 

приобретение оборудования для улучшения условий охраны труда. 

Социальная поддержка и работа с ветеранами КНИТУ 

Профком КНИТУ тесно взаимодействует с Советом ветеранов КНИТУ, 

председателем которого является Стрекалова Гузэль Рафаиловна, доцент кафедры 

МПД. 

На протяжении 2021 года Профкомом КНИТУ осуществлялась 

организационная и финансовая поддержка ряда мероприятий, проводимых 

комиссией профкома по работе с ветеранами и Советом ветеранов КНИТУ для 

ветеранов университета. 

24 апреля 2021 года состоялась поездка ветеранов КНИТУ в село Яна  

Кырлай Арского района Татарстана – на родину знаменитого поэта-классика 

Габдуллы Тукая, с посещением музея Г. Тукая. Ветераны университета в рамках 

экскурсии попали на театрализованный праздник. Охват – 45 человек. 

7 мая 2021 года состоялась автобусная экскурсия для ветеранов 

университета категории «Труженики тыла» и «Дети войны» по городу Казани, 

приуроченная ко Дню Победы. Охват – 45 человек.   

В мае 2021 года Профком КНИТУ принял участие в организации 

праздничного мероприятия, посвященного 76-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне, которое состоялось на Аллее Славы КНИТУ (сквер корпуса 

«Л»). 

В 2021 году Профком КНИТУ оказал социальную поддержку 17 одиноким 

ветеранам университета и 63 ветеранам вуза – юбилярам, выделив им 

материальную помощь на общую сумму 61100 руб.  
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Культурно-массовые и спортивно-массовые мероприятия  

Ежегодно Профком КНИТУ поздравляет работников университета – членов 

профсоюза с Днём защитника Отечества и Международным женским днём            

8 Марта.  

В честь праздника «Международный женский день 8 Марта» 5 марта 2021 

года Профком КНИТУ организовал праздничную фотозону на первом этаже 

корпуса «А» университета, где все желающие смогли сделать фото на память. 

Цветочная композиция создала праздничную атмосферу и вызвала много 

положительных эмоций. 

К новому 2021году профкомом были закуплены 1439 сладких новогодних 

подарков для детей сотрудников в возрасте от 1 до 14 лет включительно (1208 

подарков), а также детей студентов и аспирантов в возрасте от 0 до 14 лет 

включительно (231 подарков). Все новогодние подарки адресаты получили 

бесплатно. 

В апреле 2021 года Профкомом КНИТУ для работников университета – 

членов профсоюза и членов их семей были организованы посещение КСК 

УНИКС – промотр комедийного спектакля «Что творят мужчины» (охват – 563 

членов профсоюза и членов их семей) и посещение кинотеатра «Алмаз Синема 

Порт» (РК «Ривьера») – просмотр семейного фильма «Пальма (охват – 567 членов 

профсоюза и членов их семей). 

В 2021 году по организации Профкома КНИТУ, Музея истории КНИТУ и 

Казанской государственной консерватории имени Н.Г. Жиганова в «Б» корпусе 

КНИТУ состоялись 5 музыкальных концертов: 

- 31 марта – Музыкальный вечер «Весеннее сопрано»;   

- 25 мая – Концерт вокальной музыки «Учитель и ученики»; 

- 15 июля – Литературно-музыкальный вечер «Поэзии и музыки союз»; 

- 3 декабря – Музыкальный концерт«Ышанам» («Верю»); 

- 18  деабря – Музыкальный вечер«Лесной бал». 

В 2021 году при финансовой поддержке Профкома КНИТУ состоялись 

автобусные экскурсии для работников КНИТУ – членов профсоюза: 

- 13, 14 мая – экскурсия работников кафедры ТЛК в Раифу и по городу 

Казани, приуроченные к 50-летию кафедры ТЛК; 

- 28 мая  – экскурсия работников УНИЦ в город Чистополь, посвященная 

профессиональному празднику – «День библиотек» («Купеческий городок 

Чистополь»). 

Для детей работников – членов профсоюза были организованы 

мероприятия, приуроченные к «Международному дню защиты детей» и 

тематические конкурсы детских рисунков. 
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К Международному дню защиты детей профкомом было организованы 

посещение спектаклей и кино: 

- 5 июня спектакль «Гуси-лебеди» в театре кукол «Экият» посмотрели 180 

детей (возраст – 3-4 года) и их родителей; 

- 6 июня спектакль «Сказка о царе Салтане» в театре кукол «Экият» 

посмотрели 180 детей (возраст – 5-6лет) и их родителей; 

- 6 июня для детей старше 6 лет состоялось посещение кинотеатра «Алмаз 

Синема XL», в котором на экранах кинозалов двух дневных сеансов 560 

школьников и их родителей посмотрели приключенческий семейный кинофильм 

«Помогите, я уменьшил своих родителей!» 

В апреле - мае 2021 года дети сотрудников университета принимали участие 

в конкурсах детских рисунков. Отдел по делам молодежи и спорта Федерации 

профсоюзов Республики Татарстан организовал творческий конкурс 

Первомайских открыток «Мир на ладошке», в котором сын доцента кафедры 

ИСУИР Даниила Егорова Марк Егоров занял 3-е место в I возрастной категории 

(4-7 лет) со своей творческой работой «Голубь – символ мира». Также дети 

участвовали в Республиканском конкурсе детского рисунка и плаката, 

посвященному Дню Победы в Великой Отечественной войне, организованном 

Молодежным Советом Федерации профсоюзов Республики Татарстан. 

В декабре 2021 года в преддверии новогодних и рождественских 

праздников Профком КНИТУ провёл конкурс «Лучшая новогодняя игрушка» 

среди детей и внуков работников КНИТУ. На конкурс, проводимый по пяти 

номинациям, в трех возрастных категориях, было подано более 40 заявок и работ. 

Все участники заняли призовые места в различных номинациях – победители и 

призеры были награждены дипломами и поощрительными призами от Профкома 

КНИТУ (книжки-раскраски, различные наборы для творчества, кружки с 

символом Нового 2022 года и др.). 

Для самих работников профком в декабре организовал конкурс «Лучшее 

новогоднее оформление рабочего места». В конкурсе приняли участие 23 

профсоюзные группы, представители которых прислали 27 заявок с 

сопутствующими фотографиями и видеороликами. Всем профсоюзным группам, 

участвовавшим в конкурсе, были вручены дипломы и призы. 

27 февраля 2021 года на базе учебно-спортивного комплекса «Мирас» 

прошло ежегодное спортивно-массовое мероприятие «Лыжня КНИТУ».  

В мероприятии приняли участие студенты, преподаватели, работники 

КНИТУ и члены их семей. Организаторами выступили профком и кафедра 

физического воспитания. Программа соревнований состояла из 5-ти забегов.  

Результаты среди женщин (работники): 
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1 место – Чулпан Адиповна Мисбахова (Доцент каф. ИХТ), второй до 

финиша дошла Наиля Халиулловна Коноплева (ветеран, спец. по УМР 1 кат. каф. 

ИПП), третьей стала Диляра Фасыховна Гараева (ведущий инженер каф. 

ХТВМС), четвертой стала Дарья Олеговна Дмитриева (член семьи Куршева 

Алексея Владимировича доцента каф. ФизВС), и пятое место заняла Ксения 

Викторовна Аббасова (ветеран). 

Результаты среди мужчин (работники): 

Первое место занял Эдуард Шамилевич Юнусов (доцент каф. ТММП), 2-м 

был Рифкат Хабибрахманович Хузиахметов (профессор каф. ТНВМ), 3-е место 

Аухади Белалович Шайдулин (член семьи сотрудника), четвертым стал Владимр 

Ильич Иванов (ветеран, доцент каф. ФизВС), пятое место занял Рафик Наилович 

Хамидуллин (доцент каф. ПАХТ), шестым на финиш приехал Виталий 

Викторович Никешин (доцент каф. ПАХТ). 

Работники вуза – члены профсоюза – победители соревнований были 

награждены дипломами и поощрительными призами от Профкома КНИТУ. 

7 апреля 2021 года, во Всемирный День здоровья, по инициативе 

Общероссийского Профсоюза образования была проведена «Всероссийская 

эстафета здоровья». 

Во всех образовательных организациях страны, где действуют первичные 

профсоюзные организации, проводились единые для всех участников акции 

здоровья – утренняя зарядка и производственная гимнастика, а также уроки 

здоровья, выставки и конкурсы, посвященные здоровому образу жизни. В детских 

садах, школах, вузах и других образовательных организациях в 9.00 стартовало 

общее федеральное мероприятие: Утренняя зарядка (флешмоб – «Утренняя 

подзарядка»). 

Технологический университет присоединился к эстафете в 9 часов утра. 

В КНИТУ флешмоб «Утренняя подзарядка» Всероссийской эстафеты 

здоровья, приуроченной к Всемирному Дню здоровья, состоялся в спортивном 

зале корпуса «Б» университета. В «Утренней подзарядке» приняли участие около 

40 студентов и работников университета. Мероприятие было организовано и 

проведено Профкомом КНИТУ совместно с кафедрой физического воспитания и 

спорта университета. 

Работникам и обучающимся КНИТУ – членам профсоюза предоставлена 

возможность заниматься в крупнейшем спортивном комплексе «X-fit» по двум 

адресам: Фитнес-клуб "X-Fit" АК БАРС (Дворец Единоборств) и Фитнес-клуб "X-

Fit" АРЕНА (Стадион Казань Арена). Профкомом пролонгирован договор на 

корпоративное обслуживание работников и обучающихся университета – членов 

профсоюза со значительной скидкой от полной стоимости годового абонемента.  
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Профком КНИТУ совместно с профкомом КНИТУ-КАИ предлагают 

работникам, обучающимся – членам профсоюза нашего университета, а так же их 

родственникам, занятия в бассейне культурно-спортивного комплекса «КАИ 

ОЛИМП» с посещением тренажёрного зала и инфракрасной сауны со скидкой на 

абонемент по безлимитному корпоративному тарифу. 

Корпоративные абонементы в вышеуказанные спортивные учреждения 

оформили 14 работников, обучающихся и членов их семей. 

Информационная работа  

Информация, отражающая деятельность Первичной профсоюзной 

организации КНИТУ публикуется на сайтах: 

- официальный сайт КНИТУ: Профсоюзная страница «Профком» в разделе 

«Общественная жизнь»: http://www.kstu.ru/1leveltest.jsp?&idparent=1240; 

- сайт Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования: http://www.edunion.ru/; 

- сайт Федерации профсоюзов Республики Татарстан  

http://www.proftat.ru/modules.php?mod=main. 

 Информация о деятельности Первичной профсоюзной организации КНИТУ 

публикуется в прессе – газетах: 

- газета «Технологический университет» (на страницах вузовской газеты 

ежемесячно ведется постоянная колонка профкома, – статьи, фото, анонсы и др.); 

- газета Федерации профсоюзов Республики Татарстан «Новое слово». 

 О деятельности профсоюзной организации КНИТУ за 2021 год 

опубликованы 16 статей в газете Федерации профсоюзов РТ «Новое слово». 

 В декабре 2021 года Профкомом КНИТУ были организован выпуск 

настенных календарей формата А3 на 2022 год – «Год корпоративной культуры в 

Общероссийском Профсоюзе образования», в количестве 200 шт. для коллективов 

работников кафедр и отделов подразделений университета – членов профсоюза. 

http://www.kstu.ru/1leveltest.jsp?&idparent=1240
http://www.edunion.ru/
http://www.proftat.ru/modules.php?mod=main

