
Сведения о наличии средств обучения и воспитания 

 

В КНИТУ созданы специальные условия для получения высшего 

образования обучающимися с инвалидностью и ОВЗ.  

Для обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ в ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

выделены аудитории для проведения практических занятий, специально 

оборудованные учебные кабинеты. Техническое обеспечение учебного 

процесса аудиторий включает компьютер со встроенной лупой, классную 

доску, проектор. 

Библиотека ФГБОУ ВО «КНИТУ» частично приспособлена для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья. В библиотеках по адресу -г. Казань, ул. К. Маркса, 72, Б-222 

(читальный зал); -г. Казань, ул. Сибирский тракт, 12, Д-120, (читальный зал 

периодики и электронных ресурсов), -г. Казань, ул. Сибирский тракт, 41, И1-

106 (читальный зал) предусмотрено по 1 месту, приспособленные для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья.  

Развитие физической культуры и спортивно-массовая работа с 

обучающимися ведется на базе кафедры физического воспитания и спорта и 

учебно-спортивного комплекса «Мирас». Для обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ в КНИТУ устанавливается особый порядок освоения дисциплин 

(модулей) по физической культуре и спорту на основании соблюдения 

принципов сохранения здоровья и адаптивной физической культуры. 

В состав УСК «Мирас» входят следующие спортивные объекты:  

- спортивно-тренировочный комплекс, включающий универсальный 

спортивный зал 62х33м; зал лечебной физкультуры, тренажерный зал, зал для 

теоретических занятий, трибуны на 720 мест; 

 - стадион с футбольным полем 105х68м, полноразмерными 

легкоатлетическими дорожками 400м (8 беговых дорожек), площадкой ГТО, 

волейбольной и стритбольной площадками, зрительскими трибунами на 1474 

мест.  



 Объекты УСК «Мирас» оснащены современным спортивным и 

инженерно-техническим оборудованием, спортивным инвентарем. 

Обучающиеся занимаются в хорошо обустроенных, специализированных залах 

и площадках, кроме того, имеются раздевалки с душевыми и санузлами, 

тренерские, массажные, медицинские кабинеты с процедурными, кабинет 

физиотерапии, инвентарные, гардероб, что позволяет соблюдать все 

санитарно-гигиенические нормы, а учебный процесс делать максимально 

комфортным для обучающихся. 

Спортивно-тренировочный комплекс УСК «Мирас», по адресу 

Республика Татарстан, г. Казань, ул. Джаудата Файзи, 6, и стадион «Мирас», 

по адресу Республика Татарстан, г. Казань, ул. Джаудата Файзи, 4, частично 

приспособлены для использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. Предусмотрено 4 и 2 места соответственно, 

приспособленные для использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Частично приспособлена для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья столовая, которая находится по 

адресу г. Казань, ул. Толстого, 8, корпус К. 

Охрана здоровья обучающихся осуществляется Медицинским центром. 

Медицинские пункты по адресу г. Казань, ул. Д.Файзи, 6 и г. Казань,  

ул. Д.Файзи, 4, частично приспособлены для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья. Предусмотрены 2 и 1 

место соответственно, приспособленные для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

 

 

 

 

 

 



Воспитательная работа 

КНИТУ уделяет большое внимание организации воспитательной работы 

со студентами. Развитие процесса воспитания, наряду с обучением, является 

одним из приоритетных направлений в работе КНИТУ. Поэтому в задачи 

университета входит подготовка не только профессионала, но и богатой 

духовно-нравственной личности, патриота и гражданина своей страны, 

способного к самореализации, самовоспитанию, самообразованию, 

самообучению. Целью воспитательного процесса является гармоничное 

развитие личности студента, будущего конкурентоспособного специалиста, 

формирование у него потребности в интеллектуальном, нравственном и 

физическом развитии; создание условий для формирования у каждого 

студента социально-ценностных качеств, взглядов, убеждений. 

Основными направлениями воспитательной работы являются: развитие 

творческого потенциала студентов в процессе обучения, укрепление 

студенческой дисциплины и повышение успеваемости, формирование 

здорового образа жизни, развитие студенческого самоуправления и 

студенческой науки, гражданско-правовое воспитание, общественно- 

полезный труд, правовая и социальная защита студентов, историко- 

патриотическое воспитание, воспитательная работа со студентами, 

проживающими в общежитиях, физкультурно-спортивная деятельность, 

школа творческого актива, культурно-массовая работа. 

При организации воспитательной работы в КНИТУ стремятся к 

вовлечению в процесс всех структурных подразделений университета; к 

организации коллективного взаимодействия, творческого сотрудничества, к 

повышению эффективности воспитательного процесса; оптимальному 

планированию воспитательной работы на кафедрах и других подразделениях 

университета; к ориентации на конкретный конечный результат 

воспитательных усилий; к созданию особого духовно-нравственного климата 

в университете и доминирующих в нем идеалов, ценностей, традиций, норм и 



правил, взаимоотношений, обеспечивающих социальную защищенность 

студентов, формирование морально-психологической атмосферы в 

академической группе, на курсе, институте; к эффективному использованию 

гибкой системы стимулирования, поощрений и порицаний в воспитательном 

процессе; к сочетанию задач воспитательного взаимодействия с решением 

проблем социальной заботы о молодежи. 

Воспитательная работа в КНИТУ ведется по разработанной и 

утвержденной на Ученом совете вуза Концепции воспитательной работы, 

плана воспитательной работы КНИТУ и его учебных подразделений, других 

локальных актов, в том числе методических рекомендаций, 

регламентирующих эту работу. В институтах и кафедрах, в общежитиях 

разработаны локальные акты воспитательной работы. Вопросы 

воспитательной работы ежегодно (не менее 2 раз в год) рассматриваются на 

Ученом совете университета, институтов. 

Высокие результаты и вовлечение во внеучебную деятельность 

максимального количества студентов обеспечивается организацией 

воспитательного пространства в КНИТУ в сочетании с ресурсами, 

эффективной молодёжной политикой Республики Татарстан и традициями 

университета. 

В реализации воспитательного процесса концептуально и 

организационно задействованы директораты институтов, кафедры, музейный 

комплекс КНИТУ, медицинский центр КНИТУ, десятки общественных 

формирований: Координационный совет обучающихся КНИТУ, Союз 

студентов и аспирантов, профсоюзная организация, Студенческий клуб и тд. 

Координацию воспитательной работы осуществляет Управление 

молодежной политики и социальной работы (А-306, тел. 231-43-32), в состав 

которого входят следующие структуры, которые отвечают за основные 

направления воспитательной работы: Центр молодёжной политики и 

студенческих инициатив и Центр социальной работы. 



Центр молодёжной политики и студенческих инициатив (Д-105, 

тел. 231-40-12) 

1. Отдел   по   работе   со    студенческой    молодежью   (Д-103, 

тел. 231-40-53) осуществляет свою деятельность в следующих направлениях: 

– методическое обеспечение воспитательной работы (подготовка 

методических материалов по воспитательной работе, составление планов 

работы, подготовка отчетов для республиканских и федеральных министерств 

и ведомств); 

– содействие и консультативная поддержка деятельности молодежных 

общественных организаций (активное взаимодействие с Координационным 

советом обучающихся и Союзом студентов и аспирантов, объединяющих 

большинство студентов КНИТУ, поддержка малых клубов по интересам); 

– организация и проведение школ студенческого актива (ежегодно в 

стенах университета проводится несколько студенческих школ актива, как 

выездных, так и внутренних); 

– организация семинаров и конкурсов по проблемам молодежи 

(обсуждение проблем студенческой молодежи на уровне вуза, города, 

республики и РФ); 

– работа по пропаганде идеалов современного гражданского общества 

(организация различных мероприятий, способствующих формированию 

гражданина); 

– постоянная работа по совершенствованию условий для реализации 

студенческого потенциала (поддержка студенческих инициатив, 

усовершенствование материально-технической базы студенческих 

организаций); 

– патриотическая работа (ежегодная организация мероприятий, 

направленных на патриотическое воспитание молодежи, поддержка 

поискового отряда «Химик») 

– участие в различных грантах и конкурсах (ежегодная подача заявок на 

различные конкурсы и гранты по направлению молодежной политики); 



– организация различных мероприятий в университете (организация 

мероприятий, приуроченных к памятным датам и т.д.). 

2. Культурно-досуговая студия (Д-12, тел. 231-40-67) осуществляет 

культурно-массовую работу со студентами нашего университета, организует 

и проводит культурно-просветительские, театрально-зрелищные и 

развлекательные мероприятия. 

Творческие коллективы КНИТУ работают по следующим 

направлениям: вокал эстрадный и народный, танцы эстрадные, современные, 

бальные, народные, брейк, вокально-инструментальные ансамбли, 

студенческие театры эстрадных миниатюр, театр моды, световой театр и 

другие. 

Творческие коллективы студии активно принимают участие в 

городских, республиканских, всероссийских фестивалях и конкурсах. 

Традиционно студенты КНИТУ являются одними из лидеров в творческом 

направлении и становятся победителями и призерами республиканских и 

межвузовских фестивалей художественной самодеятельности «Студенческая 

весна Республики Татарстан» и «День первокурсника». Также творческие 

коллективы КНИТУ являются участниками, победителями и лауреатами 

всероссийского фестиваля «Российская студенческая весна». 

В рамках культурно-массовой работы ежегодно проводится более 30 

различных мероприятий, самыми крупными из которых традиционно 

являются: «День знаний», фестиваль «День первокурсника», фестиваль 

«Студенческая весна», Поволжский фестиваль дружбы народов. 

3. Студенческий клуб (Д-105, тел. 231-40-12) это коллектив творчески 

одаренных креативных людей, основное направление которого это выявление 

и творческое развитие талантливых студентов посредством участия в 

студенческой самодеятельности. 

В студенческом клубе состоят индивидуальные исполнители, 

вокальные, вокально-инструментальные, танцевальные и театральные 

студенческие коллективы институтов, и сборные коллективы вуза. 



В деятельность Студенческого клуба входит координация работы 

студенческого художественного совета: организация собраний и текущей 

работы среди художественных руководителей институтов. 

Студенческий клуб реализовывает такие мероприятия как: «Школа 

ведущих», ежегодная школа творческого актива, «Лига КВН КНИТУ», «ART- 

классы», «Мисс КНИТУ», «Фестиваль ДАС», «День активной молодежи». 

 
Центр социальной работы (Д-63, тел. 231-89-60) 

1. Отдел социального развития (Д-63, тел. 231-89-60) занимается 

реализацией социальной политики Университета, формированием 

оздоровительных программ для студентов и сотрудников в медицинском 

центре КНИТУ, заботится и помогает социально-незащищенным слоям 

населения и нуждающимся. Проводит систематический мониторинг 

студентов-инвалидов. 

Отдел социального развития оказывает информационную, 

организационную и социальную поддержку, привлекает к участию в 

семинарах, мероприятиях и круглых столах студентов-инвалидов и ЛОВЗ. А 

также существует система наставничества по сопровождению инвалидов. 

2. Социально-психологический отдел (Д-100, тел. 231-95-15), 

занимается социальной адаптацией студентов первого курса, оказывает 

психологическую поддержку в процессе самоопределения и саморазвития 

студентов, проводит мониторинг студенческих настроений по ключевым 

вопросам развития университета. Со студентами инвалидами и ЛОВЗ ведется 

социально-психологическая работа социальным педагогом и педагогом- 

психологом. Консультация очные и по телефону ведутся профессиональным 

психологом. 
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