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Подводя итоги прошедшего учебного года, 
хочу отметить: меня, как ректора, очень радует 
динамичное развитие нашего Университета! 

В прошлом году мы ставили перед собой 
крайне амбициозную задачу победить в специ-
альной части федеральной программы «Приори-
тет-2030». Благодаря слаженной работе коллекти-
ва, поддержке индустриальных партнеров, руко-
водству нашей Республики мы смогли взять и эту 
высоту! КНИТУ вошел во вторую группу специ-
альной части по отраслевому треку. Это, в свою 
очередь, позволило получить дополнительные 
федеральные средства на развитие научно-ис-
следовательской инфраструктуры и поддержку 
научных коллективов, выполняющих стратеги-
ческие проекты в рамках программы развития 
нашего Университета. Теперь первостепенной 
задачей является исполнение взятых на себя обя-
зательств. Важно удержать занятую высоту! 

Уже третий год в интересах наших промыш-
ленных партнеров реализуется программа раз-
вития Передовой инженерной школы КНИТУ 
«Промхимтех». Проводятся научные исследо-
вания, системная профориентационная рабо-
та со школами, создаются новые магистерские 
программы, открываются современные науч-
ные и образовательные пространства. Совокуп-
ный объем инвестиций, привлеченных в нашу 
Передовую инженерную школу, составил бо-
лее 1,5 млрд рублей. Все это стало возможным 
благодаря поддержке отраслевых партнеров 
и руководства Республики Татарстан. Так, на-
пример, в этом году в КНИТУ будет запущена 
первая в России университетская лаборатория 
полиолефинов, одновременно с этим стартует 
аналогичная магистерская программа. Объем 
внешних инвестиций только в эту лабораторию 
составляет порядка 200 млн рублей. 

В прошлом году мы приступили к рено-
вации двух крупных социальных объектов 
КНИТУ в Советском районе – культурно-до-
сугового центра и спортивного комплекса. 

Объекты будут введены в эксплуатацию после 
капитального ремонта уже в конце этого года. 
Спасибо за поддержку руководству Респу-
блики и лично мэру Казани И.Р. Метшину!

В нашем филиале – Нижнекамском хими-
ко-технологическом институте – завершены ре-
монт и оснащение главного учебного корпуса 
на 12 тыс. м², активными темпами ведется созда-
ние регионального учебного центра СИБУРа, 
завершается проектирование оставшихся кор-
пусов и нового общежития. Мы рассчитываем 
на привлечение федеральных средств. Спасибо 
Раису Республики Татарстан Р.Н. Минниханову 
и руководству компании «СИБУР» за поддержку.

В городе Менделеевске при активнейшем 
участии администрации города, компании «Ам-
моний» и республиканской поддержке ведется 
проектирование нового химико-технологическо-
го колледжа на 240 учащихся, а также общежития 
на 170 мест. Строительство планируется начать 
в 2025 году. Колледж станет филиалом КНИТУ.

Все эти успехи стали возможны, в том чис-
ле, благодаря внутренним изменениям, про-
ходящим в самом Университете – активной 
модернизации образовательного процесса, 
внедрению современных инструментов и под-
ходов. Мы разработали и запустили кадровую 
программу, стали значительно больше внимания 
уделять стажировкам профессорско-преподава-
тельского состава, практикам студентов. Наши 
партнеры видят эти изменения и стараются 
поддерживать нас. 

Несмотря на уже имеющиеся результаты, 
впереди – серьезная работа. Помимо успеш-
ного завершения уже реализуемых инициатив, 
есть большое количество новых идей и проек-
тов. Это и подготовка заявки на новую Передо-
вую инженерную школу, и пересмотр концеп-
ции работы нашего научного блока, и создание 
собственного (КНИТУ) R&D-центра по полиме-
рам, пищевым биотехнологиям, и многое дру-
гое.

Все намеченные планы можно реализо-
вать только с вашим участием, друзья. Вместе 
у нас все получится! 

Уважаемые сотрудники 
и студенты КНИТУ!
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Казанский национальный 
исследовательский 
технологический университет – 
ведущий технологический 
вуз в области подготовки 
высококвалифицированных 
инженеров по направлению 
«Химическая технология» 
в Российской Федерации 
и СНГ, обеспечивает подготовку 
кадров всех уровней 
образования, осуществляет 
научную, инновационную 
деятельность и реализует 
третью миссию университета

В 2023/24 учебном году контингент обу-
чающихся по программам высшего обра-
зования составил 19 тыс. чел. Было подго-
товлено и успешно выпущено более 4 тыс. 
специалистов, кроме того, в системе допол-
нительного и профессионального образо-
вания КНИТУ и филиалов повысили свою 
квалификацию около 12 тыс. чел. 

В отчетном периоде реализовывались 
408 программ высшего и среднего профес-
сионального образования.

В течение учебного года организованы 
около 900 профориентационных меропри-
ятий, акций и мастер-классов в дистанци-
онном и очном форматах для школьников 
более 400 образовательных учреждений 
из разных регионов и областей РФ.

* Данные включают показатели филиальной сети

В настоящее время КНИТУ – это 
1203 преподавателя, из которых 207 име-
ют звание доктора наук, а 750 – кандидата 
наук, чей высокий уровень профессиона-
лизма отмечен наградами и званиями ре-
гионального и федерального уровня.

Общий доход головной организации 
с филиалами составил 6,73 млрд руб., из ко-
торых сумма бюджетных средств – 3,55 млрд 
руб. и внебюджетных – 3,18 млрд руб.

Успешно продолжена реализация про-
грамм развития «Приоритет-2030» и «Пере-
довые инженерные школы». 

Основные показатели * 2021/22 2022/23 2023/24

Общая численность обучающихся 
(бакалавры, специалисты, магистры, аспиранты), чел. 19 831 20 128 18953

Количество стран, чьи граждане проходят обучение 
в университете 45 46 46

Подготовлено специалистов 
(бакалавры, специалисты, магистры, аспиранты), чел. 5 051 3 952 4195

Прием на 1 курс 
(бакалавры, специалисты, магистры), чел. 5 741 6 711 5852

Число слушателей по программам ДПО, чел. 11 044 9 987 12031

Число программ ДПО, ед. 249 229 290

Доходы НИОКР, млн руб. 1 001,1 1 229,8 1492,15

Научные статьи, ед. 3 173 3 071 3541

Число диссертационных советов, ед. 13 11 12

Количество полученных патентов, ед. 75 79 105

Доходы организации, млн руб. 4 720,2 5 521,1 6733,05

Затраты, млн руб. 4 200,6 5 065,2 5421,7
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ФАКТОВ О КНИТУ
ТОП 7

В ноябре 2023 г. КНИТУ вошел 
в число получателей специ-
альной части гранта ПСАЛ 
«Приоритет-2030» по отрасле-
вому треку и получил финан-
сирование на 2024 г. в разме-
ре 463 млн руб.

В 2024 г. состоялся первый 
выпуск магистратуры пере-
довой инженерной школы 
«Промхимтех»: из 51 выпускника 
34 закончили обучение с отли-
чием, и 86 % из них в настоящий 
момент трудоустроены в компа-
ниях-партнерах ПИШ и на пред-
приятиях нефтехимической 
отрасли. 

В 2023 г. КНИТУ занял 
3 место во «Всерос-
сийском рейтинге 
ТОП-1000 универси-
тетских стартапов», 
а также 3 место в Рос-
сийской Федерации 
по количеству подан-
ных заявок на конкурс 
«Студенческий стар-
тап».

Разработана программа по при-
влечению и закреплению в уни-
верситете молодых преподавате-
лей и ученых. Сформулированы 
меры их финансовой поддержки, 
сформирована система настав-
ничества и развития карьеры, 
включающая предоставление 
ресурсов и консультационных ус-
луг, продвижение инициативных 
проектов, направленных на до-
стижение стратегических целей 
университета.

Первые результаты дали заклю-
ченные в 2022 г. соглашения 
о реализации программы двойных 
дипломов с Пекинским универ-
ситетом химической технологии. 
В сентябре 2023 г. 14 студентов 
Института полимеров были на-
правлены в китайский вуз для 
продолжения обучения. В апреле 
2024 г. такая же уникальная воз-
можность появилась и у студентов 
Института химического и нефтяно-
го машиностроения, обучающихся 
по направлению подготовки 15.03.02 
«Технологические машины и обо-
рудование» (профиль «Технологи-
ческие установки нефтегазового 
комплекса»).

В мае 2024 г. завершен капитальный ремонт лабораторных, ауди-
торных помещений, кабинетов сотрудников, актового зала и спорт-
зала корпуса А НХТИ, и уже с 1 сентября студенты, преподаватели 
будут использовать обновленную инфраструктуру в образователь-
ном, научно-исследовательском и воспитательном процессах.

В начале 2024 г. при поддержке Республики 
Татарстан начались масштабные ремонтные 
работы в корпусах Д и М, которые должны за-
вершиться к концу года открытием культур-
но-досугового центра на 500 посадочных мест 
и современного спортивного комплекса прохо-
димостью 1500 чел. в день. Объем инвестиций 
в данные проекты составляет 551 млн руб.
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ПРЕДМЕТНЫЙ РЕЙТИНГ 
ВУЗОВ РОССИИ 

КНИТУ В ГЛОБАЛЬНЫХ 
РЕЙТИНГАХ
НАЦИОНАЛЬНЫЕ РЕЙТИНГИ

МЕЖДУНАРОДНЫЕ РЕЙТИНГИ

RAEX-100 ЛУЧШИХ 
ВУЗОВ РОССИИ

НАЦИОНАЛЬНЫЙ 
РЕЙТИНГ ИНТЕРФАКС

МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ РЕЙТИНГ 
УНИВЕРСИТЕТОВ «ТРИ МИССИИ УНИВЕРСИТЕТА»

Технология легкой 
промышленности

Нефтегазовое
дело

World University 
Rankings Times Higher 
Education (THE)

World University 
Rankings QS

Academic World 
University Rankings

World University 
Rankings (ISC)

RANKING WEB OF UNIVERSITIES

World University Rankings 
Round University Ranking (RUR) 

Предметный рейтинг RUR: 
технические науки

Предметный рейтинг RUR: 
социальные науки 

THE by subject: 
engineering 
and technology

ЦУР 17 Партнерство 
для достижения целей 
(Partnerships for the goals)

Машиностроение 
и робототехника

Химические 
технологии

Биотехнологии 
и биоинженерия

Технологии 
материалов

Индустрия 
гостеприимства

74 49

1201-1300

2

11

1501+

ЦУР 4 Качественное 
образование (Quality 
Education)

1001-1500

1201-1400

1062

2001+

3717 (73 по РФ)

932

645

836

1001+

ЦУР 8 Достойная работа и 
экономический рост (Decent 
Work and Economic Growth)

401-600

THE Impact Rankings

1501+

ЦУР 9 Промышленность, 
инновации и инфраструк-
тура (Industry innovation 
and infrastructure)

401-600

1001-1500

19

5

8

17

20
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Почетное звание «Заслуженный деятель 
науки Республики Татарстан»
 
Сафин Руслан Рушанович
Заведующий кафедрой АрД

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

Гордимся достижениями в научно-
исследовательской, учебно-методи-
ческой, производственной и об-
щественной деятельности наших 
преподавателей, ученых, сотрудников. 

В основе всех достигнутых результа-
тов – личный труд и вклад каждого 
работника КНИТУ.

НАУЧНО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 
ДИНАСТИИ КНИТУ

Династия 
Романовых-
Хузеевых 
3 поколения, общий 
научно-педагогический 
стаж – 96 лет

Династия 
Хамматовых 
2 поколения, младшие 
представители 
династии – молодая 
семья

Династия 
Поникаровых  
общий научно-
педагогический 
стаж – 173 года
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Почетная 
грамота
 
Терещенко 
Константин 
Алексеевич
Профессор 
кафедры ОХТ

Знак отличия «Отличник 
сферы образования 
и науки Республики 
Татарстан» 
 
Коновалова 
Зинаида 
Васильевна
Советник при ректорате

Знак отличия «Отличник 
сферы образования 
и науки Республики 
Татарстан» 
 
Плещинская 
Ирина 
Евгеньевна
Доцент кафедры ИПМ

Нагрудный знак 
«За заслуги в образовании» 
 
Ежкова 
Галина 
Олеговна
Заведующий кафедрой 
ТММП

Знак отличия «Отличник 
сферы образования 
и науки Республики 
Татарстан» 
 
Журавлева 
Марина 
Васильевна
Профессор кафедры 
ТООНС

Нагрудный знак 
«Молодой ученый»
 
Барсегян 
Наира
Вартовна
Доцент
кафедры ЛИУ

Нагрудный знак 
«Молодой ученый»
 
Просвирников 
Дмитрий 
Богданович 
Профессор 
кафедры ПДМ

Знак отличия «Отличник 
сферы образования 
и науки Республики 
Татарстан» 
 
Гильмутдинов 
Ильфар 
Маликович
Начальник НИУ

Знак отличия «Отличник 
сферы образования 
и науки Республики 
Татарстан» 
 
Сысоев 
Владислав 
Александрович
Профессор кафедры 
ПНТВМ

ВЕДОМСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН (2023-2024 гг.)

Почетная грамота 
Министерства науки 
и высшего образования 
Российской Федерации
 
Романова 
Светлана 
Марсельевна
Доцент
кафедры ИЭ

Почетная грамота 
Министерства науки 
и высшего образования 
Российской Федерации
 
Поникаров
Сергей
Иванович 
Заведующий кафедрой 
МАХП

Почетная грамота 
Министерства науки 
и высшего образования 
Российской Федерации
 
Хамматова 
Венера
Василовна
Заведующий кафедрой 
«Дизайна»

ВЕДОМСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ МИНИСТЕРСТВА НАУКИ 
И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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Нагрудный знак 
«За заслуги в образовании» 
 
Хаертдинова
Альфира 
Анасовна
Доцент кафедры ИХТ

Нагрудный знак 
«За заслуги в образовании» 
 
Шилова 
Светлана 
Владимировна
Профессор кафедры ФКХ

Нагрудный знак 
«За заслуги в образовании» 
 
Николаева 
Екатерина 
Валерьевна
Ведущий программист 
ЦАСУ

Нагрудный знак 
«За заслуги в образовании» 
 
Щербакова 
Юлия 
Владимировна
Доцент кафедры ПБТ

Нагрудный знак 
«За заслуги в образовании»
 
Лаврова 
Оксана 
Мударисовна
Начальник ОИРМУ

Г О Р Д И М С Я

Нагрудный знак 
«За заслуги в образовании»
 
Каримова 
Венера 
Фанисовна 
Бухгалтер 1 категории

Нагрудный знак 
«За заслуги в образовании»
 
Морозов 
Андрей 
Викторович
Доцент кафедры ФНСР

Нагрудный знак 
«За заслуги в образовании»
 
Халитов 
Рифкат 
Абдрахманович 
Заведующий кафедрой 
ОХЗ

Нагрудный знак 
«За заслуги в образовании»
 
Шайхетдинова 
Рамиля 
Сайдашевна
Старший преподаватель 
кафедры ТКМ

Нагрудный знак 
«За заслуги в образовании»
 
Азанова
Альбина 
Альбертовна 
Доцент кафедры МТЛП

Нагрудный знак 
«За заслуги в образовании»
 
Бурцев 
Сергей 
Анатольевич
Доцент кафедры ВТЭУ

Нагрудный знак 
«За заслуги в образовании»
 
Степанова 
Светлана 
Владимировна
Доцент кафедры ИЭ

ВЕДОМСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН (2023-2024 гг.)

ВЕДОМСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН (2023-2024 гг.)
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Знак отличия 
«Почетный наставник»
 
Багатова 
Резеда 
Гумаровна
Методист ЛИ ФГБОУ ВО 
«КНИТУ»

Нагрудный знак 
«Яшь мөгаллим»
 
Крупин 
Александр 
Сергеевич
Доцент кафедры ФКХ

Нагрудный знак 
«Яшь мөгаллим»
 
Юнусова 
Равшания 
Маратовна
Учитель обществознания 
ЛИ ФГБОУ ВО «КНИТУ»

Нагрудный знак 
«Яшь мөгаллим»
 
Пудофеева 
Гульнара 
Рашитовна
Преподаватель КТК ФГБОУ 
ВО «КНИТУ»

Нагрудный знак 
«За сохранение и развитие 
языков, культур, традиций»
 
Хуснетдинов 
Радик 
Маулитзянович
Доцент кафедры ОДО

Нагрудный знак 
«За заслуги в образовании»
 

Огородова 
Эльвира 
Гильфановна
Ведущий инженер ПУ

Знак отличия 
«Почетный наставник»
 

Лыжина 
Нэлли 
Владимировна
Доцент кафедры ХТПНГ

Знак отличия 
«Почетный наставник»
 
Мордвинов 
Андрей 
Викторович
Инженер ОРСМ

Знак отличия 
«Почетный наставник»
 
Нуриева 
Эльвира 
Нурисламовна 
Доцент кафедры ОХБТ НХТИ

АКАДЕМИЯ НАУК РТ

Звание 
«Профессор 
Академии наук
Республики 
Татарстан»
 
Сафин 
Руслан 
Рушанович
Заведующий 
кафедрой АрД

Звание 
«Профессор 
Академии наук
Республики 
Татарстан»
 
Ахметов 
Ильдар 
Гумерович
Директор НХТИ
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Казаков 
Юрий 
Михайлович

Ректор

Инженерный химико-
технологический 
институт

Институт полимеров

Институт нефти, 
химии и нанотехнологий

Институт технологии 
легкой промышленности 
моды и дизайна

Институт управления 
инновациями

Институт пищевых 
производств 
и биотехнологии

Институт химического 
и нефтяного 
машиностроения

Институт управления, 
автоматизации 
и информационных 
технологий

Проектный институт 
«Союзхимпромпроект»

Институт 
дополнительного 
профессионального 
образования

Корпус И
г. Казань, ул. Сибирский тракт, 41
тел.: +7 (843) 231-40-91
е-mail: direct-ihti@corp.knrtu.ru

Корпус Б
г. Казань, ул. Карла Маркса, 72
тел.: +7 (843) 231-43-80
е-mail: decanat51@kstu.ru

Корпус Е
г. Казань, ул.Сибирский тракт, 12
тел.: +7 (843) 231-41-35
е-mail: inhn@corp.knrtu.ru

Корпус Е
г. Казань, ул. Сибирский тракт, 12
тел.: +7 (843) 231-95-17
е-mail: svistun@kstu.ru

Корпус B
г. Казань, ул. Карла Маркса, 72
тел.: +7 (843) 231-43-68
е-mail: lui@corp.knrtu.ru

Корпус К
г. Казань, ул. Толстого, 8
тел.: +7 (843) 231-95-91
е-mail: ippbt@corp.knrtu.ru

Корпус А
г. Казань, ул. Карла Маркса, 68
тел.: +7 (843) 231-43-74
е-mail: burm@kstu.ru

Корпус О
г. Казань, ул. Карла Маркса, 72
тел.: +7 (843) 231-42-86 
е-mail: dekanat81@kstu.ru

г. Казань, ул. Димитрова, 11
тел.: +7 (843) 294-94-50
е-mail: cxpp@cxpp.ru

Корпус Г
г. Казань, ул. Попова, 10
тел.: +7 (843) 231-40-74
е-mail: ziyatdinovaYuN@corp.knrtu.ru

Султанова 
Дильбар 
Шамилевна 

Проректор
по учебной
работе

Шавалеева
Альбина 
Рафаилевна 

Проректор 
по воспитательной 
и социальной работе

Тюпич 
Максим 
Валерьевич

Проректор 
по административно-
хозяйственной работе

Муратов 
Айрат 
Хасипович 

Проректор
по режиму 
и безопасности
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КНИТУ 
В ПРОГРАММЕ 
«ПРИОРИТЕТ-2030»

Исходя из этого, а также с учетом систем-
ного запроса отрасли был проведен глубокий 
анализ программы и пересмотр содержания 
основных политик и стратегических проектов. 

ПРИОРИТЕТЫ:

Повышение эффективности 
управления программой раз-
вития университета «Приори-
тет-2030»

Реализация стратегических 
проектов университета

В 2023 г. реализация программы раз-
вития КНИТУ проходила в контексте 
ряда внешних вызовов:

•	 потребность государства в проектах 

 для обеспечения технологического 

 суверенитета

•	 потребность промышленности 

 в комплексных НИОКР с более высоким  

 уровнем готовности

Работа над содержательной частью велась 
в тесном сотрудничестве с нашими индустри-
альными партнерами, подтвердившими акту-
альность заявленных научных тематик. В ре-
зультате были выделены 2 основных вектора, 
которые и легли в основу обновленных страте-
гических проектов:
- «Обеспечение обороноспособности и безо- 
 пасности российской экономики»;
- «Полимеры стратегического назначения».

Проект «Обеспечение обороноспособно-
сти и безопасности российской экономики» 
направлен на создание новой технологии про-
изводства высокоазотных нитратов целлюлозы 
требуемого качества из отечественного сырья 
при обеспечении повышения технологической 
безопасности и экологичности в условиях уве-
личения объема производства.

Целью проекта «Полимеры стратегическо-
го назначения» является создание и развитие 
отрасли производства и переработки специ-
альных полимеров для обеспечения технологи-
ческого суверенитета Российской Федерации 
в области изделий для ОПК, авиа- и машино-
строения, электроники, энергетики и медици-
ны. Основные его направления: инженерные 
и суперконструкционные пластики, каучуки 
специального назначения.

Такая системная работа позволила КНИТУ 
по итогам защиты результатов программы раз-
вития в ноябре 2023 г. не только сохранить свои 
позиции в базовой части, но и войти в число 
получателей специальной части гранта ПСАЛ 
«Приоритет-2030» по отраслевому треку и по-
лучить финансирование на 2024 г. в размере 
463 млн руб.

20 21



Долгожданная победа в специальной части 
гранта – не только большая честь для универ-
ситета, но и серьезный вызов. Высокий уровень 
конкуренции среди участников специальной 
части гранта требует от КНИТУ повышения вну-
тренней эффективности. В связи с этим на си-
стемном уровне проведены организационные 
и институциональные изменения: пересмотре-
ны и скорректированы действующие процессы 

по отбору и оценке запускаемых в универси-
тете проектов, изменены функции и полномо-
чия инвестиционной комиссии, руководителей 
стратегических проектов и политик. Кроме того, 
продолжилось совершенствование системы 
управления университетом – сформирована 
целевая модель управления, на верхнем уров-
не предусматривающая деление организации 
на функциональные группы. 

В рамках образовательной политики уни-
верситета фокус внимания был направлен на: 
- реформирование содержания ООП в соот-
 ветствии с запросами работодателей – про- 
 мышленных предприятий реального сектора  
 экономики;
- изменение подходов к организации стажи- 
 ровок профессорско-преподавательского 
 состава;
- цифровизацию образовательного процесса  
 и др.

В качестве примера можно выделить про-
ект «Цифровой деканат» с системой заполне-
ния электронных ведомостей. Введение системы 
электронных ведомостей обеспечило оптими-
зацию документооборота, сокращение затрат 
времени на заполнение ведомостей, автома-
тический ввод результатов успеваемости в АСУ 
«Университет».

В 2023 г. в проекте «Развитие дистанционно-
го образования» разработано и введено в учеб-
ный процесс 15 онлайн-курсов, основной акцент 
при этом был сделан на общеобразовательные 
дисциплины. Все онлайн-курсы университета 

В части работы с инфраструктурой 
университета продолжилась ре-
ализация системной концепции 
модернизации объектов в цепочке 
«лицей – техникум – головной вуз 
и филиалы». За прошедший год 
за счет средств гранта были созда-
ны и дооснащены научно-образо-
вательные лаборатории и центры:

•	 научно-образовательный центр «Перера- 
 ботка композиционных материалов»
•	 учебно-исследовательская 
 лаборатория «Молекулярная 
 инженерия и Smart materials»
•	 лаборатория по определению 
 гарантийных сроков ЭНМ
•	 учебная автоматизированная 
 лаборатория «Машиноведение» и др.

активно используются студентами, ряд из них 
внедряется в филиалах, в 2024 г. планируется 
продолжить работу в данном направлении.

В июне 2023 г. состоялся первый успешный 
выпуск студентов «Цифровой кафедры». Проект 
«Цифровые кафедры» – часть федерального про-
екта «Развитие кадрового потенциала ИТ-отрас-
ли», направленный на освоение дополнитель-
ных цифровых компетенций в области создания 
алгоритмов, программ и цифровых технологий, 
необходимых для выполнения нового вида про-
фессиональной деятельности. 

852 обучающихся в дополнение к своей 
основной специальности прошли профессио-
нальную переподготовку по ИТ-направлениям: 
«Алгоритмизация и программирование», «Ком-
пьютерные сети», «Программирование и созда-
ние ИТ-продуктов», «Современные IT-техноло-
гии создания и тестирования программных 
продуктов».

В сентябре 2023 г. с учетом пожеланий сту-
дентов перечень программ переподготовки 
был пересмотрен, разработаны 15 новых про-
грамм обучения, 13 из которых имеют отрасле-
вую направленность. На второй поток зачисле-
ны 1397 чел.

Реализация данного проекта предполагает 
создание комфортных условий для обучения, 
в связи с этим были созданы 8 новых компью-
терных классов, оснащенных современной ком-
пьютерной техникой.

 Важные шаги были предприняты 
в управлении человеческим капиталом. Сфор-
мирована комплексная программа по привле-
чению и закреплению молодых научно-педаго-
гических работников, в которую входят меры 
материальной и нематериальной поддержки, 
система наставничества, развитие карьеры 
и др. В 2024 г. на ее исполнение запланирова-
но финансирование более 18 млн руб.

Продолжена работа в области цифровой 
трансформации университета, так за 2023 г. 
существенно обновлена материально-техни-
ческая база, необходимая для дальнейшего 
развития, началась работа над единой муль-
тисервисной платформой «КНИТУ ONE» и др.

1-3 июля 2024 г. в КНИТУ прошла масштаб-
ная проектно-аналитическая сессия, вуз в со-
ставе экспертов посетили руководитель ФГАНУ 
«Социоцентр» Андрей Келлер и заместитель ди-
ректора по науке и сетевому взаимодействию 
Георгий Суворов.

Делегация Социоцентра ознакомилась с на-
учно-исследовательским и образовательным 
потенциалом КНИТУ, приняла участие в работе 
проектно-аналитической сессии на площадке 
университета. Ключевыми вопросами обсуж-
дения стали стратегия и динамика изменений 
университета, был проведен анализ проблем 
и поиск возможностей для будущего роста. Ито-
гом трехдневной работы стал комплекс улучша-
ющих мер, который позволит устранить и ком-
пенсировать выявленные проблемы и разрывы, 
в первую очередь, в части реализации страте-
гических проектов.

ЗАДАЧИ 
НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ 
ГОД

Развитие института 
руководителей проектов

Подтверждение статуса участника 
специальной части гранта 
ПСАЛ «Приоритет-2030» 

1
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ПЕРЕДОВАЯ 
ИНЖЕНЕРНАЯ
ШКОЛА
«ПРОМХИМТЕХ»

ПРИОРИТЕТЫ:

Разработка и внедрение новых 
образовательных программ ма-
гистратуры для опережающей 
подготовки инженерных кадров 
с целью обеспечения высоко-
технологичных компаний не-
фтехимической отрасли квали-
фицированными инженерными 
кадрами нового типа, способ-
ными обеспечить России тех-
нологическую независимость 
и лидерство

Наращивание компетенций на-
учно-педагогической команды 
проекта посредством профес-
сиональной переподготовки 
и  повышения квалификации, 
в том числе в формате стажи-
ровок на площадках высокотех-
нологичных компаний

Тиражирование образователь-
ных программ передовой ин-
женерной школы в сетевом 
формате

Развитие новых направлений 
поддержки одаренной молоде-
жи, ориентированной на инже-
нерные профессии 

В 2023-2024 гг. передовая инженерная 
школа «Промхимтех» продолжила свою рабо-
ту в партнерстве с крупными предприятиями 
нефтегазохимической отрасли и интенсивно 
развивающимися компаниями цифровой инду-
стрии: ООО «СИБУР», ПАО «Газпром», АО «Ам-
моний», ООО «РТСИМ», ООО «Системные ре-
шения». 

составили общие затраты
на реализацию данных проектов

В 2023 г. на реализацию программы было 
выделено финансирование в размере 808 млн 
руб. (348 млн руб. со стороны федерального 
бюджета, 260 млн руб. от индустриальных пар-
тнеров и 200 млн руб. – средства Республики 
Татарстан). До конца 2024 г. планируется при-
влечь более 827 млн руб. (427 млн руб. – феде-
ральное финансирование и по 200 млн руб. – 
поддержка со стороны Республики Татарстан 
и индустриальных партнеров).

В отчетный период основное внима-
ние было уделено развитию инфра-
структуры кафедр университета, за-
действованных в реализации проекта 
ПИШ. Созданы современные науч-
но-образовательные пространства:

•	 «Современные минеральные удобрения»

•	 «Электротехника»

•	 «Цифровое моделирование»

•	 «Каучуки специального назначения»

•	 «Научно-исследовательская 

 электротехническая лаборатория» в НХТИ 

•	 медиаковоркинг

•	 профориентационное пространство 

 «Новая Орбиталь»

•	 стеклодувная мастерская

•	 переговорные (коворкинг) комнаты

•	 центр обработки данных

•	 многофункциональное пространство 

 в А-229 и др.

>600 млн руб.
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В соответствии с запросом индустриаль-
ных партнеров в отчетном периоде разрабо-
таны и запущены 13 программ магистрату-
ры, 16 программ повышения квалификации 
и 4 программы профессиональной перепод-
готовки, включающие использование модулей 
интерактивных комплексов опережающей под-
готовки по цифровым компетенциям. 

Новая модель обучения в ПИШ ориен-
тирована на максимальное вовлечение обу-
чающегося в решение задач промпартнера, 
способного решать, формулировать и предви-
деть актуальную инженерную задачу в произ-
водственном секторе. В 2023/24 учебном году 
на 15 программ магистратуры по 6 направлени-

В 2023/24 учебном году по программам 
ДПО ПИШ обучены 909 слушателей, в том чис-
ле 528 инженеров, 67 магистрантов, 44 учите-

ям подготовки были зачислены 192 чел., 60 % – 
это выпускники КНИТУ (четверть из них имеет 
диплом с отличием), 20 % – выпускники сторон-
них университетов и 20 % – представители ин-
дустриальных партнеров и иных промышлен-
ных предприятий. Магистранты распределены 
по индивидуальным трекам: инженер-технолог 
(112 чел.), инженер-исследователь (61 чел.), ин-
женер-инноватор (19 чел.) 

В 2024 г. состоялся первый выпуск: из 51 вы-
пускника 34 закончили обучение с отличием, 
86 % (44 из 51) в настоящий момент трудоустро-
ены в компаниях-партнерах ПИШ и предприя-
тиях нефтехимической отрасли. 

ля-профориентатора ПИШ из подшефных школ, 
270 преподавателей КНИТУ и иных образова-
тельных организаций РФ.
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При реализации проектов школы применя-
ется комплексный подход: с целью трансфор-
мации содержания образовательных программ 
преподаватели ежегодно системно повышают 
свою квалификацию, в том числе в формате ста-
жировок на площадках ВТК, также обновляется 
материальная база (лаборатории, вычислитель-
ные кластеры, платформы). С момента старта 

проекта стажировки на площадках индустри-
альных партнеров прошли более 100 препода-
вателей программ.

Внедрение интерактивных комплексов 
опережающей подготовки в образователь-
ный процесс, а также переход на современ-
ные отечественные программные комплексы 

(«FlowVision», SimInTech», тренажеры TSoft, «МиР 
ПиА Процесс +», «АЭРОСИМ») вызвал необходи-
мость обучения преподавателей ПИШ работе 
на новых цифровых инструментах в формате 
не только пользователя, но и заказчика с уме-
нием постановки технического задания.

В отчетном году 8 победителей ежегод-
ного конкурса ПИШ для обучающихся «техно-

логической магистратуры» получили гранты 
на прохождение стажировок под руководством 
индивидуальных наставников из числа веду-
щих специалистов на площадках АО «Аммо-
ний», ООО «СИБУР ПолиЛаб», ООО «НИОСТ», 
ООО «Газпром СПГ Портовая», и 7 магистрантов 
стажировались в компании «РТСИМ». 

Значимым событием прошедшего периода 
был запуск 4 профориентационных проек-
тов, сформированных на основе запросов 
ВТК, с учетом лучших практик развития про-
фориентации и поддержки одаренных детей: 

•	 «Химическая инженерия 
 нового типа»
•	 «Олимпиадный центр школьников  
 по экспериментальной химии»
•	 «Цифровая химия в школе»
•	 «Школьные научные общества»

Проект «Химическая инженерия нового 
типа» развивает инновационную модель 
обучения в виде системного взаимодей-
ствия школьного учителя и преподавателя 
при участии специалистов высокотехноло-
гичных компаний на базе открытых про-
фильных классов (заключены соглашения 
о сотрудничестве с 31 школой РТ, разрабо-
таны программа экспериментальной химии 
школы «Новая Орбиталь» и учебно-методи-
ческие комплексы «Химия полимеров», «Зе-
леная химия», «Биоразлагаемые полимеры», 
«Альтернативная энергетика»). 

В рамках проекта «Олимпиадный центр 
школьников по экспериментальной химии» 
в отчетный период в партнерстве с ООО «СИБУР», 
ПАО «Газпром», АО «Аммоний», республиканским 
фондом «Сэлэт», АНО «Университет талантов 2.0», 
ООО «РТСИМ» организована проектная инже-
нерная олимпиада «Е-фактор», которая дает 
детям возможность развивать собственные на-
учно-технические инициативы в инженерной 
деятельности и получать реальную поддержку 
перспективных идей. В ней приняли участие 
1243 школьника из 24 районов и городов Респуб- 
лики Татарстан и 14 субъектов Российской Фе-
дерации. 
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В ходе реализации проекта «Цифровая хи-
мия в школе» в 2023/24 учебном году в профиль-
ных классах были организованы обучающие се-
минары и онлайн-уроки по работе с цифровыми 
двойниками, состоялся цифровой фестиваль 
школьников «Юный цифровой технолог». Кроме 

В научных проектах ПИШ продолжаются ис-
следования в области оригинальной промыш-
ленной технологии получения сырья для мало-
тоннажной химии – окиси пропилена, фенола и 
ацетона, отличающейся высокими технико-эко-
номическими показателями, превышающими 
существующие, ведется разработка нового про-

Целью проекта «Школьные научные 
общества» является популяризация есте-
ственно-научных знаний, формирование 
представлений о роли химии в научно-тех-
ническом прогрессе, раннее вовлечение 
школьников в научно-исследовательскую 
деятельность и технологическое предпри-
нимательство. Данный проект осуществля-
ется в партнерстве с республиканскими 
центрами поддержки одаренных детей: 
АНО «Университет талантов 2.0» и респу-
бликанским фондом «Сэлэт». 

того, с целью подготовки обучающихся к самосто-
ятельной трудовой жизни в современных усло-
виях ООО «РТСИМ» разработал образовательную 
программу «Цифровые технологии в химической 
промышленности». 

мышленного способа селективного получения 
высших альфа-олефинов. На базе кафедры ОХТ, 
научные сотрудники которой вошли в состав но-
вой «Лаборатории цифрового моделирования», 
выполняются расчеты по моделированию не 
только химических превращений, но и техноло-
гических стадий с целью последующего выхо-

да на полное моделирование промышленного 
производства. Результаты данных проектов на-
целены на обеспечение высококачественным 
и экономически выгодным сырьем для получе-
ния широкой линейки продуктов средне- и ма-
лотоннажной химии следующих переделов.

Научный проект «Промышленная мета-
вселенная», стартовавший при участии компа-
ний-партнеров ООО «РТСИМ» и ООО «Систем-
ные решения», вышел на стадию подготовки 
блока макетов промышленных объектов нефте-
газохимических производств и формирования 
проекта архитектуры создаваемой платформы.

Научно-исследовательская электротехни-
ческая лаборатория (ЛНИЭТ) прошла аттеста-
цию Федеральной службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору (Ростех-
надзор) и заключила рамочный договор с пред-
приятием ООО «СИБУР». В данной лаборатории 
проводятся: анализ качества электрической 
энергии в системе электроснабжения нефте-
химического производства после изменений, 
связанных с запуском новых мощностей (про-
изводств) и выдачей заключения по резуль-
татам обследования; разработка технических 
мероприятий по повышению качества элек-
трической энергии и снижения потерь в узлах 
электрической сети, требующих улучшения 
с разработкой ТЭО предлагаемых мероприятий; 
обследование электрооборудования неразру-
шающими методами диагностики и разработка 
на их основе мероприятий, повышающих на-
дежность электроснабжения.

Лабораторией «Современные минераль-
ные удобрения» разработан «Лабораторный 
регламент получения КАС с микроэлементами», 
позволяющий осуществлять промышленное 
производство. В рамках расширения взаимо-
действия с промышленными предприятиями 
заключены договоры с ООО «Производствен-
ная компания «Инкомстрой», АО «Норникель».

В «Лаборатории инженерных суперкон-
струкционных пластиков (ЛИСП)» выполняют-
ся научно-исследовательские работы с ООО 
«Вязьма-Брусит», ООО «Габриэль-Хеми-Рус-2», 
«Европос Групп», ООО «ТОНКОР АЭРО ГРУПП», 
ООО «СИБУР» и др. Помимо этого ЛИСП, в рам-
ках взаимодействия передовых инженерных 

школ, выполняет научно-исследовательские 
работы с ПИШ «Комплексная Авиационная Ин-
женерия» КАИ.

ЗАДАЧИ 
НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ 
ГОД

Разработка и реализация финансовой 
модели по самостоятельному обеспечению 
деятельности ПИШ «Промхимтех»

Разработка системы управления и оценки 
эффективности образовательных программ 
с фокусом на проектирование с учетом ана-
лиза потребностей рынка, технологических 
фронтиров и эффективную координацию 
всех стейкхолдеров

Пересборка компетенций преподавателей  
и команды передовой инженерной школы, 
повышение уровня знаний по использова-
нию цифровых инструментов в образовании 
и научных исследованиях, переход и адапта-
ция отечественного программного обеспече-
ния по запросу индустриальных партнеров

Интеграция научных проектов и программы 
развития ПИШ со стратегическими проек-
тами развития индустриальных партнеров, 
с целью наращивания объема и качества 
совместных научных разработок

Повышение привлекательности инженер-
ной карьеры в ВТК – партнерах ПИШ для 
одаренных детей посредством популяриза-
ции естественно – научных знаний, раннее 
вовлечение школьников в научно – исследо-
вательскую деятельность, развитие институ-
та наставничества и поддержки школьных 
учителей

1

2

3

4

5
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРИОРИТЕТЫ:

Изменение содержания основ-
ных и дополнительных образова-
тельных программ при участии 
промышленных заказчиков 
с учетом тенденций развития 
рынка труда в рамках перехода 
на трехуровневую модель выс-
шего образования

Развитие взаимодействия 
с промышленными партнера-
ми с целью повышения вос-
требованности выпускников 
через обновление содержания 
образовательных программ, ор-
ганизацию стажировок препо-
давателей и практик студентов 
на предприятиях

Цель образовательной поли-
тики КНИТУ – международное 
отраслевое лидерство в подго-
товке адаптированных специ-
алистов в области химической 
технологии, востребованных 
на промышленных предприя-
тиях страны

Развитие технологического пред-
принимательства и проектного 
подхода в обучении через реше-
ние реальных производственных 
задач

Цифровизация образовательного 
процесса за счет введения про-
граммных продуктов, тренажер-
ных комплексов, разработки вос-
требованных онлайн-курсов

На сегодняшний день КНИТУ, головной 
вуз и его филиалы, имеют право осуществлять 
образовательную деятельность на основании 
бессрочной лицензии Федеральной служ-
бы по надзору в сфере образования и науки 
от  27.05.2016, регистрационный № 2165, се-
рия 90Л01 № 0009203. 

В головном вузе ведется обучение по 147 ос-
новным образовательным программам бакалав-
риата, 11 основным образовательным програм-
мам специалитета, 162 программам магистрату-
ры и 64 программам подготовки научно-педа-
гогических кадров в аспирантуре.

Общая численность обучающихся в 2023/24 
учебном году по программам ВО (бакалавриат, 
специалитет, магистратура, аспирантура) в го-
ловном вузе составила 15880 чел., в т.ч. по оч-
ной форме обучения – 12014 чел. Таким образом, 

общая численность студентов по сравнению 
с прошлым годом уменьшилась на 6 %, при этом 
численность выпускников за последние 3 года 
остается неизменной – более 4000 чел., 32 % 
из них имеют диплом с отличием. Общий кон-
тингент аспирантов по состоянию на 01.01.2024 г. 
был 399 чел., из них 398 чел. обучались с отры-
вом от производства. Эффективность аспиран-
туры КНИТУ в истекшем учебном году составила 
20 %.
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В ноябре 2023 г. университет успешно прошел 
аккредитацию по всем 38 программам, отобран-
ным для проверки Минобрнауки РФ совмест-
но с Минобрнауки РТ. Помимо этого, впервые 
прошли государственную аккредитацию обра-
зовательные программы бакалавриата 41.03.02 
«Регионоведение России», 41.03.06 «Публичная 
политика и социальные науки», программа специ-
алитета 33.05.01 «Фармация». Это стало возможным 
благодаря совместным усилиям блока образо-
вания и УИТ, направленным на формирование 
автоматической системы подсчета показателей 
аккредитационного мониторинга и синхрониза-
цию данных АСУ «Университет».

В прошлом учебном году продолжилось вы-
страивание долгосрочных взаимоотношений 
с крупнейшими компаниями-работодателями: 
подписаны и реализуются программы взаи-
модействия с ПАО «Газпром», ООО «Газпром 
трансгаз Казань», ООО «Газпром переработка», 
ООО «СИБУР», АО «Аммоний», ПАО «Газпром 
нефть».

С целью повышения качества подготов-
ки в  соответствии с запросами работодате-
лей было принято решение об обязательном 
прохождении преподавателями стажировок 
на  предприятиях промышленного сектора 
и в ведущих научных центрах, ежегодно на них 

будут направляться не менее 20 % профессор-
ско-преподавательского состава кафедр.

Для распространения передовых методов 
обучения, введения новых дисциплин, форми-
рующих востребованные промышленностью 
компетенции, в прошлом году университетом 
была организована серия мероприятий с при-
влечением промышленных партнеров.

В декабре 2023 г. прошло заседание учеб-
но-методического совета ФУМО по УГСН 
18.00.00 «Химические технологии». Руково-
дители и преподаватели ведущих инженер-
ных вузов химико-технологического профи-
ля, представители компаний ПАО «Газпром», 
ООО «Газпром переработка», ПАО «Газпром 
нефть», ООО«СИБУР», АО «Аммоний», АО «ТА-
ИФ-НК», ПАО «Татнефть», ООО «РТСИМ» и др. об-
судили содержание основных образовательных 
программ и направления их модернизации, 
главными темами дискуссии стали: переход 
на новые образовательные стандарты, практика 
взаимодействия университетов с промышлен-
ными партнерами, реализация сетевых образо-
вательных программ, искусственный интеллект 
и подготовка специалистов в этой области.

В мае 2024 г. в стенах университета было 
проведено заседание научно-образователь-

ного межвузовского совета ПАО «Газпром» 
с  участием опорных вузов ПАО «Газпром» 
и 20 предприятий холдинга, а также предста-
вителей движения Российские студенческие 
отряды. Важно отметить, что в рамках проек-
та РСО 204 студента КНИТУ получили рабочие 
специальности и были трудоустроены в период 
летней практики.

Завершился первый этап нового пилотно-
го проекта сетевой практики «Школа главно-
го технолога» с ПАО «Газпром переработка». 
26 студентов из вузов-партнеров в течение 2 лет 
проходили практику в лучших лабораториях 
УГНТУ, РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губ-
кина, КНИТУ и на предприятиях ПАО «Газпром 
переработка» и получили дополнительную ква-
лификацию. Успешность проекта обусловила 
пролонгацию его финансирования со сторо-
ны промышленного партнера и второй набор 
участников.

В 2023/24 учебном году 
расширился круг наших 
университетов-партнеров:

•	 Заключен новый сетевой договор в рам- 
 ках консорциума инженерных вузов  
 г. Казани с КГЭУ по направлениям 09.03.01  
 «Информатика и вычислительная техни- 
 ка» и 13.03.02 «Электроэнергетика и элек- 
 тротехника»

•	 Продолжена работа с ФГАУ ДПО «Учеб- 
 ный центр федеральной противопожар- 
 ной службы по РТ» по специальности  
 20.05.01 «Пожарная безопасность», специ- 
 ализация «Пожарная безопасность хими- 
 ческих производств»

•	 Продлены договоры с СПбПУ   
 и БФУ им. И. Канта 

•	 Реализуются сетевые программы 
 с ФГБОУ ВО «Казанский ГМУ» Минздрава  
 России «Методы биохимических иссле- 
 дований» (бакалавриат по направлению  
 подготовки 12.03.04 «Биотехнические 
 системы и технологии»)

•	 по заказу ООО «СИБУР» совместно с ПУХТ
 ведется обучение по программе двой- 
 ных дипломов по направлению 18.03.01  
 «Химическая технология», подписана  
 и готова к запуску в 2024/25 учебном году  
 программа по направлению 15.03.02 «Тех- 
 нологические машины и оборудование» 

В 2023/24 учебном году у студентов рас-
ширились возможности бесплатно пройти 
профессиональную переподготовку – на базе 
институтов КНИТУ разработаны 3 новые про-
граммы: «Управление профессиональным раз-
витием», «Медиакоммуникации в цифровой 
среде», «Практико-ориентированные основы 
пищевых технологий и биотехнологий». Всего 

для студентов 1-2 курсов организовано бес-
платное обучение по 8 дополнительным про-
граммам переподготовки, 197 студентов в этом 
году успешно прошли итоговую аттестацию. 
Подобные программы позволяют лучше рас-
крыть потенциал обучающихся младших кур-
сов и являются для большинства из них сту-
пенью для поступления в проектную школу 
«Технолидер». 
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С целью проверки качества обучения 
КНИТУ продолжил участие в проекте «Интер-
нет-тренажеры в сфере образования». В ходе 
2177 сеансов компьютерного тестирования, про-
веденного в режиме онлайн среди бакалавров 
и специалистов 1-5 курсов, был получен сред-
ний итоговый результат освоения дисциплин 
по университету 56 %, на рисунке представлены 
данные по институтам.

В университете в течение всего учебного 
года проводится независимая оценка качества 
образовательного процесса. В анонимном анке-
тировании «Преподаватель глазами студента» 
среди бакалавров и специалистов 1-5 курсов 
очной формы были получены и обработаны бо-
лее 11 тыс. анкет, результат показал, что средняя 
оценка по университету составила 4,5 балла.

 Была проведена работа по повышению 
требований к качеству приема и реализации 
образовательного процесса: введена дополни-
тельная проверка знаний русского языка для 
абитуриентов из стран СНГ; внедрен регламент, 
предусматривающий отчисление студентов при 
пропуске 30 % занятий, что существенно улуч-

шило посещаемость и повлияло на успевае-
мость студентов ряда институтов. 

В апреле 2024 г. среди аспирантов было 
проведено анкетирование с целью выявления 
мотивации обучения, определения факторов 
и условий, влияющих на их желание строить 
профессиональную карьеру в университете. 
На основе проведенного исследования было 
выявлено, что 51 % аспирантов нацелен на про-
должение карьеры в вузе, для них совместно 
с кадровой службой запланирована разработка 
адресной программы развития. 

С марта 2022 г. наличие ЭИОС стало аккре-
дитационным показателем, а также показате-
лем аккредитационного мониторинга. С целью 
подготовки КНИТУ к оценке качества высшего 
образования при реализации образовательных 
программ на базе системы АСУ «Университет» 
завершен масштабный перевод основных обра-
зовательных программ, учебных планов и иного 
методического обеспечения в электронный фор-
мат, общий объем оцифрованных материалов со-
ставил более 55 тыс. ед. Разработаны и введены 
в образовательный процесс 15 онлайн-курсов, 
активно использующиеся студентами как в про-
цессе изучения дисциплин, так и при подготов-
ке к промежуточной аттестации. Ведется работа 

по интеграции 49 разработанных онлайн-курсов 
в ГИС «Современная образовательная среда». 
Успешно завершен проект «Электронная ведо-
мость», позволивший существенно сократить 
трудоемкость процесса заполнения документов 
в АСУ «Университет». Запущен процесс цифро-
визации рабочих программ государственной 
итоговой аттестации, для приема 2023/24 года 
в систему АСУ «Университет» были разработа-
ны и загружены 264 программы ГИА. В рамках 
проекта «Платформа КНИТУ ONE» разработан 
модуль создания «Календарного графика учеб-
ного процесса» в АСУ «Университет».

В КНИТУ с декабря 2023 г. реализуется пи-
лотный проект внедрения в образовательный 
процесс промышленных тренажерных ком-
плексов, используемых для подготовки техно-
логов на предприятиях ООО «СИБУР». Промыш-
ленный тренажер «Газофракционирующая уста-
новка» был успешно освоен преподавателями и 
студентами кафедры ТООНС, в настоящее вре-
мя планируется внедрение еще 5 тренажеров 
различных технологических процессов. 

В рамках организации практической под-
готовки студентов в отчетный период заклю-
чены свыше 1750 договоров с ведущими пред-
приятиями РФ и РТ, что обеспечило более 
3000 обучающихся местами для прохождения 
практики. В 2023/24 учебном году вуз суще-
ственно увеличил финансирование выездных 
практик на промышленные площадки России 
от Калининграда до Благовещенска.

Профильные структуры регулярно прово-
дят профориентационные мероприятия, ор-
ганизуют ярмарки вакансий, проводят анализ 
регионального рынка труда для оперативного 

информирования выпускников о возможностях 
трудоустройства. 

В апреле 2024 г. прошел масштабный «СИБУР 
ФЭСТ». Команда крупнейшей нефтегазохими-
ческой компании страны провела ярмарку ва-
кансий с привлечением студентов из партнер-
ских вузов и сузов Казани и Нижнекамска. 
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В мае 2024 г. была проведена Ярмарка ва-
кансий ПАО «Газпром». 20 дочерних предпри-
ятий и организаций крупнейшей энергетиче-
ской компании мира представили в КНИТУ свои 
экспозиции.

С сентября по июнь 2023/24 учебного года 
были организованы встречи с ООО «Тольяттика-
учук» (Татнефть), ООО «НИИТК им. Шнеппа», ПАО 
«Удмуртнефть», Иркутской нефтяной компанией 
и др., на которых ведущие предприятия страны 
рассказали об условиях работы, о мерах поддерж-
ки молодых специалистов, о перспективах роста 
и развития для будущих выпускников КНИТУ.

Институты университета провели серию 
своих карьерных мероприятий: День оборон-
ной промышленности и комплексной безопас-
ности, Карьерный бум на нефтяном, Ярмарка 
вакансий легкой промышленности, День поли-
мерщика и др.

Развивается телеграмм-канал «Центр ка-
рьеры КНИТУ», насчитывающий порядка 2 тыс. 
подписчиков, где размещается информация 
о вакансиях, практиках, стажировках, карьерных 
мероприятиях, проводимых в вузе. 

Все эти мероприятия помогают нашим вы-
пускникам успешно найти работу после окон-
чания университета – доля официально трудоу-
строенных выпускников КНИТУ 2023 г. составила 
75 %, а по оборонным направлениям по специ-
альности – 83 %.

В университете созданы условия для успеш-
ного развития у наших студентов навыков 
проектной деятельности и технологического 
предпринимательства: обучающиеся получа-
ют необходимые знания для участия в хакато-
нах, конкурсах, грантах, студенческих стартап 
проектах и мероприятиях по решению кейсов 
от промышленных предприятий. Например, 
проектная работа по направлениям машино-
строительного и смежных профилей реализова-
на в рамках проекта «Школа главного конструк-
тора»: студенты выполняют НИОКР по заказу 
АО «Вакууммаш».

В 2023 г. КНИТУ занял 3 место во «Всерос-
сийском рейтинге ТОП-1000 университетских 
стартапов», а также 3 место в Российской Феде-
рации по количеству поданных заявок на кон-
курс «Студенческий стартап».

Обучающиеся КНИТУ принимают активное 
участие в программах институтов инноваци-
онного развития и иных организаций, осу-
ществляющих государственную поддержку. 
Наибольшие успехи достигнуты в програм-
мах Фонда содействия развитию малых форм 
предприятий в научно-технической сфере 

«Студенческий стартап» и «УМНИК». В 2023/24 
учебном году по программе «УМНИК» 2 студен-
ческих проекта привлекли финансирование 
на сумму 1 млн руб. В рамках реализации Фе-
дерального проекта «Платформа университет-
ского технологического предпринимательства» 
из  167 заявок, поданных на конкурс «Студенческий 
стартап» 4 и 5 очереди, 49 были поддержаны 
и выиграли сумму 49 млн руб. 

Более 150 студентов и сотрудников на-
шего университета получили премии в кон-
курсе «Пятьдесят лучших инновационных 
идей для Республики Татарстан», в том числе 
25 из них получили финансовую поддержку 
на общую сумму 1,84 млн руб.

65 студенческих команд приняли участие 
в 3 международных и 5 всероссийских кейс-чем-
пионатах и хакатонах: Международном инже-
нерном кейс-чемпионате «CASE-IN», инже-
нерном кейс-чемпионате ООО «Газпром пе-
реработка», инженерном кейс-чемпионате 
«ГАЗПРОМНЕФТЬ–МНПЗ», технологическом 
хакатоне «Переработка и утилизация отходов. 

Отходы – в доходы!» и др., 6 из них привезли 
призовые места различного уровня.

Важно отметить, что проектные команды 
КНИТУ участвуют не только в собственных сес-
сиях, но и в акселерационных программах пар-
тнеров университета: проектно-образователь-
ных интенсивах Университета 2035 «От идеи 
к прототипу», акселераторе Университета Ин-
нополис «Дом университетских стартапов», 
проекте «100 лидеров – Татарстан будущего. 
Студенчество», образовательной программе 
Открытого университета Сколково «Навигатор 
инноватора» и др.

2023/24 учебный год стал одним из самых 
результативных для студенческих команд, уча-
ствующих в предметных олимпиадах и конкур-
сах:

- Сборная КНИТУ заняла 1 место на VII Меж-
дународной студенческой олимпиаде профес-
сора Константина Богатых по дисциплине «Про-
цессы и аппараты химической технологии»

- Студентка ИП получила Гран-при в номи-
нации «Мебельный дизайн» на международном 
фестивале дизайна «Красный проспект» 

- Студенты ИУАИТ завоевали 5 наград 
во  II Международной олимпиаде по инфор-
матике в г. Ашхабаде, где принимали участие 
270 чел. из 18 стран мира 

- Студентка КНИТУ создала лучшую в Рос-
сии настольную игру по интернет-безопасности 
на конкурсе разработок настольных игр, прово-
димом фондом «ФОРОТЕХ»

- Студенты получили 4 млн руб. в рам-
ках Всероссийского студенческого конкурса 
«Твой ход» на реализацию проекта, направ-
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В 2023/24 учебном году КНИТУ принял 
участие в 10 профориентационных выставках 
на территории РТ и РФ, позволяющих про-
демонстрировать потенциал университета, 
сформировать положительный образ инже-
нерных направлений, а также помочь аби-
туриенту выбрать правильную траекторию 
на пути к поступлению.

В прошлом году впервые сотрудниками 
УДО совместно с преподавателями вуза была 
разработана онлайн-олимпиада «Будущее 
большой химии» для учеников 9-11 классов 
и студентов СПО по предметам: химия, физи-
ка и математика. Благодаря онлайн-формату 
в ней смогли принять участие 7000 школьников 
и студентов СПО, в том числе из отдаленных 
регионов РФ.

В новом формате был реализован спецпро-
ект «Золотой набор для оборонки»: 15 раз со-

трудники ИХТИ выезжали с профориентацион-
ной программой в школы городов присутствия 
оборонных предприятий. Кроме того, КНИТУ 
и Госкорпорация «Ростех» запустили новый об-
разовательный трек «Ростех.Арсенал» для аби-
туриентов, в рамках которого для поступивших 
на целевое обучение по специальности 18.05.01 
«Химическая технология энергонасыщенных 
материалов и изделий» по индивидуальным 
образовательным программам предусмотрены 
мотивационные выплаты и возможность полу-
чения дополнительной квалификации.

ленного на сохранение культурно-истори-
ческого наследия РТ

- Студентка первого курса магистратуры 
заняла 3 место на XVI Всероссийской студен-
ческой олимпиаде по дисциплине «Химия и фи-
зика полимеров», приуроченной к 110-летию 
со дня рождения П.А. Кирпичникова 

- Команда КНИТУ разделила первое место 
с РХТУ им. Д.И. Менделеева на XV Всероссий-
ской студенческой олимпиаде по органической 
химии.

Важно отметить, что в прошлом учебном 
году мы сохранили самое большое количество 
стипендиатов Правительства и Президента 
по приоритетным направлениям подготовки 
среди вузов Республики Татарстан: стипенди-
ями были отмечены 104 чел. 

Университет является активным участником 
конкурсов Фонда Потанина. В 2023/24 учебном 
году 5 магистров стали обладателями именной 
стипендии, 9 преподавателей стали победите-
лями в конкурсах «Профессиональное разви-
тие» и «Школа Фонда 2024», также по результа-
там отбора была поддержана заявка на трех-
миллионный грант по цифровым подходам 
к созданию смарт-материалов от кафедры ФКХ.

В вузе осуществляется системная и ком-
плексная профориентационная работа, направ-
ленная на качественный отбор принимаемых 
в вуз абитуриентов. За прошедший год управ-
ление довузовского образования реализовало 
следующие проекты:

- «Недели высоких технологий», в рамках 
которого наши преподаватели выступили с лек-
циями в районах РТ перед более 8,6 тыс. потен-
циальных абитуриентов

- «Олимпиадное движение» – свыше 10 тыс. 
школьников приняли участие в профильных 
олимпиадах и конкурсах, направленных на вы-
явление увлеченных ребят, готовых участвовать 
в проектной и научной деятельности нашего 
вуза

- «Интерактивный день открытых дверей» – 
в течение года для около 2 тыс. чел. были орга-
низованы 64 мастер-класса и тренинга, позво-
ляющих познакомиться с направлениями под-
готовки, получить информацию о перспективах 
дальнейшего трудоустройства на промышлен-
ных площадках регионов России

- «Студент одного дня» – проект, позволя-
ющий абитуриентам получить представление 
о будущей профессии, ощутить себя полноцен-
ным студентом университета, проводя хими-
ческие опыты в лабораториях вуза (270 очных 
мероприятий посетили более 3,6 тыс. чел.)
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Всего в результате 916 профориентацион-
ных мероприятий, акций и мастер-классов, 
организованных в дистанционном и очном 
форматах для школьников из разных регионов 

ПЛАНЫ НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ ГОД

Внедрение нового формата разработки и публичной защиты содержа-
ния основных образовательных программ, разработанных с учетом трен-
дов рынка труда, запросов промышленных предприятий и др.

Создание гибридных аудиторий, позволяющих реализовать пилотные 
образовательные проекты в смешанном формате для студентов, трудоу-
строенных на предприятиях промышленных партнеров

Обновление лабораторной базы университета при финансовой и мето-
дологической поддержке промышленных партнеров

Рост стажировок преподавателей на предприятиях, интеграция выпуска-
ющих кафедр с предприятиями-заказчиками кадров, рост трудоустрой-
ства студентов по получаемой специальности до 85 %

Создание студенческих конструкторских бюро, ориентированных 
на проектную деятельность под заказы промышленности

Внедрение системы повышения качества обучения фундаментальным 
дисциплинам за счет развития олимпиадного движения, модернизации 
системы оценки качества обучения преподавателей фундаментальных 
дисциплин и масштабного использования созданных онлайн-курсов

Цифровизация бизнес-процессов блока образования: реализация 
проектов «Цифровой деканат», «Автоматизированное сопровождение 
практики», «Электронное расписание»

1

2

3

4

5

6

7

В условиях снижения популярности ин-
женерных специальностей среди молодежи 
вуз ведет серьезную работу с учителями есте-
ственно-научных дисциплин. В рамках данного 
направления проведена XIV республиканская 
научно-методическая конференция учителей 
и преподавателей СПО «Интеграция педагоги-
ческих и производственных практик – образ ин-
женера будущего», в которой приняли участие 

110 чел. Также университет выступил сооргани-
затором Всероссийской научно-практической 
конференции «Стратегии и тенденции развития 
естественно-научного образования в условиях 
технологического суверенитета России», орга-
низовал и провел конкурс по поддержке учи-
телей и преподавателей химии РТ «Все грани 
химии».

и областей РФ, были собраны около 6 тыс. кон-
тактов учеников 9-11 классов, заинтересовав-
шихся учебой в КНИТУ.
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ЛИЦЕЙ-ИНТЕРНАТ
ПРИОРИТЕТЫ:

Обеспечение высокого уровня 
подготовки обучающихся

Выявление и целенаправлен-
ный отбор обучающихся по при-
оритетным направлениям про-
фильного обучения с использо-
ванием для этих целей системы 
олимпиад, интеллектуальных 
и (или) творческих соревнова-
ний, конкурсных вступительных 
испытаний и т.д.

Развитие творческих способ-
ностей у обучающихся

В 2023 г. Лицей-интернат для одаренных 
детей с углубленным изучением химии отметил 
свой десятилетний юбилей. 

В 2023/24 учебном году в Лицее-интернате 
обучались 182 чел. По итогам учебного года все 
выпускники 11 класса были допущены к госу-
дарственной итоговой аттестации и успешно 
ее прошли, 4 чел. получили аттестаты особого 
образца I степени (золото) и 8 чел. – II степени 
(серебро).

В этом году лицеисты сдавали 6 экзаменов 
по выбору: физика, химия, биология, информа-
тика, обществознание, математика (профиль-
ный уровень). Наивысшие 100 баллов набрали: 
по химии Галиуллина Лейсан и Хабибуллина 
Карина; по математике (профильный уровень) 
Новоселов Кирилл, по физике Кичменов Иван. 
Концепция непрерывного обучения «Шко-
ла-ВУЗ-Предприятие» с углубленным изу-
чением химии и физики с учетом интересов 
обучающихся и уровня их подготовки реали-

зуется в профильных классах ПАО «Газпром» 
и ООО «СИБУР». 

В лицее активно ведется внеклассная рабо-
та по проектной деятельности, проходит под-
готовка к участию в олимпиадном движении. 
В прошлом году особенно удачно лицеисты 
выступили в олимпиадах по русскому языку, 
математике, литературе, экологии, истории, ан-
глийскому языку, биологии, химии: 14 чел. стали 
победителями муниципального этапа ВсОШ; 4 – 
призерами и 2 – победителями регионального 
этапа олимпиады «Путь к Олимпу» (математика, 
физика, химия); 1 стал призером заключитель-
ного этапа ВсОШ.
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Лицей принимает участие в мероприятиях 
научного и профориентационного цикла уни-
верситета: в XVII конкурсе «Нобелевские надеж-
ды КНИТУ» команда лицея стала обладателем 
17 победных и призовых мест в 10 номинациях. 
Также стоит отметить участие лицеистов в про-
граммах Образовательного центра «Сириус», 
где школьники под руководством наставников – 
известных ученых, представителей крупнейших 
российских компаний и научных институтов ра-
ботают над актуальными задачами, которые сто-
ят перед страной: проектируют спутники, ищут 
новые сорта растений, разрабатывают ПЦР-си-
стемы, совершенствуют технологии в сфере ис-
кусственного интеллекта и для «умного города», 
изучают мировой океан, космос, проблемы эко-
логии и др. В «Больших вызовах» образователь-
ного центра «Сириус» в составе сборной коман-
ды Республики Татарстан участвовали только 
учащиеся лицея, а 39 % победителей в Респу-
блике Татарстан – это наши ребята.

ЗАДАЧИ НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ ГОД

Усилить взаимодействие индустриальных и образователь-
ных партнеров на уровне основного общего образования 
(7-9 классы)

Открыть класс ПИШ «Промхимтех»

С целью популяризации и качественной подготовки 
инженерного образования расширить влияние естествен-
но-научного кластера Консорциума в РТ, возглавляемого 
Лицеем-интернатом

1

2

3

46 47



СРЕДНЕЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

ПРИОРИТЕТЫ:

Цифровизация образователь-
ного процесса посредством 
цифровых технологий обуче-
ния с использованием плат-
формы АСУ «Университет» (со-
здание электронных журналов, 
формирование учебно-мето-
дических комплексов по учеб-
ным предметам, дисциплинам, 
модулям, расписания учебных 
занятий и др.)

Развитие взаимодействия 
с предприятиями ОПК по за-
крытию кадровой потребности, 
в том числе с использованием 
механизма целевого и дуально-
го обучения

В Казанском технологическом колледже 
КНИТУ реализуются основные образователь-
ные программы среднего профессионального 
образования по 28 направлениям, из которых 
24 – по программам подготовки специалистов 
среднего звена и 4 – по программам подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих. Об-
щая численность обучающихся в 2023/24 учеб-
ном году составила 2109 чел. (очно).

В 2024 г. в колледже успешно завершили 
обучение 450 чел., из них 119 выпускников по-
лучили дипломы с отличием.

В сентябре 2023 г. КТК и АО «Нэфис Косме-
тикс» запустили стипендиальную программу 
для студентов колледжа. Ее участниками стали 
студенты 4 курса, обучающиеся по специально-
стям «Монтаж, ремонт и техническая эксплуа-
тация промышленного оборудования», «Анали-
тический контроль качества химических соеди-

нений», «Монтаж и техническая эксплуатация 
холодильно-компрессорных машин и устано-
вок». Ежемесячно студенты получали стипен-
дию от предприятия в размере 2,5 тыс. руб., 
а при условии полного и успешного прохож-
дения практики была предусмотрена допол-
нительная выплата – 15 тыс. руб.
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Женская баскетбольная сборная КНИТУ-КТК 
стала чемпионом Высшего дивизиона «По-
волжье-Урал», дивизиона АСБ «Республика 
Татарстан», чемпионата Республики Татарстан 
и Спартакиады среди профессиональных об-
разовательных организаций.

Мужская баскетбольная сборная КНИТУ-КТК 
стала серебряным призером высшего дивизио-
на «Поволжье-Урал» и победителем Спартакиа-
ды среди профессиональных образовательных 
организаций.

Мужская сборная КТК по футболу стала 
бронзовым призером финального этапа Сту-

денческой лиги РТ по футболу среди сборных 
команд профессиональных образовательных 
организаций.

Мужская сборная КТК по гандболу стала 
бронзовым призером Студенческой гандболь-
ной лиги РТ среди сборных команд профессио-
нальных образовательных организаций.

ЗАДАЧИ НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ ГОД

Cоздание Олимпиадного цен-
тра по химии для школьников 
(лаборатория и компьютерный 
класс) на базе учебного корпуса 
по адресу ул. Зорге, 13 а 

Проведение работ по текущему 
ремонту входной группы учебно-
го корпуса по адресу ул. Зор-
ге, 13 а 

Организация работы с предприя-
тиями оборонно-промышленно-
го комплекса по закрытию кадро-
вой потребности, включая более 
активное внедрение механизма 
целевого обучения 

1 2 3

Также колледж присоединился к реализа-
ции проекта АО «Казанский вертолетный завод» 
по созданию центра профессионального об-
учения с современным оборудованием, стро-
ительство которого завершилось в мае 2024 г. 
С начала нового учебного года студенты про-

фильных специальностей смогут проходить 
общепрофессиональные дисциплины, про-
фессиональные модули, учебную и производ-
ственную практику на современном оборудо-
вании в условиях максимально приближенных 
к реальному производству.

Обучающиеся колледжа являются активными участни-
ками Всероссийского чемпионатного движения по про-
фессиональному мастерству:

•	 В итоговом (межрегиональном) этапе  
 Чемпионата по профессиональному 
 мастерству «Профессионалы» заняли 
 2 место в компетенции «Моушн Дизайн» 
 и 3 место в компетенции «Инженерия  
 космических систем»

•	 На чемпионате высоких технологий – 
 3 место в компетенции «Биопротезиро-
 вание»

•	 На III Международном строительном  
 чемпионате заняли 3 место в мультико- 
 мандной номинации «Лучшая площадка  
 по сооружению» и 3 место в командной  
 номинации «Монтаж технологических  
 трубопроводов»

•	 В Республиканском этапе Национального 
 чемпионата по профессиональному 
 мастерству среди инвалидов и лиц 
 с ограниченными возможностями 
 здоровья «Абилимпикс» выиграли 1 место  
 в компетенции «Мультимедийная 
 журналистика»
•	 В Региональном этапе чемпионата 
 по профессиональному мастерству 
 «Профессионалы» Республики Татарстан  
 завоевали 1 место в компетенциях: 
 «Инженерия космических систем», 
 «Биопротезирование», «Производство  

 молока и молочной продукции»,
 «Металловедение», «Моушн Дизайн»,  
 «Дизайн модной одежды и аксессуаров»,  
 «Разработчик мехатронных систем 
 реабилитации»; 2 место в компетенциях  
 «Биопротезирование», «Разработчик 
 мехатронных систем реабилитации 
 (экзоскелеты)»; 3 место – «Слесарная  
 работа с металлом», «Инженерный 
 дизайн САПР», «Биопротезирование»,  
 «Разработчик мехатронных систем 
 реабилитации (экзоскелеты)»

•	 6 конкурсантов вошли в состав сборной  
 Республики Татарстан для подготовки 
 к отборочным (межрегиональным) 
 этапам Чемпионата по профессиональ- 
 ному мастерству «Профессионалы» 
 2024 г. и финальному этапу Чемпионата  
 высоких технологий
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

ПРИОРИТЕТЫ:

Участие в федеральных, нацио-
нальных и грантовых проектах 
(национальный проект «Демо-
графия», федеральный проект 
«Содействие занятости», «При-
оритет-2030» и др.) 

Цифровизация дополнительно-
го профессионального образо-
вания, создание конкурентной 
цифровой инфраструктуры ДПО

Развитие дополнительных ком-
петенций студентов в области 
экономики, бережливого про-
изводства, иностранных язы-
ков и прочих гибких умений

Реализация спектра актуаль-
ных дополнительных профес-
сиональных программ по про-
филю университета для работ-
ников предприятий

Трансформация системы ДПО 
в соответствии с актуальными 
проблемами и трендами

Подготовка выпускников со 
знанием иностранного языка 
на  уровне международного 
рынка труда 

Одним из значимых событий отчетного 
периода стало проведение в апреле 2024 г. 
проектно-информационной сессии «Анализ 
функционирования системы ДПО в вузе и раз-
работка приоритетных направлений развития 
ИДПО в условиях реализации программы «При-
оритет-2030». В течение двух дней сотрудники 
ИДПО и кафедр под руководством экспертов –
президента и вице-президента Союза ДПО Рос-
сии Нины Аниськиной и Зои Лалаевой провели 
анализ внутренней и внешней среды ИДПО 
КНИТУ. В результате работы были переосмыс-
лены цели, задачи, процессы, проведен аудит 
системы ДПО в университете, сформированы 
механизмы взаимодействия соответствующих 
структур с кафедрами и институтами вуза.

За 2023/2024 учебный год в КНИТУ повы-
сили квалификацию и прошли профессио-
нальную переподготовку 11914 руководителей 
и специалистов предприятий и организаций, 
преподавателей вузов, обучающихся из 527 ор-
ганизаций и предприятий, среди которых: ком-
пании группы ПАО «Газпром», АО «Аммоний», 
ПАО «Казанькомпрессормаш», АО «Уралоргсин-
тез», АО «КЗСК», АО «ТАИФ-НК», ООО «СИБУР», 
ФКП «Казанский пороховой завод», ООО «Брат-
скхимсинтез», АО «БХЗ им. 50-летия СССР», 
ФКП  «Алексинский химический комбинат», 
АО «116 АРСЕНАЛ», АО ФКП «Саранский ме-
ханический завод», «ЧПО им. В.И. Чапаева», 
АО «БПО «Сибприбормаш», АО «ФНПЦ «ПО 
«Старт» им. М.В. Проценко» и др.

5352



Динамика реализации ДПО для ПАО «Газпром»

Год реализации
программ

Количество программ в Протоколе конкурентного отбора

очное выездное электронное

2022 10 4 25

2023 17 4 23

2024 25 5 28

На протяжении многих лет при поддержке 
ПАО «Газпром» ведется разработка и реализа-
ция электронных курсов для дистанционного 
обучения работников компании. В дополнение 
к 65 уже существующим в 2023 г. добавились 
два новых: «Риск-ориентированный подход 
управления промышленной и пожарной без-
опасностью. Идентификация и оценка риска», 
«Валидация аналитических методик». 

Продолжается работа по обучению граждан 
в рамках федерального проекта «Содействие 
занятости», целью которого является профес-
сиональное обучение и дополнительное про-
фессиональное образование граждан. В отчет-
ном году по 10 программам обучились 146 чел., 
наиболее востребованными из которых были 
«Начальная педагогика и дошкольное воспи-
тание», «Инженерная педагогика», «Коучинг 
профессиональной деятельности». 

По результатам конкурсного отбора 
на 2024 г. заключены договоры на организа-
цию обучения с федеральными операторами 
РАНХиГС и ТГУ на обучение более 100 слуша-
телей.

В ноябре-декабре 2023 г. по договору 
с АНО «Агентство развития профессионально-
го мастерства (Ворлдскиллс Россия)» в рамках 
Национального проекта «Производительность 
труда» 320 чел. из 26 предприятий и организа-
ций РФ прошли обучение по программе повы-
шения квалификации «Основы изобретатель-
ской и рационализаторской деятельности». 

С 2013 г. продолжается плодотворное 
сотрудничество с ПАО «Газпром». В 2023 г. 
ИДПО подал на конкурс 132 программы, 
из них были отобраны 58, по которым 
планируется обучить свыше 500 чел. 
из 25 дочерних обществ и организаций 
компании.

Число слушателей программ ДПО, чел.

   программы ПП      

   программы ПК

Активно включились в работу по обучению 
сотрудников предприятий кафедры универси-
тета. В 2023 г. ими совместно с промышленны-
ми предприятиями реализованы 39 договоров 

(на общую сумму 5,78 млн руб.), а за первое по-
лугодие 2024 г. заключен 31 договор (на общую 
сумму 7,50 млн руб.).
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ЗАДАЧИ НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ ГОД

Совершенствование содержания и форм реализации дополнительных
профессиональных программ для всех категорий студентов, 
преподавателей и партнеров 

Перевод дополнительных профессиональных программ 
в цифровой формат 

Кастомизация программ ДПО под конкурентные ниши КНИТУ

Внедрение блока CRM в ландшафт процессов ДПО 

Построение системы мотивации инициаторов и разработчиков
программ ДПО на уровне структурных подразделений

Вывод программ ДПО на международный рынок

Рост доходности дополнительных профессиональных программ

1

2

3

4

5

6

7

Выпуск ДПП ПП «Управление
инновационно-технологическими
проектами»

Дополнительное образование
в рамках программы «Приоритет-2030»

В условиях высокой конкуренции универси-
тет ставит задачу подготовки кадров, обладаю-
щих широким спектром знаний и дополнитель-
ными компетенциями, что увеличивает шансы 
наших выпускников на удачное трудоустрой-
ство. На факультете дополнительного образова-
ния студенты помимо основной специальности 

В рамках программы 
стратегического ака-
демического лидер-
ства «Приоритет-2030» 
в 2023 г. обучены:

•	 3966 сотрудников 63 вузов из 46 городов 
 по 16 програмам повышения квалификации 
 силами ЦППКПВ им. А.А. Кирсанова

•	 852 сотрудника 20 вузов из 16 городов 
 по 14 программам повышения квалификации –
	 кафедрами КНИТУ

могут изучить экономику, менеджмент, психо-
логию, юриспруденцию, иностранные языки, 
информационные технологии и др. В 2023/2024 
учебном году на ФДО по 34 программам обуча-
лись свыше 2400 чел. (83 группы). 

В рамках гранта Российских студенческих 
отрядов наши ребята могут бесплатно освоить 
рабочую специальность – более 200 студентов 
обучились профессиям: слесарь по контроль-
но-измерительным приборам и автоматике 
3-го разряда, контролер качества продукции 
и технологического процесса 4-го разряда, ма-
шинист компрессорных установок 2-го разряда 
и др. После окончания обучения они были тру-
доустроены на 2 летних месяца на различные 
предприятия РТ и РФ.

   2022/23          2023/24
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НАУКА
И ИННОВАЦИИ

ПРИОРИТЕТЫ:

Налаживание долгосрочного 
сотрудничества с партнерами 
университета – ООО«СИБУР», 
ПАО «Газпром», ПАО «Газпром 
нефть», АО «Технодинамика», 
АО «Аммоний», ПАО «Селиг-
дар», ПАО «Лукойл» и др., по-
вышение роли научных и ин-
новационных разработок для 
промышленных предприятий 
региона

Повышение публикационной 
активности сотрудников уни-
верситета

Основными источниками финансирования 
научных исследований, проводимых нашими 
учеными, были предприятия, министерства 
и ведомства, фонды поддержки научной, на-

Увеличение количества защит 
кандидатских и докторских дис-
сертаций

Расширение рамок диверсифи-
кации научных исследований 
за счет участия в конкурсах гран-
тов

Обеспечение роста качества 
и объемов финансирования на-
учных исследований и инноваци-
онных проектов

Создание условий для продви-
жения инновационных проектов 
на рынок наукоемкой продукции

Активизация работы по вовлече-
нию студентов в научные иссле-
дования

учно-технической и инновационной деятель-
ности, общий объем которых в 2023 г. составил 
около 1,5 млрд руб.

Объем денежных поступлений НИОКР, тыс. руб.
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•	 создание научных основ получения 

 новых мультифункциональных материа- 

 лов широкого спектра применения

•	 сверхкритические флюидные технологии  

 в переработке полимеров

•	 полиуретановые мембраны на основе  

 гиперразветвленных иономерных 

 полиолов для первапорационного 

 разделения органических и водноорга- 

 нических смесей

•	 создание новых композиционных 

 материалов на основе термодинами-

 чески несовместимых полимеров 

 с использованием сверхкритических  

 флюидных сред

•	 разработка научно-обоснованных 

 подходов по фракционированию 

 жидких продуктов быстрого пиролиза  

 лигноцеллюлозной биомассы для полу- 

 чения биотоплива и химического сырья

•	 фундаментальные аспекты окисления  

 углеводородов в условиях гомогенного  

 катализа соединениями непереходных  

 металлов: эксперимент и моделирование

В рамках государственного задания 
с 2023 г. в вузе началась реализа-
ция двух новых фундаментальных 
проектов, рассчитанных на 3 года, 
с общим объемом финансирования 
72,5 млн руб.:

Фундаментальные исследования 
выполнялись в рамках 24 грантовых 
соглашений, среди которых можно 
отметить:

За отчетный период преподаватели и уче-
ные подали 88 заявок на участие в 17 грантовых 
конкурсах Минобрнауки РФ, РНФ, АН РТ, Мин-
сельхозпрод РТ и др. 

В 2023 г. завершена реализация гранта на 
развитие центра коллективного пользования 
«Наноматериалы и нанотехнологии». Общий 
объем бюджетного финансирования по дан-
ному проекту в 2021-2023 гг. составил 74,05 млн 
руб. В результате современным оборудовани-
ем была дооснащена инфраструктура иссле-
довательской деятельности, повысилась ее до-
ступность и эффективность использования, что 
позволило увеличить количество и качество 
проводимых исследований, нарастить публи-
кационную активность сотрудников. 

В 2022 г. большие усилия были направле-
ны на построение долгосрочного сотрудни-
чества с якорными партнерами университета, 
и в 2023 г. были получены первые значитель-
ные результаты. Были заключены соглашения 
с ООО «СИБУР» на оптимизацию работы узла 
биологической очистки, усовершенствование 
технологических процессов окисления изо-
пропилбензола и разложения гидропероксида 
изопропилбензола, усовершенствование узла 
нейтрализации обратного изопропилбензола, 

Грантовая деятельность 2023 г.

Источник
финансирования

Количество переходящих 
соглашений, ед.

Количество заключенных 
соглашений в 2023 г., ед.

Объем денежных
средств, тыс. руб.

РНФ 12 6 57 550

АН РТ 4 1 000

Минсельхозпрод РТ 1 1 000

Минобрнауки РФ 2 26 947,5

ИТОГО: 14 11 86 497,5

оказываются аналитические услуги и исследо-
вания реологических свойств каучуков. Общая 
сумма выполненных в 2023 г. работ составила 
около 25 млн руб. Итогом системной работы 
с ПАО «Газпромнефть» стало утверждение со-
вместной программы НИОКР, в рамках которой 
осуществляется разработка способа синтеза 
бензоата натрия и бензойной кислоты как ин-
термедиата для фармсубстанций, а также испы-
тания диспергентов.

В отчетный год были открыты новые лабо-
ратории и центры для проведения научных 
исследований и разработок. Так, была доосна-
щена созданная при поддержке программы 
«Приоритет-2030» новая лаборатория «Smart 
Materials». Благодаря ей в университете поя-
вилась возможность создавать перспективные 
инновационные люминесцентные композици-
онные материалы, которые можно использовать 
в качестве маркеров нового поколения. Запуск 
новой лаборатории позволил продлить грант 
РНФ на сумму 12 млн руб. «Люминесцентные 
«отпечатки пальцев» на основе композитов ани-
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Также «под ключ» в интересах крупных 
компаний выполнены проекты: 

•	 производство катализатора н-бутиллитий
 мощностью 300 т/год для АО «Воронеж-
 синтезкаучук», который используется 
 в качестве сильного основания в фарма- 
 цевтической промышленности и в ка-
 честве инициатора полимеризации 
 при производстве синтетических каучу- 
 ков и стирол-бутадиен-стирольных поли- 
 меров. В перспективе данная разработка  
 позволит РФ выйти на полную самообес-
 печенность компонентом

•	 модернизация производства линейных  
 альфа-олефинов для ПАО «Нижнекамск- 
 нефтехим» мощностью 37500 т/год. Реали- 
 зация проекта позволит производить ли- 
 нейный полиэтилен в количествах, необ-
 ходимых для полного удовлетворения 
 потребности отечественных переработ- 
 чиков 

•	 проектирование комплекса по произ-
 водству присадок для ООО «ЛЛК-Интер- 
 нешнл» мощностью 100 тыс. т/год (суль-
 фонатных, салицилатных и сукцини-  
 мидных присадок, фенольного антиокис- 
 лителя, алкилбензолсульфокислоты)

зометричных координационных соединений 
лантаноидов (III) и гибридных квантовых точек 
как уникальные материалы идентификации до-
кументов, изделий и технологий» и получить 
новый грант на сумму 3 млн руб. Реализация 
данных проектов в последующем позволит 
выпустить на рынок трассеры для вторичной 
добычи нефти, использование которых может 
снизить объем операционных затрат до 10 %.

С целью реализации исследования и раз-
работки технологий производства изделий 
на основе эластомеров, пластиков, композици-
онных материалов, в которых остро нуждается 
промышленность, в университете при участии 
индустриального партнера создан научно-об-
разовательный центр литьевого и экструзион-
ного оборудования промышленного масштаба 
«Переработка полимерных композиционных 
материалов». Открытие центра позволит раз-
рабатывать изделия на основе эластомеров, 
пластиков общего и специального назначе-
ния, композиционных материалов для шинной, 
строительной отрасли, а также отработать тех-
нологические режимы производства. 

Для решения задач образовательной, на-
учно-исследовательской и хоздоговорной дея-
тельности в отчетном году была создана «Лабо-

ратория по определению гарантийных сроков 
хранения ЭНМ», обладающая современной ап-
паратурно-технической базой, которая предна-
значена для определения гарантийных сроков 
хранения и переаттестации порохов и ВВ дли-
тельного хранения.

Заработал центр инжиниринга средств ин-
дивидуальной защиты, полностью оснащенный 
промышленным, учебным и компьютерным 
оборудованием. Здесь планируется осущест-
влять обучение кадров, разработку инженерных 
и технологических решений по средствам и ма-
териалам защиты человека от вредных произ-
водственных факторов, а в будущем и создание 
новых тканых и нетканых материалов.

В современных условиях, когда многие за-
рубежные компании ушли с российского рынка, 
КНИТУ успешно реализует проекты полного 
инновационного цикла, которые позволяют 
партнерам университета получить у единого 
исполнителя и технологии, и проектную доку-
ментацию под «ключ». Реализация такого под-
хода возможна благодаря тому, что в составе 
университета имеется свой собственный про-
ектный институт (ПИ СХПП). 

Например, на сегодняшний день прои-
зошло падение импорта базовых полимеров, 

а также сокращение отечественного производ-
ства в этой сфере более чем на 3 %. В этой связи 
университет разработал исходные данные для 
проектирования производства катализаторов 
синтеза полиолефинов в интересах ведуще-
го нефтехимического холдинга, по которым 
в 2023 г. в СХПП проведены проектно-изыска-
тельные работы. Реализация проекта позволит 
увеличить производство данных катализаторов 
в 5,5 раз, полностью отказавшись от импортных 
аналогов, и получить технологический сувере-
нитет в производстве полиолефинов в России. 

В университете созданы условия для осу-
ществления студентами научных исследований, 
как во время учебного процесса, так и во вне-
учебное время. Ребята, активно проявляющие 
себя в научной деятельности, выступают с до-
кладами на конференциях, участвуют в олим-
пиадах, конкурсах, марафонах и грантах. В уни-
верситете в 2023/24 учебном году организованы 
58 научных мероприятий с участием молодых 
ученых по всем научным направлениям вуза.

Кроме того, выстраивается системное взаи-
модействие молодых ученых, аспирантов и сту-
дентов с предприятиями, ЦКП «Наноматериалы 
и нанотехнологии» и проектным институтом 
«Союзхимпромпроект», что дает возможность 
заниматься научными исследованиями по при-
оритетным направлениям, используя совре-
менную материально-техническую базу. 

В 2023/24 учебном году более 60 студентов 
и молодых ученых КНИТУ стали победителями 
конкурса «Студенческий стартап», организован-
ного в рамках федерального проекта «Платфор-

ма университетского технологического пред-
принимательства».

Студенческое научно-технологическое 
общество КНИТУ в сентябре-ноябре 2023 г. 
при поддержке гранта «Росмолодежь» прове-
ло цикл мероприятий «To do science», в которых 
приняло участие более 3 тыс. студентов.

В январе 2024 г. студенты и преподавате-
ли КНИТУ приняли участие во II Международ-
ном хакатоне по дисциплине «Химия и физи-
ка полимеров» Международной специали-
зированной выставки пластмасс и каучуков 
«RUPLASTICA 2024», проходившей в Москве. 

В феврале 2024 г. был проведен ежегод-
ный конкурс студентов и аспирантов «Жить 
в 21 веке», на его секциях были заслушаны и об-
суждены 209 работ и выбраны 106 победителей. 

Продолжается реализация программы «Тех-
ноСтарт», направленной на выявление и поддерж-
ку молодых исследователей, способных професси-
онально заниматься решением научно-приклад-
ных задач для производственных предприятий, 
в прошлом году ее участниками стали 4 чел.

В 2023 г. более 2,8 тыс. представителей 
КНИТУ приняли участие в 316 всероссийских 
и международных форумах, конгрессах, сим-
позиумах и др., 17 из которых были проведены 
на базе КНИТУ. В 2024 г. в нашем вузе планиру-
ется организовать 23 конференции.

Публикационная активность сотрудников 
является одним из основных факторов конку-
рентной способности университета, устойчи-
вого роста соответствующих показателей в оте-
чественных и зарубежных рейтингах вузов.
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В 2023 г. на 12 % выросло количество статей, 
опубликованных в журналах RSCI (Russian science 
citation index), составив 148 ед.; число опублико-
ванных статей в журналах, входящих в базы 
Web of Science и/или Scopus за 2023 г. – 169 ед. 

На 11,8 % увеличилось количество статей, опу-
бликованных в журналах, входящих в перечень 
ВАК, в 2023 г. опубликованы 1013 статей. Всего 
за период 2021-2023 гг. число публикаций соста-
вило 2773 ед. с общим цитированием 3925 ед. 

За 2023 г. индекс Хирша авторов нашего 
вуза вырос по сравнению с прошлым годом 
на 3 позиции и составил 65 ед. 

В феврале 2024 г. в журнале «Вестник техно-
логического университета», входящем в пере-
чень ВАК, появилась новая научная специаль-
ность 2.6.16. «Технология производства изделий 
текстильной и легкой промышленности» (тех-
нические науки).

В 2023 г. сотрудниками университета была 
подана 31 заявка на патентование (29 на изо-
бретения, 2 на полезные модели) и 65 заявок 
на государственную регистрацию программ 
для ЭВМ и баз данных. За первое полугодие 
2024 г. зарегистрированы 22 заявки на патенто-
вание (19 на изобретения, 3 на полезные моде-

Соискатели ученых званий

Соискатели 
ученых званий 2021 2022 2023 2024 (1 полугодие)

Профессор - 2 3 4

Доцент 26 38 21 17

Итого 26 40 24 21

ПЛАНЫ НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ ГОД

Разработка стратегии реализа-
ции научно-исследовательской 
деятельности 

Пересмотр внутренних процес-
сов блока научно-исследователь-
ской деятельности

Реализация проекта по цифро-
визации внутренних процессов 
по ведению НИД

1 2 3

ли) и 5 заявок на государственную регистрацию 
программ для ЭВМ.

В 2023 г. университетом получены 33 па-
тента (из них 31 на изобретения, 2 на полезные 
модели) и 65 свидетельств о госрегистрации 
программ для ЭВМ и баз данных. За первое 
полугодие 2024 г. получены 12 патентов на изо-
бретения и 5 свидетельств о госрегистрации 
программ для ЭВМ.

В 2023 г. заключены 2 лицензионных до-
говора с ООО «Максилла-стом» и ООО «Меди-
цинские инструменты» о праве использования 
полезных моделей «Устройство для лечения 
дисфункции височно-нижнечелюстного суста-
ва» (патент № 201136) и «Стоматологический мас-
сажер» (патент № 144680).

В настоящее время в КНИТУ функциониру-
ют 12 профильных советов по защите диссерта-
ций на соискание ученой степени кандидата 
и доктора наук по химическим и техническим 
специальностям. 

В 2023 г. в диссертационных советах вуза 
были защищены 37 кандидатских и 2 доктор-
ские диссертации; в первом полугодии 2024 г. 
25 соискателям присуждены ученые степени 
кандидата наук, 2 соискателям – ученые степени 
доктора наук.

За отчетный период 5 соискателям присво-
ено ученое звание профессора и 23 – ученое 
звание доцента.Статистика публикаций и цитирований

РИНЦ

Наименование
Период

2023 2019-2023 за все время

Публикации, ед. 3013 15 377 46427 

Цитирования, ед.  831 19 991 134546 

Ядро РИНЦ

Наименование
Период

2023 2019-2023 за все время

Публикации, ед. 340 2166 7289 

Цитирования, ед.  237 8771 47590 
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ПРОЕКТИРОВАНИЕ
И ИНЖИНИРИНГ ПРИОРИТЕТЫ:

Увеличение числа организа-
ций-партнеров

Расширение спектра выполня-
емых проектных работ

Увеличение доходов от про-
ектной и инжиниринговой де-
ятельности

Проектный институт «Союзхимпромпро-
ект» в отчетном году успешно выполнил рабо-
ты по проектированию новых, реконструкции 
и перевооружению существующих нефтегазо-
химических производств для целого ряда пред-
приятий химического комплекса страны. 

Наиболее крупные контракты 2023 г.

№ п/п Заказчик Наименование работ

1 DL E&С Co., Ltd Разработка FEED И ПД для комплекса по производству аммиака 
и карбамида («Аммоний 2») в г. Менделеевске

2 China Chengda 
Engineering Co.,ltd

Разработка рабочей документации по объекту «Установка 
производства метанола мощностью 5400 мт/сутки» 
для АО «Находкинский завод минеральных удобрений»

3 ФКП «КГКПЗ» Разработка проектной и рабочей документации по проекту 
«Наращение мощности производства на ФКП «КГКПЗ» (этап 2) 

4 ФКП «Алексинский 
химический комбинат»

Разработка проектной и рабочей документации объекта капитального 
строительства «Реконструкция производства артиллерийских 
порохов и инженерной инфраструктуры с целью увеличения объемов 
производства» (этапы 1, 2)

5 ПАО «Нижнекамскнефтехим»
Проектно-изыскательские работы по объекту «Строительство установки 
производства полимерного бромсодержащего антипирена на основе 
бутадиен-стирольного термоэластопласта мощностью 3300 т/год» (2 этап) 

6 АО «НИПИГАЗ»
Выполнение комплекса инженерных изысканий, выполнение работ 
по разработке проектной документации и рабочей документации 
по объекту «Строительство производства катализатора n-BuLi»

7 Hangzhou Fortune Gas 
Cryogenic Group Co., Ltd

Разработка РД «Азотно-воздушная станция» для газохимического 
комплекса в составе комплекса переработки этансодержащего 
газа на территории ООО «Балтийский химический комплекс»

8 ПАО «СИБУР Холдинг» Разработка основных технических решений по объекту 
«Производство катализаторов» 
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•	 Разработка проектной и рабочей 

 документации по проекту «Наращение  

 мощности производства на ФКП «КГКПЗ» 

 (1 этап) 

•	 Доработка проектной и разработка 

 рабочей и сметной документации 

 по объекту «Реконструкция реактора «В»  

 для ПАО «Казаньоргсинтез» и др.

В 2023-2024 гг. введен в эксплуатацию 
целый ряд промышленных объектов, 
проектная документация для которых 
была выполнена сотрудниками СХПП: 

Также за 2023-2024 гг. по целому ряду объ-
ектов получены положительные заключения 
государственной экспертизы.

В 2023 г. коллектив ПИ «Союзхимпром-
проект» отметил большой юбилей – 70-летие 
со  дня основания. Созданный в послевоен-
ные годы институт решал масштабные задачи 
по проектированию химических предприятий 
и спецпроизводств. В последующие годы «Союз-
химпромпроект» становился головной органи-
зацией страны по проектированию производств 

№ п/п Заказчик Наименование работ

1 ФКП «КГКПЗ» Капитальный ремонт 14 зданий на ФКП «КГКПЗ» г. Казань 

2 ФКП «КГКПЗ»

Проектная документация и результаты инженерных изысканий 
«Реконструкция и техническое перевооружение производства 
нитратов целлюлозы и порохов с целью наращивания производственных 
мощностей (1 этап)» на ФКП «КГКПЗ»

3 ФКП «КГКПЗ»

Проектная документация и результаты инженерных изысканий 
«Реконструкция и техническое перевооружение производства 
нитратов целлюлозы и порохов с целью наращивания производственных 
мощностей (2 этап)» на ФКП «КГКПЗ»

4 ООО «ЛЛК-Интернешнл» Проектная документация и результаты инженерных изысканий 
«Комплекс по производству присадок в г. Волгограде (1 этап)»

Объем выпол-
ненных работ 
собственными 
силами – не менее 
1,9 млрд руб. с НДС

Объем работ, пе-
реданный на вы-
полнение в голов-
ной вуз – не менее 
15 млн руб.

Завершение 
ремонта фасада 
здания на сум-
му не менее 
30 млн руб.

Выполнение 
ремонтных работ 
на новых площадях 
на сумму не менее 
20 млн руб.

Увеличение чис-
ленности сотруд-
ников до 600 чел.

1 2 3 4 5

ЗАДАЧИ НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ ГОД

промышленных взрывчатых веществ, выполнял 
работы для более чем 50 предприятий отрасли. 
В 90-е годы институт вошел в состав Казанского 
государственного технологического университе-
та, в результате чего вуз стал инжиниринговым 
центром по разработке и реализации на пред-
приятиях региона инновационных технологий 
в сфере нефтехимии и нефтегазопереработки.

Поступление денежных средств, млн руб.

   ОПК

   нефтехимическая отрасль   собственные        субподрядные        итого
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В декабре 2023 г. Союз студентов и аспи-
рантов отметил 20-летний юбилей, собрав 
вместе председателей, студенческие советы 
разных лет и самых ярких активистов ССА. 
Созданный по инициативе студентов за это 
время он стал одним из самых успешных сту-
денческих сообществ не только Республики 
Татарстан, но и РФ, высокий статус которого 
подтверждается многочисленными победами 
нашего университета.

На Республиканской премии «Студент 
года-2023» наши студенты одержали победу в 
двух номинациях: «Творческий коллектив года» 
– студенческий театр «Наизнанку» и «Патриоти-

ПРИОРИТЕТЫ:

Реализация и контроль моло-
дежной политики, воспитатель-
ной и социальной работы 

Пропаганда здорового образа 
жизни

Профилактика негативных со-
циальных явлений среди моло-
дежи

Поддержка правовых основ 
предупреждения коррупции

ческое объединение года» – поисковый отряд 
«Химик». Еще в четырех – стали лауреатами: 
ДАС № 2 и 6 – в номинации «Орган студен-
ческого самоуправления общежития года», 
студенческая секция профкома – в номина-
ции «Орган студенческого самоуправления», 
Валерия Сугак стала «Добровольцем года», 
а Дмитрий Эпов – «Медийщиком года».

В течение 2023 г. студенты участвовали 
во Всероссийском конкурсе «Твой ход», оформ-
ляли и защищали свои проекты, по его итогам 
Дарья Александрова стала победителем трека 
«Определяю», Милена Викторова – «Первопро-
ходец», Альфис Сабиров выиграл 1 млн руб.
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В городском конкурсе профессионального 
мастерства работников сферы молодежной по-
литики победителями стали начальник ОРСМ 
Ермолаева Регина и председатель ССА Ширя-
ева Анастасия в номинациях «Специалист по 
работе с молодежью в образовательной орга-
низации» и «Председатель студенческого сове-
та обучающихся высшего учебного заведения». 

В КНИТУ создан и успешно функционирует 
студенческий проектный офис, где можно полу-
чить консультацию и помощь в оформлении за-
явок на грантовые конкурсы. В 2023/24 учебном 
году в вуз были привлечены более 10 млн руб., 
например, во Всероссийском конкурсе моло-
дежных проектов среди вузов от «Росмоло-
дежь. Гранты» проект «Экологический турнир 
«Студенческий кубок чистоты» получил около 
2 млн руб., проект «Российско-китайская не-
фтегазовая школа молодых кадров «Прибли-
жение» – более 5,6 млн руб.

Культурно-массовая деятельность вуза име-
ет богатые традиции, способствует развитию 
творческих способностей и талантов студентов. 

В 2023 г. университет стал лауреатом фести-
валя «День первокурсника» в большой груп-
пе, войдя в платиновую тройку вузов города, 
на фестивале «Студенческая весна Республики 
Татарстан-2024» в «Общем зачете» занял пер-
вое место, а также завоевал два Гран-при в на-
правлениях «вокал» и «видео». На «Российской 

студенческой весне-2024» победителями стали 
ВИА «Кахон» (вокал) и творческое объединение 
«КУЛЬТУРА» (видео), а также специальный приз 
завоевала Щукина Софья в направлении «театр».

В университете принята общевузовская 
Программа гражданско-патриотического вос-
питания обучающихся на 2024-2027 гг., способ-
ствующая формированию у обучающихся чув-
ства верности своему Отечеству и готовности 
к выполнению гражданского долга.

Университетский отряд «Химик» в течение 
многих лет ведет раскопки в местах сражений 
и помогает восстанавливать потерянные стра-
ницы истории ВОВ. 

В 2023/24 учебном году проделана зна-
чительная работа в поисковых экспедици-
ях: VIII и IX Межрегиональной «Студенческой 
вахте памяти» в городе Волгограде, V Межре-
гиональной экспедиции «Дальневосточный 
фронт-2024» на острове Сахалин, Межрегио-
нальной экспедиции «Любань-2024» в Ленин-
градской области. Высокой оценкой заслуг от-
ряда стало вручение командиру Станиславу 
Дунюшкину памятного знака за многолетний 
труд в Волгоградской области из рук ее губер-
натора.

В ноябре 2023 г. на семинаре «Навыки 
Поиска» «Химик» начал работу по созданию 
поисковых отрядов в учреждениях среднего 
профессионального образования ПФО, в ко-

торых наши опытные бойцы выступают в роли 
наставников. Руководитель отряда Андрей 
Мордвинов за личные заслуги в содействии 
молодым педагогам в их профессиональном 
становлении был награжден знаком отличия 
«Почетный наставник». 

Продолжает работу штаб по сбору гумани-
тарной помощи для участников СВО и вынуж-
денных переселенцев, за период работы со-
брано и передано в республиканский штаб 3,5 т 
продуктов питания и более 1300 ед. различных 
необходимых товаров. Студенты и сотрудники 
КНИТУ дважды выезжали в Мариуполь и Лиси-
чанск с гуманитарными миссиями. 

Привлечение студентов к занятиям физиче-
ской культурой и спортом и ведению здорового 
образа жизни также является приоритетной 
задачей. Во внеучебное время активно рабо-
тают студенческий спортивный клуб «Кронос» 
и 30 спортивных секций по 25 видам спорта.

Ежегодно в университете проводятся спар-
такиада институтов по 8 дисциплинам, спор-
тивно-массовые мероприятия: «Лыжня КНИТУ», 
праздник ГТО, «День Химика», «Спортивные звез-
ды КНИТУ» и др. 

Наши спортсмены успешно участвуют в со-
ревнованиях различного масштаба. Из личных 
достижений стоит отметить: 1 место на спор-
тивных играх стран БРИКС по борьбе «Корэш» 
в весовой категории до 70 кг, 3 место на чемпи-
онате мира по борьбе «Корэш», победу в зим-
нем чемпионате России по легкой атлетике 
в прыжках в длину.

Сборная по чирлидингу «NCT» одержала 
первые международные победы: 1 место в от-
крытом чемпионате «International Cheerleading 
Champions League» в номинации «Групповой 
стант» и 2 место в номинации «Партнерский 
стант» в Казахстане. На всероссийском турни-
ре «Кубок Европа-Азия 2024» заняла 2 место 
в дисциплине «Чирлидинг-группа-смешан-
ная», а также 2 и 3 место в дисциплине «Чир-
лидинг-стант-партнерский». 

Женская команда по футболу стала сере-
бряным призером финальных всероссийских 
соревнований среди студентов и бронзовым 
призером финальных всероссийских соревно-
ваний по футболу среди женских команд 1 лиги.

Сборная команда по фитнес-аэробике 
«Сапфир» завоевала бронзовую медаль всерос-
сийских соревнований в Нижнем Новгороде.

В первенстве Ассоциации студенческого 
баскетбола зоны «Поволжье-Урал» женская ба-
скетбольная команда «КТК-КНИТУ» победила, 
а мужская – заняла 3 место.

Также наши студенты в составе сборной 
команды РТ стали победителями Международ-
ного турнира по хоккею среди студенческих 
сборных команд «СтудМир».

Университет прикладывает большие уси-
лия для того, чтобы стать местом, где в полной 
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мере реализуется образовательный, научный, 
творческий и спортивный потенциал. В нача-
ле 2024 г. при поддержке Республики Татар-
стан начались масштабные ремонтные работы 
в корпусах Д и М, которые должны завершиться 
к концу 2024 г. открытием культурно-досугово-
го центра и современного спортивного зала. 
Активно обновляется инфраструктура обще-
житий: в ДАС № 1 будут открыты спортивный 
и танцевальные залы, в ДАС № 5 – пространство 
для самостоятельной работы, также в студенче-
ском городке появится многофункциональное 
общественное пространство для проведения 
различных мероприятий. В 2023 г. в корпусе Л 
создано образовательное медиапространство, 
проведены ремонтные работы в кабинетах сту-
денческого самоуправления и сотрудников мо-
лодежной политики.

Работа социально-воспитательного блока 
направлена на создание благоприятной и то-
лерантной среды для всех обучающихся, что 
включает: психологическое сопровождение, 
профилактику правонарушений, адаптацию 
иностранных студентов, материальную под-
держку тем, кто оказался в сложной жизненной 
ситуации, социальную защиту лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья и инвалидов, 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающихся, живущих в общежи-
тиях, и др. В 2023 г. на адресную социальную 
поддержку студентов, нуждающихся в помощи, 
были направлены около 35 млн руб.

За отчетный год в университете обучались 
70 студентов с инвалидностью и ОВЗ, в тече-
ние года регулярно проводился мониторинг 
их успеваемости и степени адаптированности 
в вузе. 

К началу 2024 г. 265 преподавателей и со-
трудников университета прошли повышение 
квалификации по работе с инвалидами и ЛОВЗ, 
также по программе «Волонтерская деятель-

Социальные выплаты, млн руб.

ность в инклюзивной среде» обучились 14 сту-
дентов.

В тесном контакте с Центром противодей-
ствия экстремизму МВД РТ, Республиканским 
центром общественного здоровья и медицин-
ской профилактики в университете проводят-
ся, лекции, семинары, кураторские часы для 
академических групп и интерактивные меро-
приятия, в 2023 г. в них приняли участие более 
7 тыс. чел. 

В отчетном году продолжились масштаб-
ные исследования: социально-психологиче-
ское тестирование первокурсников и мони-
торинг безопасности образовательной среды, 
в которых приняли участие более 8 тыс. чел. 
Со студентами, попавшими в «группу риска», 
ведется адресная коррекционно-профилакти-
ческая работа.

В вузе организована пропаганда здорового 
образа жизни, ведется контроль за физическим 
состоянием здоровья студентов. За учебный год 

ПЛАНЫ 
НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ 
ГОД

Увеличение количества обучающихся, 
вовлеченных во внеучебную деятель-
ность

Организация и проведение не менее 
30 мероприятий общеуниверситет-
ского, городского и республиканского 
масштаба, направленных на развитие 
потенциала обучающихся

Реализация мероприятий программы 
патриотического воспитания обучаю-
щихся в университете

Открытие не менее 4 новых или обнов-
ленных общественных пространств

Развитие общественных пространств 
как мест притяжения молодежи

1

2

3

4

5

силами медицинского центра проведены про-
филактические осмотры обучающихся 1-4 кур-
сов, диспансеризация 3717 студентов и вакци-
нация от инфекционных заболеваний 1608 чел., 
8 профильных смен, в которых оздоровились 
240 студентов. 

В общежитиях университета в 2023/24 учеб-
ном году проживали более 3 тыс. обучающихся. 
За прошедший год наиболее активные из них 
участвовали и стали победителями различных 
конкурсов: «Общежитие – территория возмож-
ностей» (2 место), «Лучшая команда студен-
ческого совета общежития РТ 2023» (1 место), 
«Чистые игры» (1 место) и «ЭКВЕСТ» (1 место), 
конкурс Исполнительного комитета по делам 
детей и молодежи г. Казани «6м2» (1 и 2 место).
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ПРИОРИТЕТЫ:

Развитие персонала

Формирование кадрового резерва

Оптимизация процессов и оценка эффективности 
персонала 

Обеспечение функционирования СМК в соответствии 
со стандартом ISO 9001:2015

Управление компенсациями и льготами

При реализации кадровой политики основной акцент сде-
лан на создании эффективно действующего механизма воспро-
изводства научно-педагогических и административных кадров. 

В 2023/24 учебном году впервые за долгое время была 
сформирована программа по привлечению и закреплению 
в университете преподавателей. При ее разработке был проа-
нализирован возрастной и гендерный состав данной категории 
работников, выявлены критичные зоны, сформулированы меры 
финансовой поддержки молодых ученых и преподавателей, их 
инициативных проектов, направленных на достижение стра-
тегических целей университета. В комплексную программу 
также вошли системы наставничества и развития карьеры: пре-
доставление ресурсов и консультационных услуг по развитию 
карьеры, адаптированных для молодых ученых.

Университет продолжил реализацию про-
граммы создания кадрового резерва, завер-
шен трек «Кирпичниковский спринт», наце-
ленный на создание школы научных лидеров 
КНИТУ, владеющих компетенциями руководи-
теля и ключевого исследователя. Участника-
ми проекта стали 26 молодых преподавателей 
и ученых, которые в качестве своей выпускной 
работы представили руководству вуза индиви-

дуальные и групповые научно-исследователь-
ские проекты, перспективные для дальнейшего 
внедрения и/или коммерциализации. Важно 
отметить, что во время обучения 5 резервистов: 
Мустафин Тимур, Сафиуллина Татьяна, Гаври-
лов Евгений, Ахсанова Ольга и Петрова Екате-
рина получили повышение и были назначены 
на должности заведующего кафедрой или ис-
полняющего его обязанности. 

Распределение работников по категориям 
в 2023 г. в головном вузе, %

Распределение ППС и НР по возрасту, % 

Процент остепененности ППС

   руководители

   научно-педагогические работники

   инженерно-технический персонал

   учебно-вспомогательный и иной персонал

   2021          2022          2023

   без степени

   доктора наук

   кандидаты наук

7776



В 2024 г. с целью планомерного обновле-
ния руководящего персонала кафедр была раз-
работана программа «Школа молодого заведу-
ющего». Участниками проекта стали 16 молодых 
специалистов.

Двухлетние итоги программы «Кадровый 
резерв» получили свое логическое развитие 
в новом проекте – Клуб «Лидеры изменений». 
11 амбициозных выпускников предыдущих 
лет сформировали команду, которая будет 
генерировать идеи и вносить предложения 
по совершенствованию деятельности уни-
верситета. В настоящее время ведется рабо-
та над формированием стратегии развития 
научно-исследовательской деятельности 
совместно с профильными руководителями 
университета.

Заработала система поддержки молодых 
преподавателей: запущены проекты «Моло-
дой преподаватель» и «Школа «Старт». Первый 
направлен на создание конкурентоспособ-
ных условий труда для молодых специалистов 
и включает в себя меры материальной и нема-
териальной поддержки начинающих препода-
вателей. В начале 2024 г. его участниками стали 
59 специалистов в возрасте до 35 лет, которые 
начали получать доплаты к своей основной 
заработной плате и проходить под руковод-
ством опытных наставников обучение алгорит-
му подготовки конкурсных заявок на соиска-

ние финансирования в различных конкурсах 
и грантах.

Проект «Школа «Старт» нацелен на обе-
спечение адаптации молодых преподавате-
лей, впервые вступивших на стезю педагоги-
ческой деятельности и желающих повысить 
профессиональные компетенции. В школе 
молодые специалисты познакомятся с ин-
новационными методиками преподавания, 
научатся приемам эффективного взаимодей-
ствия со студентами, а также в ходе тренин-
гов получат возможность профессионального 
и личностного развития.
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В целях повышения качества образователь-
ной деятельности была разработана и внедрена 
комплексная система оценки ППС, включающая 
в себя оценку эффективности заведующего ка-
федрой. Актуализированные квалификацион-
ные характеристики представлены в Положении 
о порядке проведения конкурса на замещение 
должностей педагогических работников, отно-
сящихся к профессорско-преподавательскому 
составу. По обновленной процедуре в 2023 г. 
были оценены 132 работника, в 2024 г. – 65 чел. 

В 2024. г. разработан и внедрен новый 
регламент «Процедуры внутреннего аудита 
структурного подразделения при выборе его 
руководителя».

Также университет изменил порядок орга-
низации повышения квалификации преподава-

телей: была внедрена ее новая форма – стажи-
ровка на предприятиях промышленного сектора 
и в ведущих научных центрах. В отчетный период 
были направлены 209 преподавателей, из них 
140 – на промышленные предприятия и 69 – 
в научные центры. Базами для прохождения 
стажировок стали: «Научно-технический центр 
исследований проблем промышленной безопас-
ности», «Научно-исследовательский институт по 
изысканию новых антибиотиков им. Г.Ф. Гаузе», 
МГТУ им. Баумана, НИУ «ИТМО», ПАО «Газпром», 
ООО «СИБУР» и АО «Аммоний» и др. Данный под-
ход закреплен в соответствующем локальном 
нормативном акте и внедрен в систему рейтин-
говой оценки деятельности ППС.

Весь комплекс вышеизложенных меропри-
ятий позволил нарастить долю молодых НПР 

в возрасте до 39 лет с 21 до 26 % и снизить сред-
ний возраст ППС с 51 года до 49,2 лет.

В части управления эффективностью де-
ятельности университета в 2023 г. продолжи-
лась работа по выстраиванию связей между 
структурными подразделениями в вузе. В рам-
ках реализации цикла постоянного улучшения 
внедрен механизм формирования карточек 
процессов, завершена регламентация основ-
ных процессов, входящих в ландшафт системы 
менеджмента качества. 

Для оценки эффективности деятельности 
профессорско-преподавательского состава 
актуализирован и утвержден перечень пока-
зателей, учитывающий специфику кафедр, в ко-
торой оценка эффективности ППС взаимоувя-
зана с оценкой эффективности заведующего 
кафедрой и директора института. Разработана 
и утверждена система оценки учебно-вспомо-
гательного персонала.

Для достижения стратегических целей, мо-
ниторинга и контроля реализации програм-
мы развития университета сформированы 
и утверждены перечень и значения основных 
общеуниверситетских показателей по всем на-
правлениям деятельности.

В привязке к общеуниверситетским пока-
зателям уточнена рейтинговая система оцен-
ки деятельности ППС. В мае 2024 г. вышла 
новая редакция Положения о рейтинговой 
системе, в которой были доработаны блоки 
«Образовательная деятельность» и «Научная 
деятельность». По итогам 2023 г. в рейтинге 
ППС приняли участие более 1000 препода-
вателей. 

В 2023 г. ассоциацией по сертификации 
«Русский Регистр» был проведен инспекци-
онный контроль КНИТУ с целью проверки 
соответствия системы менеджмента каче-
ства требованиям международного стандар-
та ISO 9001:2015 (ГОСТ Р ИСО 9001-2015). Были 
проверены процессы и документация системы 
менеджмента организации в отношении разра-
ботки и реализации основных и дополнитель-
ных образовательных программ, осуществле-
ния научно-исследовательской деятельности. 
В ходе проверки было установлено, что СМК 

ЗАДАЧИ 
НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ 
ГОД

Привязка постоянных стимулирующих 
выплат работникам АУП к системе оцен-
ки эффективности сотрудников 

Привязка заработной платы АУП к систе-
ме грейдов

Грейдирование персонала по всем 
должностям, за исключением участвую-
щих в проектной деятельности

Разработка мер закрепления НПР в воз-
расте от 39 до 49 лет

Развитие системы хантинга научных ра-
ботников для стратегических проектов 
Программы развития и проектов ПИШ 
«Промхимтех»

Обеспечение функционирования 
СМК в соответствии со стандартом 
ISO 9001:2015

1

2

3

4

5

6

университета поддерживается в действии 
и развивается в соответствии с принципами 
постоянного улучшения. 
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КАМПУС

Развитие инфраструктуры является одним 
из главных факторов социально-экономическо-
го развития университета. В то же время, это — 
капиталоемкая сфера, требующая привлечения 
бюджетных инвестиций и средств промышлен-
ных партнеров. 

В отчетном году была сформирована еди-
ная концепция модернизации инфраструктуры, 
предусматривающая системную работу со все-
ми объектами КНИТУ в цепочке «лицей – техни-
кум – головной вуз и филиалы». 

Подобный подход позволит сформировать 
тематические институтские кластерные ком-

ПРИОРИТЕТЫ:

Бесперебойное обеспечение 
всеми видами ресурсов

Содержание в надлежащем со-
стоянии зданий, сооружений 
и помещений университета

Своевременное обслуживание, 
ремонт и монтаж энергетическо-
го оборудования, систем венти-
ляции, водоснабжения и канали-
зации

Обеспечение и организация сво-
евременного обслуживания и ре-
монта всех видов оборудования, 
приборов и систем безопасности

Соблюдение санитарно-гигие-
нических и экологических норм 
и стандартов по содержанию зда-
ний, помещений и прилегающей 
территории

плексы, включающие учебные, лабораторные 
и рекреационные пространства, что повысит 
эффективность организации учебного процес-
са, межкафедрального взаимодействия и ис-
пользования площадей.

В рамках реализации данной концепции 
в университетском Лицее-интернате для ода-
ренных детей с углубленным изучением химии 
проведена работа по передаче из регионально-
го фонда земельного участка для строительства 
общежития и столовой. Это позволит увеличить 
количество обучающихся в лицее до 240 чел. 
В настоящий момент по данным объектам ве-
дутся проектные работы, финансируемые из ре-
спубликанского бюджета, объем финансирова-
ния составляет 10 млн руб.

На системном уровне выстроена работа 
по модернизации инфраструктуры основного 
филиала КНИТУ, расположенного в нефтехи-
мической столице республики городе Нижне-
камске, где строится университетский кампус 
мирового уровня.

Первый этап – это создание совместно 
с промышленным партнером ООО «СИБУР» на-
учно-исследовательского и образовательного 
центра. С этой целью выполняется реконструк-
ция всех корпусов. На втором этапе заплани-
ровано строительство общежития на 500 мест. 

К концу 2024 г. будут завершены капиталь-
ный ремонт и техническое оснащение главного 
корпуса НХТИ, открыт региональный образова-
тельный центр «СИБУРИНТЕХ-Нижнекамск», ос-
новной задачей которого является реализация 
современных образовательных и научно-ис-
следовательских программ в привязке к дея-
тельности компании ООО «СИБУР». Совокупные 
инвестиции Республики Татарстан и ООО «СИ-
БУР» в 2023 г. составили 2 млрд руб., 150 млн руб. 
выделил партнер АО «Татнефтехиминвест-хол-
динг». В 2024-2025 гг. на реализацию проекта 
ожидается выделение финансирования из фе-
дерального бюджета.
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В рамках реализации дорожной карты раци-
ональной локализации институтов проводится 
критический анализ фактической потребности 
в лабораторных, учебных и административных 
помещениях. Данный подход позволил создать 
в отчетном году новые лаборатории и аудито-
рии общей площадью более 700 кв. м. Помимо 
этого стартовали работы по проектированию 
реконструкции одного из зданий вуза для соз-
дания Центра нефтехимии и аналитических ис-
следований, в котором будут функционировать 
цех пилотных установок, комплекс научно-ис-
следовательских и аналитических лабораторий, 
организованных совместно с промышленными 
партнерами.

В планах на 2024 г. проведение масштабной 
модернизации институтского кластера специ-
альной химии и энергонасыщенных материалов. 

В текущем году продолже-
ны ремонтные работы в ла-
бораториях и аудиторных 
помещениях, реализующи-
еся по принципу «новый ре-
монт – новое оборудование – 
новая мебель». Общая пло-
щадь обновленных учебных 
и лабораторных помещений 
составила более 1500 кв. м. 
Среди наиболее ярких про-
ектов можно выделить:

•	 учебная лаборатория «Цифровые 
 электротехнические комплексы и системы 
 нефтегазохимических производств»

•	 помещения «Лаборатории современных 
 минеральных удобрений»

•	 учебная лаборатория «Металлографии»

•	 аудитории И-209, О-105, Е-216, Г-207, Д-504 а и др.

Пристальное внимание уделяется инфра-
структуре общежитий. Капитально отремон-
тирована кровля ДАС № 2, ведутся работы 
по  капитальному ремонту кровли ДАС № 1. 
В отчетном периоде выполнен ремонт душе-
вых и комнат для умывания в ДАС № 1 и № 2, 
отремонтированы комнаты 3-го и 4-го этажей 
ДАС № 3, в ДАС № 2 открыт танцевальный зал. 
К концу 2024 г. в ДАС № 5, 6 и 7 будут отремон-
тированы не менее 70 комнат. В 2025 г. заплани-
рован капитальный ремонт кровли, фундамента 
и фасада ДАС № 3.

Не оставлен без внимания и вопрос пи-
тания студентов и преподавателей – открыты 
обновленные столовые корпусов «Д» и «И», 
в буфете корпуса «Б» заработал продуктовый 
мини-маркет.

Благодаря интеграции с реальным сек-
тором экономики, в целях популяризации 
инженерного образования и нефтехимиче-
ской отрасли при поддержке ПАО «Газпром», 
АО «СНПХ» открыты брендированные ковор-
кинги и аудитории, оборудованные всем необ-
ходимым для учебы, отдыха и общения.

В рамках реализации принципа интегра-
ции объектов университетского кампуса в го-
родскую среду за счет средств Республики Та-

тарстан идут работы по модернизации спор-
тивного комплекса проходимостью 1500 чел. 
в день, концертного зала на 500 посадочных 
мест и научной библиотеки. Объем инвестиций 
составляет 551 млн руб. Реализация данного 
масштабного проекта придаст дополнительный 
импульс социальной «третьей» миссии, откроет 
двери университета для жителей города.
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Реализуется Комплексный план мероприя-
тий по обеспечению условий доступности для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья на 2021-2029 гг.: оборудована 
входная группа в корпусе Д, в следующем году 
продолжатся работы в корпусах А, Д и Е.

Реализация программы энергосбережения 
на 2021–2024 гг. позволила снизить объемы по-
требления энергии, в первую очередь, в связи 
с внедрением энергосберегающих технологий 
и автоматизации процессов, а также постоян-
ным мониторингом расхода тепло- и электроэ-

нергии. Динамика снижения потребления энер-
горесурсов в физических объемах сохраняется, 
но за счет роста тарифов финансовые расхо-
ды изменились в сторону увеличения, однако, 
не превышают плановые показатели.

Объемы работ производственно-технических служб университета 
в 2023/2024 учебном году:

Год

Вывоз ТКО, 
дератизация, 
дезинфекция, 
камерная 
обработка 
и стирка белья

Ремонт 
подрядными 
организациями, 
тыс. руб.

Ремонт, 
выполненный 
силами служб 
университета, 
тыс. руб.

Итого, 
тыс. руб.

2022 8 345,7 37 099,8 50 031,3 95 476,8

2023 6 167,9 123 978,1 62 819,4 192 965,4

2024 3 776,5  1 617 845,6 65 819,3 1 687 441,4

Затраты на коммунальные услуги (с учетом филиальной сети), тыс. руб.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ НА 
2024/25 УЧЕБНЫЙ ГОД:
•	 Подготовка проекта и реконструкция учебного корпуса К 

•	 Подготовка проекта строительства спального корпуса и столовой Лицея-интерната 
 для одаренных детей с углубленным изучением химии

•	 Завершение реконструкции и ввод в эксплуатацию спортивного корпуса М,  
 культурно-досугового центра корпуса Д и спортивного зала корпуса Б

•	 Капитальный ремонт ДАС № 3, ремонт кровель и фасадов ДАС № 5, 6, 7

•	 Создание в Студгородке культурно-образовательного центра «Знак вопроса»

•	 Разработка решений по оптимизации инфраструктуры и географической локализации 
 институтов 

•	 Создание новых образовательных и общественных пространств

   2022          2023          2024
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МЕЖДУНАРОДНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПРИОРИТЕТЫ:

Разработка и реализация совмест-
ных образовательных программ 
с зарубежными вузами

Развитие программ международ-
ной академической мобильности 
для сотрудников и студентов уни-
верситета

В настоящее время действуют 80 соглаше-
ний университета, заключенных с 66 органи-
зациями из 18 стран мира. В 2023 г. перечень 
партнеров расширился – подписаны 15 между-
народных договоров с научно-образовательны-
ми центрами Китайской Народной Республики, 
Индии, Малайзии, Казахстана, Киргизии, Южной 
Кореи.

Вуз посетили 25 иностранных делегаций 
из 10 стран (Республика Узбекистан, Государ-
ство Израиль, Турецкая Республика, Республика 
Армения, Республика Казахстан, Республика 
Беларусь, Соединенные Штаты Америки, Ре-
спублика Сенегал, Туркменистан, Социалисти-
ческая Республика Вьетнам). В числе гостей 
университета были министр образования 
Республики Беларусь Иванец А.И., ректоры 
партнерских университетов, приглашенные 
преподаватели и представители консульских 
служб зарубежных государств.

8988



КНИТУ стал участни-
ком 10 крупных меж-
дународных меропри-
ятий, наиболее значи-
мые из которых:

•	 II Международный форум министров образования 
 «Формируя будущее» (РФ)

•	 Международный форум по академическому и промыш-  
 ленному сотрудничеству «Один пояс – один путь» (Китай)

•	 Карнавал мобильности Технологического 
 университета Малайзии

•	 2-я Открытая международная олимпиада по информатике  
 (OIOIUS-2024), (Туркменистан)

•	 Международная олимпиада «Будущее большой химии»   
 (Узбекистан)

В 2023/2024 учебном году в университете 
работали 16 преподавателей из Китая, Вьетна-
ма, Израиля, Турции, Армении, Сирии, Уганды, 
Казахстана, Туркменистана, Узбекистана. 

В отчетном году по программам высше-
го образования, СПО и аспирантуры обуча-
лись 2431 иностранных студентов из 46 стран. 
На долю стран СНГ приходится подавляющая 

часть контингента иностранных студентов, а аб-
солютным лидером государств-поставщиков 
иностранных граждан является Туркменистан. 
Важно отметить, что доля иностранных обуча-
ющихся по программам высшего образования 
в прошлом году составляла 16,3 % (в структуре 
приведенного контингента).

Первые результаты дали заключенные 
в 2022 г. соглашения о реализации программы 
двойных дипломов в сетевой форме с Пекин-
ским университетом химической технологии. 
В сентябре 2023 г. 14 студентов Института поли-
меров были направлены в Пекин для продол-
жения обучения в китайском вузе на 3-м и 4-м 
годах обучения. 

В апреле 2024 г. уникальная возможность 
продолжить обучение в Китае и получить два 
диплома появилась и у студентов Института хи-
мического и нефтяного машиностроения, обу-
чающихся по направлению подготовки 15.03.02 
«Технологические машины и оборудование» 
(профиль «Технологические установки нефте-
газового комплекса»).

В 2024/25 учебном году участниками дан-
ной программы станут еще 19 обучающихся из 
Института полимеров и Института химического 
и нефтяного машиностроения. ООО «СИБУР» 
продолжает поддерживать программу двойных 
дипломов, взяв на себя обязательства по выпла-
те стипендий участникам и оплате их логисти-
ческих и визовых расходов. 

КНИТУ развивает работу в рамках Сетево-
го университета СНГ. В осеннем семестре под-

писано соглашение о реализации совместной 
образовательной программы двойных дипло-
мов магистратуры по направлению «Биотехно-
логия» с Южно-Казахстанским университетом 
им. М. Ауэзова. Первый набор студентов состо-
ится уже в 2024/25 учебном году при поддерж-
ке Россотрудничества с выделением квот для 
иностранных студентов.

Разработана совместная магистерская про-
грамма по направлению «Информатика и вы-
числительная техника» с Национальным поли-
техническим университетом Армении. Договор 
о реализации сетевой образовательной про-
граммы согласован с партнерами и Минобр-
науки РФ и находится на подписи у армянских 
коллег. Реализация программы запланирована 
с 2025/26 учебного года. 

В мае 2024 г. в рамках заседания Коорди-
национного совета СУ СНГ наш университет 
совместно с коллегами из Казахстана (Южно-Ка-
захстанский университет им. М. Ауэзова) и Кир-
гизии (Кыргызский государственный техниче-
ский университет им. И. Раззакова) выдвинул 

инициативу о включении в перечень сетевых 
программ СУ СНГ нового направления подго-
товки «Технология легкой промышленности». 
Стартовала работа по созданию сетевых про-
грамм с партнерскими вузами, подписание 
соответствующих соглашений запланировано 
на декабрь 2024 г.

В 2023/24 учебном году в КНИТУ продол-
жилась подготовка студентов по англоязычной 
программе магистратуры «Smart Materials», 
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6 чел. успешно защитили дипломы, новый на-
бор составил 8 чел. Также на кафедре ХТПНГ 
реализуются две образовательные программы 
«Инновационные технологии международных 
нефтегазовых корпораций» и «Химическая тех-
нология природных энергоносителей и угле-
родных материалов» с частичным обучением 
на английском языке.

По результатам конкурсного отбора Мини-
стерством образования и науки Республики Та-
тарстан поддержаны 79 из 119 сформированных 
заявок на грант Правительства РТ «Алгарыш». 
В прошедшем году были реализованы 70 ранее 
выданных грантов на стажировки, программы 
повышения квалификации и приглашение за-
рубежных преподавателей. Благодаря гранто-
вой поддержке в 2024/25 учебном году в уни-
верситете будут работать и преподавать ученые 
и исследователи из Китая, Армении, Казахстана 
и Белоруссии.

В рамках международной академической 
мобильности 99 сотрудников, студентов и аспи-
рантов смогли посетить следующие страны: 
Индия, Китай, Сербия, Турция, Малайзия, ОАЭ, 
Египет, Армения, Республика Беларусь, Узбе-
кистан, Казахстан, Киргизия, Туркменистан, что 
на 24 чел. больше, чем в прошлом году. В свою 
очередь на базе университета проходили ста-
жировки граждане Узбекистана, Республики 
Беларусь и Казахстана.

41 студент успешно прошел конкурсные 
отборы и принял участие в программах меж-
дународной академической мобильности ор-
ганизаций-партнеров из Китая, Индии, Турции, 
Туркменистана, из них 20 студентов очной фор-
мы обучались за рубежом не менее семестра 
(триместра). В июле 2024 г. 5 наших ребят стали 
участниками двухнедельного Международно-
го научно-технологического инновационного 
лагеря на базе ПУХТ, кроме того, 6 студентов 
КНИТУ подали заявки на получение гранта пра-
вительства КНР на обучение в магистратуре 
и аспирантуре в Китае, 5 чел. из заявленных 
кандидатов прошли конкурсный отбор. 

Большое внимание в 2023 г. уделялось 
продвижению англоязычной версии сайта 
и социальных сетей КНИТУ: регулярно публи-
ковались новости о международных грантах, 
стажировках, форумах и интернет-олимпиа-
дах для сотрудников и студентов, обновлялись 
списки действующих и планируемых к заклю-
чению международных соглашений, заработал 
раздел, посвященный реализации программы 
двойных дипломов с Пекинским университе-
том химической технологии. Все это позволило 
улучшить позиции вуза в рейтинге англоязыч-
ных сайтов российских университетов, в кото-
ром КНИТУ занял 27 место.

ЗАДАЧИ НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ ГОД

Реализация программы 
двойных дипломов с Пе-
кинским университетом 
химической технологии 
по двум направлениям 
подготовки 18.03.01 «Хи-
мическая технология», 
15.03.02 «Технологиче-
ские машины и обору-
дование»

Работа в рамках Сетево-
го Университета СНГ

Реализация программ 
академической мобиль-
ности, в частности, по-
дача заявок на участие 
в грантовой программе 
Правительства РТ «Алга-
рыш»

Расширение междуна-
родной партнерской 
сети КНИТУ и привлече-
ние иностранных препо-
давателей

1 2 3 4

92 93



Ц
И

Ф
Р

О
В

А
Я

ТР
А

Н
С

Ф
О

Р
М

А
Ц

И
Я

ПРИОРИТЕТЫ:

модернизация ИТ-инфраструк-
туры университета

создание новых цифровых сер-
висов для сотрудников и обуча-
ющихся 

повышение доступности и каче-
ства предоставляемых ИТ-сер-
висов, включая системы дистан-
ционного образования

реализация единой техниче-
ской политики по управлению 
ИТ-активами

оказание качественной и опе-
ративной технической под-
держки сотрудникам и обуча-
ющимся

В отчетном году продолжилась реализация 
дорожной карты «Стратегии цифровой транс-
формации КНИТУ на период до 2030 г.». 

Модернизация ИТ-инфраструктуры − одна 
из важных задач развития университета. В рам-
ках ее решения в 2024 г. были приобретены 
персональные компьютеры, серверы, сетевое 
и коммутационное оборудование, периферий-
ные и мультимедийные устройства на общую 
сумму 55,3 млн руб. Это позволило обновить 
парк ИТ-техники на 21 %.

В 2023/24 учебном году в университете от-
крылись 10 новых компьютерных классов. Все 

Реализация стратегии цифровой 
трансформации вуза, в том числе:

учебные аудитории оборудованы современ-
ной техникой, а отдельные из них оснащены 
системами видеоконференцсвязи, все это дает 
возможность нашим студентам проходить обу-
чение и участвовать в различных мероприятиях 
в удаленном формате. Для сотрудников уни-
верситета в корпусе А до конца текущего года 
откроют двери новые переговорные комнаты, 
оснащенные современной техникой с возмож-
ностью организации и участия в мероприятиях 
с помощью ВКС. 

Особый знаковый инфраструктурный про-
ект – создание собственного современного цен-
тра обработки данных. На текущий момент пол-
ностью выполнены работы по проектированию, 
и до конца 2024 г. планируется завершение пер-
вого этапа – строительных работ. Следующим 
этапом, реализация которого запланирована 
на 2025 г., станет установка активного обору-
дования, пусконаладка и миграция сервисов 
на мощности нового ЦОДа. Основная задача 
данного проекта – это повышение качества 
работы цифровых сервисов университета для 
пользователей за счет повышения отказоустой-
чивости систем и обеспечения бесперебойной 
работы всего ИТ-оборудования.
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Инфраструктурные проекты 
(ЦОД, многофункциональные образовательные пространства)

КНИТУ ONE – визуализация нового единого личного кабинета

В рамках реализации «дорожной карты» 
в 2024 г. продолжились работы над наиболее 
сложным с технической точки зрения проек-
том – созданием мультисервисной платформы 
«КНИТУ ONE», проектирование которой на-
чалось в начале 2023 г. Ключевая идея такой 
платформы – предоставление персонально-
го доступа для студентов и сотрудников уни-
верситета ко всем цифровым сервисам вуза 
в привычном для всех формате личного каби-
нета. Другими словами, такие востребованные 
запросы, как получение сведений о распи-
сании и его изменениях, заказ справок, про-
смотр сведений о приказах, ведение рабочей 
книжки преподавателя, анкетирование, све-
дения об успеваемости (электронная зачет-
ная книжка) станут цифровыми сервисами, 
доступными для пользователей в формате 
24/7. В первом полугодии 2024 г. завершен 
первый, наиболее сложный технический этап: 
создан коннектор, который объединил ранее 
разрозненные сведения в информационных 
системах, имеющихся в университете. 

В рамках операционной деятельности мо-
дернизируется действующая в вузе ERP «Па-
рус». Результатом этой работы в 2024 г. стали: 
внедрение новых информационных панелей 
для руководителей ключевых направлений, 
создание модуля «Воинский учет» и разра-
ботка модели расчета по проекту «Грейди-
рование». До конца года запланирована ми-
грация структурного подразделения ИДПО 
на ERP «Парус» и перевод в цифровой фор-
мат ряда унифицированных форм документов 
для бухгалтерии.

Реализация концепции DDM (data driven 
management) – не менее важная задача ко-
манды цифровой трансформации. В дополне-
ние к запущенному в 2023 г. дэшборду блока 
закупок разработаны новые – для финансо-
вого, кадрового и правового управлений. 
С помощью таких информационных панелей 
руководителям проще отслеживать состояние 
и динамику изменения ключевых показателей 
процессов в непрерывном формате и при-
нимать оперативные решения, основанные 
на реальных данных.

Далее до конца текущего года 
командой проекта запланирована 
разработка сервисов:

•	 Личный кабинет

•	 Обновленное электронное расписание

•	 Справки

•	 Приказы

•	 Анкетирование

•	 Электронная зачетная книжка
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Информационные панели – dashboard руководителя

В конце 2023 г. заработал «ИнфраМенед-
жер» – новая система подачи заявок на различ-
ные сервисные услуги. За первые полгода ее 
использования были приняты более 7000 обра-
щений, что в 2 раза превысило аналогичный по-
казатель за весь 2023 г. Несмотря на увеличение 
количества заявок, среднее время их выпол-
нения сократилось более чем в 3 раза. Оценка 
работы сервиса сотрудниками университета 
составила 4,4 (по 5 бальной шкале). 

Силами дирекции по цифровым техноло-
гиям реализуются мероприятия, направлен-
ные на развитие у сотрудников университе-
та навыков использования современных ин-
формационных инструментов и программных 
продуктов. За первую половину 2024 г. в таких 
мероприятиях приняли участие более 200 чел. 
В рамках проекта «Дни технологий» разрабаты-
вается обучающий контент для пользователей 
информационных систем университета (инструк-
ции и видеогайды по LMS MOODLE, «ИнфраМе-
неджер» и др.). 

ЗАДАЧИ НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ ГОД

Завершение строительства центра обработки данных и переход к исполнению 
второго этапа проекта (установка и настройка оборудования)

Завершение работ по созданию модулей единой мультисервисной платформы 
«КНИТУ ONE», утвержденных планом работ в 2024 г. (обновленное электронное 
расписание, рабочая книжка преподавателя, справки, приказы, анкетирование, 
электронная зачетная книжка), и переход к следующим

Реализация мероприятий в рамках проекта «Дни технологий» 

Развитие ИС «ПАРУС» – перевод в электронный формат бухгалтерских документов, 
миграция ИДПО

Развитие системы подачи заявок «ИнфраМенеджер», создание новых 
сервисов для пользователей 

Реализация проекта по внедрению кадрового электронного 
документооборота

Создание современных гибридных учебных аудиторий

1

2

3

4

5

6

7

В июне 2024 г. стартовал совмест-
ный образовательный проект 
УИТ и ИДПО, у сотрудников уни-
верситета появилась возмож-
ность пройти курс по использо-
ванию цифровых сервисов и ин-
струментов

Система «ИнфраМенеджер» в 2024 г. 
пополнится еще 3 видами сервисных 
блоков по следующим темам:

•	 заявки на аналитические исследования

•	 заявки на техподдержку по работе 

 с ИС «Парус»

•	 заявки, связанные с работой систем 

 «ИнфраМенеджер» и LMS MOODLE
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ПРИОРИТЕТЫ:

Представительство и защита 
прав и интересов работников 
и обучающихся 

Оказание эффективных мер со-
циальной поддержки членов 
профсоюза

Развитие социального партнер-
ства с администрацией универ-
ситета

Укрепление и развитие профсо-
юзной организации

Профсоюзная организация КНИТУ зани-
мает второе место среди профсоюзов вузов 
РТ и по состоянию на 01.01.2024 г. насчитывала 
более 12 тыс. сотрудников и студентов. Ее пред-
ставители входят в состав ключевых комиссий 
и рабочих органов институтов и университета, 
осуществляют контроль за соблюдением тру-
дового законодательства и иных нормативных 
актов, содержащих нормы трудового права.

В 2023 г. продолжилась реализация проекта 
«Приоритет-Здоровье», участниками которо-
го стали 1300 чел. В июне 2024 г. данная про-
грамма была удостоена диплома победителя 
всероссийского конкурса «Здоровые решения» 
в номинации «Программа первичной органи-
зации образовательной организации высшего 
образования». 

В ноябре-декабре 2023 г. было организовано 
очередное скрининговое обследование в меди-
цинском центре «Отель-Клиника», диагностику 
прошли 178 чел. 

В апреле 2024 г. медицинским центром 
КНИТУ совместно с Центром здоровья при ГАУЗ 

«Республиканский центр общественного здо-
ровья и медицинской профилактики» для 136 
работников было проведено бесплатное об-
следование на раннее выявление факторов 
риска сердечно-сосудистой патологии. Кроме 
того, благодаря поддержке университета более 
300 работников получили бесплатные услуги 
стоматологии, массажа и физиолечения в ме-
дицинском центре вуза.

В 2023/24 учебном году продолжилась про-
грамма, запущенная в начале 2023 г., по бес-
платному комплексному лечению заболеваний 
опорно-двигательного аппарата, в многофунк-
циональном центре «Отель-клиника» лечение 
прошли 91 чел.

46 работников и обучающихся пользуются 
корпоративным тарифом университета – по хо-
датайствам профкома КНИТУ посещают фит-
нес-клубы «X-Fit Ак Барс», «X-Fit Арена», а также 
бассейн КСК «КАИ Олимп».

Большое внимание уделялось 
организации санаторно-ку-
рортного отдыха. В начале 
2024 г. 206 работников и членов 
их семей участвовали в проекте 
«Тур выходного дня» в санато-
риях «Васильевский» и «Сосно-
вый бор». Профком частично 
оплатил стоимость путевок чле-
нов профсоюза, а для членов 
их семей предоставил возмож-
ность приобретения путевок 
со скидкой.
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Помимо этого, в рамках различных соци-
альных проектов работники университета были 
направлены на оздоровление и отдых в здрав-
ницы РТ и РФ на льготных условиях.

ПРОЕКТ Количество участников, чел.

Республиканский проект «Путевка за полцены-2023»/ 
«Путевка от профсоюза-2024» 15

Республиканский проект «Профсоюзный уик-энд» 38

Санаторные путевки со скидкой по ходатайствам профкома КНИТУ 52

Бесплатные путевки в санатории и пансионаты Минобрнауки РФ 32

Республиканский проект «Лето. Сочи-2024» 2

Республиканский проект «Анапа. Пляж-2024» 8

Республиканский проект «Мы вместе, мы рядом!» 
Бесплатное санаторное оздоровление, заезд «Мать и дитя» 4

В 2023/24 учебном году были организованы 
различные корпоративные культурно-массовые 
и спортивные мероприятия: прогулка на тепло-

ходе по Волге, экскурсии в Самару и Тольятти, 
Елабугу и Йошкар-Олу; посещение концертов 
и театральных представлений. 

В декабре 2023 г. 985 детей сотруд-
ников при поддержке профкома по-
сетили новогодние елки, прошедшие 
в  различных культурных центрах: те-
атре кукол «Экият», кинотеатре «Кор-
стон», культурном центре «Чулпан», ДНТ 
г. Нижнекамска.

14 декабря 2023 г. состоялся Бал 
КНИТУ, организованный Институтом по-
лимеров, профкомом и Лигой студентов 
РТ. Благодаря поддержке Лиги студен-
тов РТ, мероприятие приобрело статус 
городского, собрав студентов ведущих 
вузов города.
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Совместно с кафедрой ФизВС в УСК «Ми-
рас» проведены спортивные мероприятия 
на призы профкома: в декабре 2023 г. прошел 
турнир по  настольному теннису, в феврале 
2024 г. – «Лыжня КНИТУ», в марте 2024 г. – турнир 
по шахматам. В апреле 2024 г. в РК «Форсаж» 
состоялся турнир по боулингу.

26 мая 2024 г. в преддверии Всемирного дня 
защиты детей в УСК «Мирас» прошел семейный 
корпоративный праздник «Мы – спортивная се-
мья!», в котором приняли участие более 50 чел.

В 2023 г. 774 работникам и ветеранам уни-
верситета была оказана материальная помощь 
на сумму 1388,8 тыс. руб. из средств профсоюз-
ной организации университета, 11 чел. получили 
материальную поддержку на сумму 250 тыс. руб. 
при софинансировании Татарстанской респу-
бликанской организации Общероссийского 
Профсоюза образования.

В декабре 2023 г. и феврале 2024 г. состоя-
лись две акции адресной помощи для мобили-
зованных работников университета и мобили-
зованных членов семей работников, в которых 
приняли участие 354 чел., удалось собрать 353 кг 
гуманитарной помощи. 

•	 диплом в рамках Всероссийского конкурса на лучший  
 коллективный договор образовательных организаций  
 высшего образования 2023 г.
•	 благодарность от Федерации профсоюзов РТ в апреле  
 2024 г. за высокие результаты в сфере охраны труда 
•	 победитель Всероссийского конкурса лучших практик  
 по пропаганде и формированию здорового образа   
 жизни «Здоровые решения-2024» в июне 2024 г.

•	 организовала мероприятия (конкурс «Студенческий  
 лидер КНИТУ», фестиваль здорового образа жизни   
 «ЗОЖ Фест», акцию «Донор КНИТУ», форум студен-
 ческих советов общежитий РТ «Общажный коннект»,  
 конкурс «Агитационные бригады КНИТУ» и др.)
•	 уделяла большое внимание обучению профсоюзного  
 актива (провела медиашколу профкома КНИТУ, 
 «Школу профоргов», «СТИПКОМ КНИТУ»и др.)
•	 подготовила 330 бесплатных новогодних подарков   
 для детей обучающихся

В отчетному году 
работа профсоюз-
ной организации 
университета была 
отмечена различны-
ми наградами:

В 2023/24 учебном 
году студенческая 
секция: 

Одной из главных задач 
студенческой секции профко-
ма КНИТУ является предста-
вительство прав обучающихся, 
обеспечение социальных льгот 
и гарантий. 
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Всего в мероприятиях студенческой 
секции профкома приняли участие более 
1500 студентов. Также за отчетный период 
257 обучающихся получили профсоюзную 
материальную помощь на сумму более 
700 тыс. руб. 

ЗАДАЧИ 
НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ 
ГОД

•	 в октябре 2023 г. команда ДАС № 6 заняла  
 2 место в окружном конкурсе «Общежи- 
 тие – территория возможностей»
•	 в декабре 2023 г. команда ДАС № 2
 стала победителем республиканского 
 конкурса «Лучшая команда студенчес-
 кого совета общежития»
•	 в апреле 2024 г. Яковлева Ассоль, пред- 
 седатель профбюро ИХНМ, заняла 
 2 место, а Повещенко Анна, председа- 
 тель профбюро ИХТИ – 3 место в реги- 
 ональном этапе Всероссийского 
 конкурса «Студенческий лидер»
•	 в июне 2024 г. Айнура Якубова стала  
 победителем конкурса социально-анти- 
 наркотических инициатив молодежи 
 г. Казани
•	 совет студенческой секции профкома  
 КНИТУ стал лауреатом ежегодной пре-
 мии «Студент года Республики Татар- 
 стан-2023» в номинации «Орган студен- 
 ческого самоуправления года»
•	 в грантовых конкурсах выиграли более  
 900 тыс. руб. на проекты республи-  
 канского уровня

Активисты студенческой секции 
профкома участвовали 
и одержали победы в различных 
конкурсах и грантах:

Разработка и внедрение новых мер 
социальной поддержки работников 
и обучающихся – членов профсоюза 
их семей

Реализация и поддержка деятельности 
уполномоченных по охране труда

Разработка новых подходов 
для повышения мотивации 
профсоюзного членства 

Увеличение доли молодежи 
в профсоюзе и активизация их участия 
в профсоюзной деятельности

Поддержка молодежных инициатив 
и содействие профессиональному 
развитию молодых преподавателей

Проведение XL отчетно-выборной 
конференции профкома КНИТУ

Заключение коллективного договора 
на 2025-2028 гг.

1

2

3

4

5

6

7
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•	 с целью повышения эффективности управления 
 денежными средствами разработан и внедрен 
 финансовый инструмент для директоров институтов  
 «Фонд институтов» 

•	 реализован проект по разработке информационных  
 панелей «dashboard» по направлению «Финансы»,  
 позволяющих оперативно получать управленческую 
 информацию руководителем и сотрудниками ФЭС 

•	 достигнут уровень качества финансового 
 менеджмента 95,71 %, что соответствует высокому   
 уровню («зеленая» зона)

•	 обеспечена положительная динамика по доходам  
 вуза и росту средней заработной платы сотрудников

ПРИОРИТЕТЫ:

Обеспечение финансовой устойчивости университета за счет
диверсификации источников доходов и высокой эффективности
управления активами и финансовыми потоками

Изменение структуры доходов, рост доли внебюджетных поступлений
в общем объеме 

Повышение качества финансового менеджмента

Выполнение «дорожной карты» по ППС и НС

В 2023 г. университе-
том решены следую-
щие задачи: 
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Общий объем поступлений денежных 
средств в 2023 г. составил 6 709 млн руб., 
в том числе:

•	 федеральный бюджет – 
  2 283 млн руб.
•	 целевые субсидии – 469 млн руб.
•	 приносящая доход деятельность – 
  3 957 млн руб.

   федеральный бюджет

   приносящая доход деятельность

   субсидии на иные цели

Доходы по сравнению с 2022 г. в це-
лом увеличились на 22 %, в том числе 
за счет роста финансового обеспече-
ния выполнения государственного 
задания (на 10 %), целевых субсидий 
(на 9 %) и от приносящей доход дея-
тельности (на 32 %).

* с учетом выплат, уменьшающих доход

Структура поступлений* денежных средств 
по источникам финансирования за 2023 г. 

Динамика поступлений* денеж-
ных средств в 2023 г. в сравнении 
с 2022 г., млн руб.

Изменение фонда заработной платы в 2023 г. в сравнении с 2022 г., млн руб.

Источник 2022 г. 2023 г. Динамика, %

Субсидия на выполнение государственного задания 1 298 1 452 +12 %

Целевые субсидии 4 4 –

Приносящая доход деятельность 1 173 1 370 +17 %

Всего ФЗП: 2 474 2 826 +14 %

   федеральный бюджет

   приносящая доход деятельность

   субсидии на иные цели

ЗАДАЧИ НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ ГОД

Внедрение финансового 
инструмента аккумулирова-
ния средств (фонд развития) 
с целью их инвестирования 
в материально-техническое 
оснащение вуза и проекты 
развития

Поддержание высокого 
уровня качества финансового 
менеджмента

Переход на применение уни-
фицированных форм элек-
тронных первичных докумен-
тов с целью централизации 
бухгалтерского учета

1 2 3

В таблице представлены размер и структура выплат в 2022-2023 гг., млн руб.

•	 в 2023-2024 гг. регулярно производилась индексация  
 окладов всех сотрудников: с 01.01.2023 г. на 2,2 %, 
 с 01.10.2023 г. на 5,5 % и с 01.01.2024 г. на 12,3 %
•	 каждый месяц начислялись стимулирующие выплаты 
 по результатам рейтинга ППС, при этом ежемесячный  
 фонд рейтинговых выплат был увеличен на 38 % 
 с 01.04.2023 г. и еще на 28 % с 01.09.2023 г. 
•	 по итогам года работникам была выплачена премия  
 в размере 0,5 ФОТ с учетом выполнения 
 показателей эффективности
•	 исполнялись все обязательства по выплатам, пре-  
 дусмотренным коллективным договором (объем таких  
 выплат по сравнению с 2022 г. увеличился на 10 %)

Мероприятия по по-
вышению заработной 
платы и социальной 
поддержке работни-
ков университета:

Вид выплат 2022 г. 2023 г.

Надбавки за стаж 7,8 7,4

Материальная помощь сотрудникам 4,4 6,2

Выплаты к юбилейным датам 3,3 4,3

Выплаты при выходе на пенсию 4,7 4,2

«Ночные», сверх 20 % 0,8 0,8

Итого: 20,9 23,0
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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ
БЕЗОПАСНОСТЬ ПРИОРИТЕТЫ:

Повышение уровня исполнения 
требований нормативно-право-
вых актов по пожарной безопас-
ности

Реализация требований зако-
нодательства по охране труда

Соблюдение федеральных норм 
и правил в области промыш-
ленной безопасности

Осуществление производствен-
ного экологического контроля

Организация радиационного 
и химического контроля и со-
блюдение основных санитар-
ных правил работы с источника-
ми ионизирующего излучения

Модернизация существующих систем по-
жарной безопасности университета и осна-
щение новыми системами является наибо-
лее важной задачей. На основе проведенного 
аудита СПС принято решение о поэтапной, 
«кустовой» замене систем пожарной безо-
пасности, видеонаблюдения и антитеррори-
стической защищенности. В настоящее вре-
мя разработан перспективный план на срок 
до 2030 г. 

В 2023 г. проведен монтаж новой систе-
мы АПС и СОУЭ в здании общежития КТК 
на ул. Р. Зорге, 13а. Проведены расчет катего-
рий производственных, складских, архивных 
помещений и лабораторий по взрывопожар-
ной и пожарной опасности; испытание на-
ружных пожарных лестниц и металлических 
конструкций. Заканчивается проектирование 
и подготовка проектно-сметной документа-
ции систем безопасности для комплекса зда-
ний корпусов А, Б, В, О.

Работа по обеспечению пожарной безопасности в университете 
строится в соответствии с тремя основными задачами:

1.
Модернизация существующих 
и оснащение университета 
новыми системами пожарной 
безопасности

2. 
Информационная обеспе-
ченность и вовлечение 
работников университета, 
отвечающих за соблюдение 
норм и правил пожарной 
безопасности, в решение 
текущих задач в едином клю-
че. Тренировки работников 
и обучающихся университета 
по умению действовать в слу-
чае чрезвычайных ситуаций, 
связанных с пожаром

3.
Выполнение мероприятий 
по обеспечению пожарной 
безопасности. Устранение на-
рушений, выявленных в ходе 
проверок органами пожар-
ного надзора и профилак-
тической деятельности МЧС 
Республики Татарстан
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ПЛАНЫ НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ ГОД

Разработка про-
ектно-сметной 
документации 
для оснащения 
и монтажа СПС 
и СОУЭ корпусов 
Д, Е, Л

Модернизация си-
стем СПС и СОУЭ 
учебных корпусов 
зданий и складов 
Б, В, О

Проведение ком-
плексных учений 
по ликвидации 
последствий ава-
рии и проведению 
аварийно-спа-
сательных работ 
с привлечением 
нештатных форми-
рований граж-
данской обороны 
университета 
на котельной № 3

Проведение меро-
приятий по оценке 
профессиональ-
ных рисков на всех 
рабочих местах 
КНИТУ, с последу-
ющей разработкой 
комплекса мер 
по предупрежде-
нию травматизма

Проведение про-
изводственного 
экологического 
контроля, актуа-
лизация инфор-
мации в части 
инвентаризации 
отходов

1 2 3 4 5
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Созданный в прошлом году информаци-
онный канал «Пожарная безопасность» про-
должает свою работу и позволяет оператив-
но решать организационные вопросы, свя-
занные с проведением плановых проверок 
подразделений, тренировок по эвакуации, 
кроме того, здесь происходит обмен опытом 
и выкладываются фото и видеоотчеты о про-
веденных мероприятиях. 

В рамках осуществления мероприятий 
по  повышению пожарной защищенности 
университета в 2021-2023 гг. из 186 замечаний 
по предписаниям государственного пожар-
ного надзора устранены 112 (или 60 %), по 9 – 
ведется работа в настоящее время. На данные 
цели было затрачено более 16 млн руб., в том 
числе более 4 млн руб. на закупку и монтаж 
новых противопожарных дверей, противо-
дымных перегородок на путях эвакуации 
в технических, архивных и лабораторных по-
мещениях, выходах на крыши всех зданий 
университета.

В период 2023-2024 гг. в УМЦ по ГОиЧС 
прошли обучение более 70 чел.: руководи-
тели ГО НХТИ и ПИ «СХПП», администрация 
сборно-эвакуационного пункта университета, 
члены комиссии по повышению устойчивости 
функционирования, комиссии по чрезвычай-
ным ситуациям и пожарной безопасности, 

члены нештатных формирований по граждан-
ской обороне и работники, уполномоченные 
на решение задач в области ГО. 

В составе ежегодных мероприятий, обе-
спечивающих функционирование системы 
управления охраной труда, в 2023-2024 гг. 
проведена специальная оценка условий тру-
да, выполнены замеры факторов производ-
ственной среды (состояние микроклимата, 
качество воды, уровень освещенности, шума, 
вибрации в корпусах и помещениях универ-
ситета), а также впервые запланировано про-
ведение мероприятий по оценке профессио-
нальных рисков на рабочих местах производ-
ственных подразделений вуза. 

В 2023 г. 406 работников были обучены 
по  программам «Общие вопросы охраны 
труда и функционирования системы управ-
ления охраной труда» (200 чел.), «Оказание 
первой помощи пострадавшим» (200 чел.), 
«Безопасные методы и приемы выполнения 
работ на высоте» (6 чел.).

В апреле 2024 г. в рамках «Дня охраны тру-
да», приуроченного ко Всемирному дню ох-
раны труда, ОПКиОТ совместно с профкомом 
и кафедрой «Промышленная безопасность» 
провел мероприятия, нацеленные на укре-
пление культуры безопасности в КНИТУ. 

Университет уделяет большое внимание 
сохранению здоровья работников в процес-
се трудовой деятельности, систематически 
заключает контракты на проведение пред-
варительных и периодических медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований определенных катего-
рий сотрудников. 

В 2024 г. приобретены СИЗ, смывающие, 
обезвреживающие средства, аптечки первой 
помощи для оснащения рабочих мест под-
разделений. Таким образом 100 % работни-
ков университета обеспечены средствами 
защиты. 

В целях выполнения требований безопас-
ности и соблюдения норм по охране окружа-
ющей среды при обращении с отходами была 
выстроена система сбора и вывоза, разрабо-
таны регламенты по обращению с отходами 
и химическими реактивами в лабораториях, 
налажен учет химических отходов, назначе-

ны ответственные за ведение журналов учета 
и др. Так, за 2023/24 учебный год с территории 
КНИТУ было вывезено 9,3 т химических отхо-
дов, всего за период 2021-2024 гг. передано 
на утилизацию более 17,8 т отходов химиче-
ских реактивов, которые годами находились 
в лабораториях и складских помещениях.  
В КНИТУ организован сбор отходов ртути 
и ртутьсодержащих приборов в единое место 
накопления отходов. В 2023 г. в соответствии 
с заключенным договором было подготовле-
но и вывезено 55 кг отходов ртути и 80 кг ртут-
ных термометров; для захоронения в марте 
2024 г. в специализированную организацию 
передан закрытый радионуклидный источник 
для мессбауэровской спектроскопии. 



ОБЕСПЕЧЕНИЕ
РЕЖИМА
И БЕЗОПАСНОСТИ
УНИВЕРСИТЕТА

ПРИОРИТЕТЫ:

Обеспечение защиты конфиден-
циальной информации в части 
служебной тайны (документы 
ДСП) и защиты государствен-
ной тайны 

Взаимодействие с правоохра-
нительными органами по во-
просам антитеррористической 
защищенности

Осуществление экспортного 
контроля

Обеспечение внутриобъектно-
го и контрольно-пропускного 
режима

Совместно с управлением производствен-
ной безопасности по заключенному догово-
ру со специализированной организацией 
осуществляется проектирование всех систем 
безопасности (автоматической пожарной сиг-
нализации, систем оповещения и управления 
эвакуацией при пожаре, оповещения и управ-
ления эвакуацией для оперативного инфор-
мирования работников, обучающихся и иных 
лиц, находящихся на объекте (территории), 
об  угрозе совершения или о совершении 
террористического акта, видеонаблюдения, 
охранной сигнализации, контроля и управле-
нием доступом) в комплексах зданий корпусов 
А, Б, В, О. По результатам проектирования будут 
определены этапы проведения работ по мон-
тажу и вводу в эксплуатацию вышеуказанных 
систем безопасности.

Мероприятия по обеспечению антитерро-
ристической защищенности объектов КНИТУ 
проводились в соответствии с требованиями 
к антитеррористической защищенности объ-
ектов Минобрнауки РФ и подведомственных 
ему организаций, утвержденных постановле-
нием Правительства Российской Федерации 
№ 1421 от 07.11.2019 г.

•	 проведены учебные тренировки по от- 

 работке алгоритма действий преподава- 

 тельского состава, обучающихся, персо- 

 нала при возникновении различных ви- 

 дов угроз совершения террористическо- 

 го акта на объектах университета

•	 разработаны и распространены памятки  

 о порядке действий в случае обнаруже- 

 ния беспилотного летательного аппарата 

•	 разработаны и актуализированы паспор- 

 та безопасности на 14 объектах универ-

 ситета

•	 установлены системы контроля и управ- 

 ления доступом в ДАС № 8 и № 9 и обще- 

 житии по ул. Зорге, д. 13 а

•	 введены в эксплуатацию системы видео- 

 наблюдения в зданиях ДАС № 6 и № 7

В течение отчетного периода:

Допуск на объекты университета осу-
ществлялся на основании Положения по ор-
ганизации и обеспечению пропускного 
и внутриобъектового режимов на объектах 
(территориях) ФГБОУ ВО «КНИТУ». Отделом 
ЭБиПК, обеспечивающим экономическую 
безопасность финансово-хозяйственной дея-
тельности университета и профилактику пра-
вонарушений коррупционного характера, были 
проверены более 20 тыс. фирм-контрагентов 
и 7 тыс. заявок на закупки в ИС «Парус», выяв-
лены и предотвращены нарушения, которые 
могли бы повлечь нецелевое использование 
бюджетных средств по 350 договорам на сумму 
около 375 млн руб.

ЗАДАЧИ НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ ГОД

Обеспечение безо-
пасности студентов, 
работников и посе-
тителей во время 
их пребывания на 
территории универ-
ситета

Профилактика право-
нарушений на объ-
ектах и территориях 
вуза

Обеспечение меро-
приятий по противо-
действию экстремиз-
му и терроризму 

Обеспечение сохран-
ности имущества 
университета

1 2 3 4
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ПРИОРИТЕТЫ:

Организация работы правового 
управления, выстраивание еди-
ной функциональной вертикали 
по направлению «Правовое со-
провождение»

Стандартизация и автоматиза-
ция процессов правового со-
провождения

Повышение оперативности рас-
смотрения запросов

Соблюдение установленных 
сроков проведения правовой 
экспертизы договорных доку-
ментов

Обеспечение интересов уни-
верситета при проведении пре-
тензионно-исковой работы

Организация работы комиссии 
по этике и конфликту интересов

В 2023/24 учебном году университет вы-
ступал истцом в арбитражных судах 15 раз, 
по 6 делам являлся ответчиком, 12 дел были 
выиграны, 3 проиграны, 6 дел не закончены. 
В судах общей юрисдикции вуз 7 раз являлся 
ответчиком, истцом – 56 раз, по 1 делу был по-
терпевшей стороной, были выиграны 50 дел, 
2 проиграны, 11 дел не закончены.

   выиграно дел

   проиграно дел

   незаконченные дела

   дела в арбитражных судах

   дела в судах общей юрисдикции

Количество дел

Арбитраж

   выиграно дел

   проиграно дел

   незаконченные дела

Общая юрисдикция
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Завершена претензионно-исковая работа, 
направленная на высвобождение жилых по-
мещений в общежитии университета по ул. 
Зорге, 13 а, по состоянию на август 2024  г. 

Обеспечено сопровожде-
ние более 50 проверок 
в рамках надзорной и кон-
трольной деятельности, 
благодаря работе право-
вого управления по боль-
шинству из них удалось из-
бежать вынесения предпи-
саний и наложения штраф-
ных санкций.

В рамках сопровождения программ раз-
вития университета «Приоритет-2030» и «Пе-
редовые инженерные школы» за период 

освобождены 39 комнат площадью 891 м2, 
фактически, для проживания студентов ста-
ло доступно еще одно общежитие.

с 1 сентября 2023 г. по 1 августа 2024 г. были 
проверены и согласованы 337 договорных 
документов.

Количество согласованных 
договорных документов за период 
01.09.2023 – 01.08.2024

Информация о сроках согласования 
договорных документов за период 
01.09.2023 – 01.08.2024

   количество выданных  
  предписаний/
  представлений

   количество предписаний/ 
  представлений, которых  
  удалось избежать

   программа «ПИШ»

   программа «Приоритет-2030»

   срок согласования до 3 дней – 128

   срок согласования до 7 дней – 115

   срок согласования до 14 дней – 61

   срок согласования более 14 дней – 33

В 2023 г. в Минобрнауки России направ-
лены документы для передачи ДАС № 8 
и № 9 из республиканской в федеральную 
собственность с последующим закрепле-
нием за университетом. В настоящее время 
совместно с Минземимуществом РТ и Роси-
муществом ведутся работы по завершению 
процесса передачи объектов. Осуществля-
ется работа по списанию зданий, находящих-
ся в аварийном состоянии, на август 2024 г. 
получено согласие на списание трех таких 
объектов.

Проведены работы по постановке на ка-
дастровый учет объекта, расположенного 
в Спасском муниципальном районе РТ, до-
кументы переданы в Росимущество для ре-
гистрации права федеральной собственно-
сти. С целью устранения выходов за пределы 
земельных участков начата работа по кор-
ректировке кадастровых планов нескольких 
объектов университета. 

В настоящее время вуз поддерживает 
163 патента. В прошлом году получены 33 па-
тента и 65 свидетельств о государственной 
регистрации программ для ЭВМ, а за пер-
вое полугодие 2024 г. – 17 патентов на изо-
бретения и 7 свидетельств о государствен-

ной регистрации программ для ЭВМ. Также 
за первое полугодие 2024 г. вузом поданы 
34 заявки на патентование. В 2023 г. заклю-
чены лицензионные договоры о передаче 
прав на использование двух полезных мо-
делей с ООО «Медицинские инструменты» 
и ООО «Максилла-стом».

В 2023 г. создана постоянно действую-
щая комиссия по оценке целесообразности 
государственной регистрации прав на про-
мышленные образцы и ПрЭВМ, разработано 
и утверждено положение о комиссии. Совмест-
но с другими подразделениями ведется работа 
по разработке регламента по оценке перво-
начальной стоимости НМА, созданных за счет 
средств федерального бюджета для постановки 
на бухучет.

ЗАДАЧИ НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ ГОД

Реализация мероприятий по обе-
спечению договорной дисципли-
ны вуза, в том числе на основе 
анализа результатов претензи-
онно-исковой работы

Завершение работы по переда-
че в федеральную собственность 
и по закреплению в оперативном 
управлении ДАС № 8 и № 9

Сопровождение деятельности 
университета в реализации про-
грамм «Приоритет-2030», «Кампус 
НХТИ», ПИШ и др.

1 2 3
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МЕДИА ПРИОРИТЕТЫ:

Формирование корпоративной 
новостной повестки

Информационное наполнение 
сайта КНИТУ

Обеспечение взаимодействия 
со СМИ

Организация и проведение ре-
кламно-информационных кам-
паний

Ведение официальных социаль-
ных сетей университета

Работа музея истории КНИТУ

За отчетный период в средствах массовой 
информации зафиксированы 599 материа-
лов позитивного и нейтрального содержания 
с упоминанием КНИТУ, из них 102 выхода были 
инициированы или поддержаны сотрудниками 
Управления медиакоммуникаций. 14 раз инфор-
мационные материалы КНИТУ были поддержа-
ны на ресурсах Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации. 

Летом 2024 г. бот-сервис «Абитуриенты 
КНИТУ» в мессенджере Telegram и группа 
«КНИТУ» в соцсети ВКонтакте активно исполь-
зовались абитуриентами в ходе приемной кам-
пании – были получены более 2 тыс. обраще-
ний от поступающих. Показатель посещаемо-
сти бот-сервиса стал максимальным за 3 года 
его использования – была превышена отмет-
ка в 45 тыс. обращений от 5,2 тыс. уникальных 
пользователей. 

В целом, в ежемесячном рейтинге медиа-
активности Минобрнауки Российской Федера-
ции у КНИТУ наблюдается положительная ди-
намика. Вуз входит в ТОП-100 в общем рейтинге 
и в ТОП-50 по категории «Социальные сети».

За отчетный период число подписчиков официальных социальных сетей 
университета увеличилось в целом на 3,3 тыс. чел. В настоящее время клю-
чевой точкой роста социальных медиа КНИТУ является университетский те-
леграм-канал (t.me/knitu_official). Средний ежемесячный охват официальных 
соцсетей университета превышает 220 тыс. просмотров.

КОММУНИКАЦИИ

Позиция КНИТУ в рейтинге
медиактивности вузов

Позиция КНИТУ в рейтинге медиактивности 
вузов, категория «соцсети»
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За отчетный период сотрудниками УМК были подготовлены 
640 журналистских материалов для официального сайта КНИТУ 
и проведены 67 фоторепортажей. Новым направлением работы с 
2023 г. стало развитие медиаплощадки КНИТУ в Дзен. По состоянию 
на 1 августа 2024 г. соцсеть «Технологические секреты для жизни» 
насчитывала около 1 тыс. постоянных подписчиков и более 3 млн 
показов. В 2023 г. авторами нашего канала стали 27 ученых КНИТУ. 

составила посещаемость 
сайта КНИТУ за отчетный 
период, отмечается 
ежегодный рост

740 тыс.
обращений

В феврале 2024 г. в КНИТУ открылось новое 
медиапространство – видеостудия и коворкинг, 
расположенные на третьем этаже корпуса Л. 
Инфраструктура стала частью Лаборатории 
креативных индустрий и образовательных ме-
диа – нового подразделения в составе УМК. 
Пространство позволяет организовывать про-
фессиональные фотосессии, снимать видеоро-
лики и проводить мероприятия с использова-
нием мультимедийных материалов. В лабора-
тории студенты имеют возможность проявить 
свои таланты в области фото- и видеосъемки, 
запустить медиапроекты творческой и соци-
альной направленности. Одним из  первых 
резидентов лаборатории КИОМ стало твор-
ческое объединение «Культура», а  проект 
поддержки ментального здоровья молодежи 
«Да ладно, ты справишься» стал обладателем 
гранта от Росмолодежи.

На площадках лаборатории КИОМ мо-
гут быть развернуты не только студенческие, 
но и образовательные проекты. Студия рас-
полагает полным комплектом оборудования 
для записи видеолекций и практических он-
лайн-занятий.

Исторические экспозиции (музей истории 
КНИТУ-КХТИ) посетили более 700 студентов, 
школьников и гостей вуза. За год были проведе-
ны 45 экскурсий, записаться на которые можно 
через онлайн-форму, размещенную на сайте 
университета. Уже третий год музей истории 
КНИТУ принимает участие в федеральном исто-
рико-патриотическом проекте «Научный полк», 
публикуя биографические очерки, посвящен-

ЗАДАЧИ 
НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ 
ГОД

Увеличение аудитории официальных 
социальных сетей университета

Расширение состава научных экспертов 
университета для СМИ и Дзена

1

2

ные работникам КХТИ – участникам Вели-
кой Отечественной войны. С 2024 г. в соцсетях 
КНИТУ музей открыл рубрику, посвященную 
юбилеям выдающихся представителей нашего 
университета. 

Динамика посещаемости сайта КНИТУ, тыс. обращений
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НХТИ
НИЖНЕКАМСКИЙ 
ХИМИКО-ТЕХНО-
ЛОГИЧЕСКИЙ 
ИНСТИТУТ

ПРИОРИТЕТЫ:

Реализация проекта «Науч-
но-образовательный кампус 
НХТИ» 

Повышение качества подготов-
ки студентов, модернизация 
электронной информационной 
образовательной среды

Активизация научно-исследова-
тельской деятельности и модер-
низация приборно-аппаратной 
базы лабораторий института

Активизация взаимодействия 
с промышленными предприя-
тиями

Реализация эффективной моло-
дежной политики

В 2023/24 учебном году продолжились 
работы в рамках одного из масштабных для 
Республики Татарстан и КНИТУ проекта «На-
учно-образовательный кампус НХТИ». В мае 
2024 г. завершен капитальный ремонт лабо-
раторных, аудиторных помещений, кабинетов 
сотрудников, актового зала и спортзала корпуса 
А НХТИ, и уже с 1 сентября 2024 г. студенты, пре-
подаватели и сотрудники будут использовать 
обновленную инфраструктуру в образователь-
ном, научно-исследовательском и воспитатель-
ном процессах.

Завершается разработка проектной доку-
ментации на все объекты кампуса: капиталь-
ный ремонт корпусов Б, В и строительство 
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ном году составила 2377 чел., в том числе за счет 
бюджетного финансирования – 1052 чел. 

С целью повышения качества подготов-
ки студентов ведется непрерывная работа 
по выстраиванию долгосрочных партнерских 
отношений с крупными промышленными пред-
приятиями. На их площадках организуются 
производственная и преддипломная практика 
(заключены 29 договоров). Успешно функцио-
нирует программа «Федеральная эксперимен-
тальная площадка», направленная на реали-
зацию проектного образования, повышения 
качества и актуальности ВКР студентов при вы-
полнении ими реальных заказов производства. 
Благодаря такому подходу увеличивается эф-
фективность трудоустройства выпускников: бо-
лее 93 % из них трудоустраиваются в течение 
первых месяцев после окончания обучения, 
и 89 % начинают работать по специальности 
на передовых предприятиях отрасли.

На одной из крупнейших производствен-
ных площадок ООО «СИБУР» – ПАО «Нижне-
камскнефтехим» запущена программа стажи-
ровок для штатных преподавателей, более 30 % 
из них смогут повысить свою квалификацию 

общежития. В июле 2024 г. стартовали работы 
по созданию на базе НХТИ учебного центра 
СИБУРа, в рамках проекта планируется раз-
мещение порядка 50 специализированных 
лабораторий, аудиторий и 70 стендов, моде-
лирующих самые современные технологиче-
ские процессы. 

На сегодняшний день в институте реализу-
ются образовательные программы по 20 на-
правлениям подготовки высшего и среднего 
профессионального образования: по 13 направ-
лениям бакалавриата, 5 направлениям магистра-
туры и 2 специальностям СПО, обучение ведется 
по 26 основным образовательным программам. 
Общая численность обучающихся в 2023/24 учеб-

в течение 2024 г. Кроме того, в рамках Про-
граммы взаимодействия с ПАО «Нижнекамск-
нефтехим» в 2023/24 учебном году 25 ведущих 
специалистов предприятия участвовали в об-
разовательной деятельности института (читали 
профессиональные модули, работали в составе 
ГЭК, актуализировали основные ООП и др.).

Научно-исследовательская деятельность 
института реализуется в соответствии с заяв-
ленными целями и задачами программы акаде-
мического и стратегического лидерства «При-
оритет-2030» и ПИШ «Промхимтех». 

В 2023 г. созданная по программе пере-
довой инженерной школы научно-исследо-
вательская электротехническая лаборатория 
завершила этап подготовки и получила все 
необходимые для работы на промышленных 
предприятиях документы: разрешение на до-
пуск в эксплуатацию энергопринимающей уста-
новки и свидетельство о регистрации электро-
лаборатории. В настоящее время лаборатория 
реализует договор с ПАО «Нижнекамскнефте-
хим», рассчитанный до 2026 г., на предиктив-
ную диагностику электрооборудования общей 
стоимостью 8,1 млн руб.

НХТИ участвует в реали-
зации проекта «Разработка 
технологии получения синте-
тического каучука изопрено-
вого со свойствами, сопоста-
вимыми или превосходящими 
натуральный каучук», являю-
щегося частью стратпроекта 
«Полимеры стратегического 
назначения» программы «При-
оритет-2030». Интерес к дан-
ному научному направлению 
по модификации синтетиче-
ских каучуков подтверждается 
подписанным в 2024 г. догово-
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ром с ООО «СИБУР» на оказание научно-техни-
ческих услуг по теме «Модификация синтетиче-
ского каучука изопренового бутиловым эфиром 
малеиновой кислоты» стоимостью 5 млн руб.

Научные исследования на темы «Развитие 
способа термической ректификации на основе 
вихревого взаимодействия парожидкостных по-
токов» и «Развитие гибридной системы охлаж-
дения оборотной воды при интенсификации 
процессов тепломассопереноса», финансируе-
мые в рамках грантов РНФ, осуществлялись под 
руководством заведующего кафедрой МАХП 
доцента И.Н. Мадышева. 

По итогам 2023 г. преподаватели НХТИ 
создали и зарегистрировали 9 результатов ин-
теллектуальной деятельности (5 изобретений 
и 4 свидетельства о регистрации программы 
ЭВМ), были изданы 13 монографий, 11 учебных 
пособий, опубликованы 115 научных статей, 
в т.ч. 37 статей в рекомендуемых ВАК журна-
лах, 14 публикаций с цитированием в научной 
базе Scopus.

В октябре 2023 г. в НХТИ прошел Всерос-
сийский технологический хакатон «Переработ-

ка и утилизация отходов. Отходы – в доходы!» 
с призовым фондом 500 тыс. руб. от исполко-
ма Нижнекамского муниципального района. 
Команда института завоевала 2 место среди 
17 участников, из которых 9 представляли ве-
дущие вузы РФ. 

В конце 2023 г. в рамках гранта «Алга-
рыш» проектная группа института под ру-
ководством директора И.Г. Ахметова прошла 
стажировку в Эскишехирском техническом 
университете на тему «Разработка модели 
инновационного кампуса Нижнекамского 
филиала КНИТУ как центра воспроизводства 
кадров для нефтехимических предприятий 
Камской агломерации с учетом передового 
международного опыта».

В мае 2024 г. при поддержке ПАО «Нижне-
камскнефтехим» прошла Всероссийская мо-
лодежная научно-практическая конференция 
им. А.Ш. Зиятдинова «Актуальные проблемы 
нефтехимических и нефтеперерабатывающих 
предприятий», участниками которой стали бо-
лее 200 молодых ученых, специалистов, студен-
тов и школьников.

За 2023/24 учебный год студенты приняли 
участие и были организаторами более 80 ме-
роприятий. В области культурно-массовой, 
спортивной и общественной работы студен-
тами НХТИ были завоеваны 6 всероссийских, 
7 республиканских, 14 городских наград, 35 ме-
далей выиграли спортсмены в различных со-
ревнованиях. Кроме того, студенты участвуют 
в работе военно-патриотического центра, еже-
годно принимают участие в Параде Победы, 
патриотических митингах и акциях.

Студенты НХТИ стали победителями кон-
курса на соискание стипендий Комиссии при 
Раисе РТ по вопросам сохранения, развития 
татарского языка и родных языков представи-
телей народов, проживающих на территории 
РТ. Реализован победивший в конкурсе на пре-
доставление грантов Президента РФ социаль-
ный проект «Традиции. Патриотизм. Будущее», 
а на новый проект «ЭтноMIX: традиции в инно-
вационном мире», который будет реализован 
творческой командой на базе НХТИ, выделено 
финансирование в размере 100 тыс. руб.

ЗАДАЧИ НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ ГОД

Создание на базе 
научно-образова-
тельного кампуса 
НХТИ учебного 
центра СИБУРа

Реализация 
комплексной 
программы 
по привлечению 
молодых науч-
но-педагогиче-
ских работников

Ввод в эксплуата-
цию после капи-
тального ремонта 
учебных аудиторий 
и научно-исследо-
вательских лабо-
раторий в главном 
корпусе НХТИ

Популяризация 
инженерного об-
разования в шко-
лах НМР в рамках 
взаимодействия 
с ПИШ «Промхим-
тех» КНИТУ

Реализация соци-
ально-значимых 
молодежных про-
ектов, направлен-
ных на укрепление 
традиционных ду-
ховно-нравствен-
ных ценностей, 
развитие патрио-
тизма и граждан-
ственности

1 2 3 4 5
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ПРИОРИТЕТЫ:

Выстраивание стратегического 
партнерства с промышленными 
предприятиями с целью повы-
шения востребованности вы-
пускников, организации стажи-
ровок преподавателей и практи-
ческой подготовки обучающихся 
на предприятиях

Цифровизация образователь-
ного процесса за счет внедре-
ния программных продуктов, 
тренажерных комплексов 
и online-курсов

Развитие кадрового потенциала 
филиала, создание высококва-
лифицированного коллектива

Модернизация инфраструктуры 
филиала и его материально-тех-
нической базы

Реализация проекта «Науч-
но-образовательный центр 
коллаборации имени А.В. Еф-
ремова»

Бугульминский филиал реализует образо-
вательные программы по 4 направлениям под-
готовки бакалавриата, в отчетном году по ним 
обучались 588 чел., в том числе 118 – по бюджет-
ному финансированию. 

В 2023/24 учебном году 53 % студентов полу-
чали повышенную академическую стипендию 
за отличные успехи в учебе. В отчетном году 
в рамках проекта «Федеральный интернет-эк-
замен в сфере профессионального образова-
ния» была организована независимая оценка 

качества образования по направлениям: 18.03.01 
«Химическая технология», 15.03.02 «Технологи-
ческие машины и оборудование», 09.03.02 «Ин-
формационные системы и технологии». Анализ 
результатов показал, что, в целом, по всем про-
веряемым дисциплинам уровень остаточных 
знаний студентов соответствует ФГОС. Также 
было проведено анонимное анкетирование 
«Преподаватель глазами студентов» среди бака-
лавров очной формы обучения, средняя оценка 
по филиалу составила 4,33 ед. 

Важной стороной образовательного про-
цесса является построение тесной связи с ин-
дустриальными партнерами, что потом поло-
жительно отражается на эффективном трудо-
устройстве выпускников. Знакомство обуча-
ющихся с работой предприятий начинается 
с производственной практики. У БФ заключе-
ны договоры с АО «ТАИФ-НК», АО «ТАНЕКО», 
ПАО «Татнефть» им В.Д. Шашина, ООО «Шка-
повское ГПП», ОАО «Бугульминский механи-
ческий завод», ООО «РНЦ «Урал-Поволжье», 
ООО «НТЦ Татнефть», АО «Бурсервис-ЗБС», 
АО «Транснефть-Прикамье», ООО «Бугульмин-
ский молочный комбинат» и др. 

В рамках профориентационной работы были 
организованы «День открытых дверей», «Студент 
одного дня» и др., в которых приняли участие 
более 100 школьников. Осенью 2023 г. запущен 
проект по обучению рабочей специальности 
«Биотехнология» школьников 10-11 классов МОУ 
СОШ № 5. В сотрудничестве с управлением об-
разования исполкома муниципального района 
и Институтом «ТатНИПИнефть», ПАО «Татнефть» 
им. В.Д. Шашина, ОАО «БМЗ» было проведено 
мероприятие, посвященное Дню химика.

БУГУЛЬМИНСКИЙ
ФИЛИАЛ
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В учебном году преподава-
тельский состав филиала 
прошел повышение квали-
фикации по программам: 

•	 «Цифровая образовательная среда: 
 ресурсы, сервисы и инструменты 
 для преподавателя»
•	 «Цифровые образовательные технологии   
 РТСИМ. Карьера»

По итогам 2023 г. преподаватели опублико-
вали 18 научных статей, в том числе 11 – в РИНЦ, 
5 – в рекомендуемых ВАК журналах, 2 – в изда-
ниях международных реферативных баз данных 
и систем цитирования Scopus. 

В 2023/24 учебном году проведены более 
20 мероприятий, способствующих выявлению 
и поддержке талантливой молодежи. Одним 
из основных событий года стал творческий фе-
стиваль «Студенческая весна-2024», на котором 
студентка 4 курса Сахабутдинова Диана полу-
чила диплом 1 степени в номинации «Вокал». 

В области научной, культурно-массовой, 
спортивной и общественной работы сту-
дентами БФ завоеваны различные награды: 
Ренат Кожин выиграл в конкурсе творческих 
эссе на тему «Родной язык – мое сокровище», 
студенты стали победителями региональной 
олимпиады по информатике и физике, Ковалев 

Даниил был удостоен стипендии Правительства 
Российской Федерации за высокие достижения 
в учебе и научно-исследовательской деятель-
ности.

В рамках гражданско-па-
триотического воспитания 
каждый год в филиале прово-
дятся патриотические меро-
приятия: фестиваль «Звезда», 
памятный митинг и торже-
ственное возложение цветов 
к мемориалу Вечной Славы 
и Аллее Героев

ЗАДАЧИ 
НА 2024/25 
УЧЕБНЫЙ ГОД

Рекрутинг и привлечение молодых талантов, реализация 
программ профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации по приоритетным направлениям 

Внедрение портфеля программ интеллектуальных продуктов – 
Aspen Hysys, ChemCad и др., промышленных тренажеров – 
РТСИМ, T-soft; online-курсов, дистанционных образовательных 
технологий, «Электронного расписания»

Модернизация имущественного комплекса и материаль-
но-технической базы филиала 

Реализация проекта «Научно-образовательный центр колла-
борации имени А.В. Ефремова»:
- создание «Университета юного школьника» (5-9 классы)   
 по приоритетным направлениям филиала: «Институт 
 юного химика», «Институт юного механика», «Институт 
 юного IT specialist», «Институт юного пищевика» 
- создание «Малой академии» (10-11 классы)
- создание Института дополнительного профессионального  
 образования 
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АНО Автономная некоммерческая организация

АПС Автоматическая пожарная сигнализация

АСУ Автоматизированная система управления

ВКС Видеоконференцсвязь

ВКЭК Внутривузовская комиссия экспортного 
контроля

ВТК Высокотехнологичные компании 

ГО Гражданская оборона

ГОиЧС Гражданской обороны и чрезвычайным 
ситуациям

ГПА Газо-перекачивающий агрегат

ГЭК Государственная экзаменационная комиссия

ДПО Дополнительное профессиональное 
образование

ДПП ПП
Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 
переподготовки

ЗС Защитные средства

ИГХТУ Ивановский государственный химико-
технологический университет

КАС Карбамидо-аммиачная смесь

КИПиА Контрольно-измерительные приборы и 
автоматика

КПЭ Ключевые показатели эффективности

КСУП Корпоративный стандарт управления 
проектами

КТК Казанский технологический колледж

КЦП Контрольные цифры приема

ЛИСП Лаборатория инженерных 
суперконструкционных пластиков

ЛНИЭТ Лаборатория научно-исследовательская 
электротехническая

МСП Малое среднее предпринимательство

МЧС

Министерство РФ по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям 
и ликвидации последствий стихийных 
бедствий.

НИОКР Научно-исследовательские и опытно-
конструкторские работы 

НМА Нематериальные активы

НМР Нижнекамский муниципальный район

НОЦ Научно-образовательный центр

НС Научные сотрудники

НФГО Нештатные формирования гражданской 
обороны

ОПК Оборонно-промышленный комплекс

ОПО Объект повышенной опасности

ОРСМ Отдел по работе со студенческой 
молодежью

ПАСФ Профессиональное аварийно-спасательное 
формирование

ПИШ Передовые инженерные школы

ПОО Профессиональная образовательная 
организация

ППС Профессорско-преподавательский состав

ПрЭВМ Программа для ЭВМ

ПСАЛ Программа стратегического академического 
лидерства

ПУХТ Пекинский университет химической 
технологии

РГП Республиканское государственное 
предприятие

СИЗ Средства индивидуальной защиты

СОУТ Специальная оценка условий труда

СОУЭ Система оповещения и управления 
эвакуацией

СПС Система пожарной сигнализации

СУ СНГ Сетевой университет Содружества 
Независимых Государств 

УГСН Укрупненная группа специальностей 
и направлений подготовки

УМО Учебно-методическое объединение

УМЦ Учебно-методический центр

ФГАНУ Федеральное государственное автономное 
научное учреждение

ФДО Факультет дополнительного образования

ФИРО Федеральный институт развития 
образования

ФОТ Фонд оплаты труда

ФУМО Федеральное учебно-методическое 
объединение

ФУМС Федеральный учебно-методический совет

ФЭС Финансово-экономическая служба

ЦКБ Центр компьютерной безопасности

ЦОД Центр обработки данных

ЦУР Цели устойчивого развития

ЭИОС Электронная информационная 
образовательная среда

ЭНМ Энергонасыщенные материалы

ЭОР Электронные образовательные ресурсы

ЭХЗ Электрохимическая защита
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