
9
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего образования

«Казанский национальный исследовательский технологический университет»
(ФГБОУ ВО «КНИТУ»)

К. Маркса ул.. д.68, Казань, 420015 тел. (843) 231-42-00, факс (843) 238-56-94, обнсе@К$ги.ги
ОКПО 02069639, ОГРН 1021602854965, ИНН/КПП 1655018804/165501001

ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Бугульминского филиала
федерального государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования
«Казанский национальный исследовательский

технологический университет»

Казань
2025 г.



2 

1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование: Бугульминский филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Казанский 

национальный исследовательский технологический университет». 

Сокращенное наименование: БФ ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

Контактная информация:  

423243, Республика Татарстан, Бугульминский район, г. Бугульма, ул. Красноармейская, д. 

9.  

Телефон:8 (85594)7-00-30, факс 8 (85594) 6-66-43.  

E-mail: bf-kgtu@yandex.ru. Web-сайт: http://bfknitu.com 

Бугульминский филиал является обособленным структурным подразделением 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Казанский национальный исследовательский технологический университет» 

(далее – КНИТУ, университет), расположенным вне места его нахождения и 

осуществляющим постоянно все его функции. 

Миссия филиала и планируемые результаты деятельности: 

 удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии посредством получения высшего образования и квалификации в выбранной 

области деятельности; 

 удовлетворение социально-экономических потребностей общества в компетентных 

специалистах; 

 организация и проведение прикладных научных исследований и опытно-конструкторских 

работ, направленных на решение социально-экономических проблем общества; 

 подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников, руководящих 

работников и специалистов по профилю филиала; 

 распространение и популяризация научных знаний и культурно-просветительская 

деятельность; 

 физическая подготовка и укрепление здоровья студентов и сотрудников филиала; 

 формирование высокопрофессионального коллектива за счет развитой системы 

стимулирования всех видов активности научно-педагогических работников, профессорско-

преподавательского состава и программ поддержки молодых ученых.  

Структура управления Бугульминского филиала представлена на рис. 1. 

 

  
 

Рис.1 Структура управления Бугульминского филиала 

 

2. Образовательная деятельность 

Структура и характеристика штатного персонала 

Образовательный процесс в Бугульминском филиале осуществляется квалифицированным 
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профессорско-преподавательским составом, обеспечивающим образовательный процесс в 

соответствии с требованиями образовательных стандартов.  

Кадровое обеспечение по ООП соответствует требованиям ФГОС. По всем реализующимся 

ООП доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, и в том числе 

доля преподавателей, имеющих ученую степень доктора наук и/или ученое звание 

профессора, соответствует значениям, указанным в ФГОС.  

Преподавательскую и научно-исследовательскую деятельность в филиале осуществляют 

44 преподавателя, 34 кандидата наук, 1 доктор наук, 9 старших преподавателей. 

 Средний возраст ППС – 47 лет. На штатной основе трудятся 5 преподавателей, из которых: 

4 кандидата наук, 1 старший преподаватель. На рис. 2 представлена характеристика 

штатного профессорско-преподавательского состава по признаку «наличие ученой 

степени» и «наличие ученого звания». 

 

Рис. 2 Характеристика штатного профессорско-преподавательского состава по признаку 

«наличие ученой степени» и «наличие ученого звания»  

  

В 2024 году профессорско-преподавательский состав филиала пополнился 

преподавателями из головного вуза, что дает возможность распространения опыта работы 

головного вуза в филиале.  

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава осуществляется 

силами института дополнительного профессионального образования головного вуза. В 

2024 г. преподаватели Бугульминского филиала прошли курсы повышения квалификации 

по дополнительной профессиональной программе «Особенности инклюзивного 

образования в вузе».  

Нерешенной задачей остается стажировка преподавателей филиала. Развитие системы 

стажировок и повышения квалификации сотрудников и преподавателей позволят внедрить 

новые технологии обучения в образовательную деятельность.  

Лицензирование и государственная аккредитация 

В соответствии с лицензией в БФ ФГБОУ ВО «КНИТУ» реализуются: 

– Химическая технология, профили «Химическая технология природных энергоносителей 

и углеродных материалов» и «Химическая инженерия нефтегазохимических производств»; 

–Технологические машины и оборудование, профиль «Оборудование 

нефтегазопереработки»; 

– Продукты питания животного происхождения, профили «Технология молока и молочных 

продуктов»; 

– Информационные системы и технологии, профиль «Информационные системы и 

технологии». 

Дополнительное образование в филиале направлено на создание конкурентоспособной и 
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финансово-эффективной системы дополнительного образования, обеспечивающей 

обучение различных категорий населения. 

В Бугульминском филиале в 2024 году были подготовлены и утверждены на заседании 

Ученого совета ИДПО ФГБОУ ВО «КНИТУ» дополнительные профессиональные 

программы профессиональной переподготовки: «Современные методы исследования в 

химии» и «Инклюзивное образование обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья». 

В 2024 году в филиале реализованы следующие программы дополнительного образования: 

– «Компьютерная грамотность» (32 ч). 

– «Современные методы исследования в химии» (266 ч). Слушателями данной программы 

стали работники с ООО «Управление по подготовке технологической жидкости для 

поддержания пластового давления» (ООО «УПТЖ для ППД»). Это принесло филиалу 176 

тыс. руб. внебюджетных средств. Необходимо продолжать поиски возможностей для 

реализации востребованных программ повышения квалификации и переподготовки, в том 

числе в дистанционной форме, как для населения, так и студентов филиала.  

Прием 2024 

В 2024 г. прием абитуриентов составил 152 чел.: 

- 15.03.02 Технологические машины и оборудование (ТМО) – 118 чел.  

- 18.03.01 Химическая технология (ХТ) – 11 чел. 

- 09.03.02 Информационные системы и технологии (ИСиТ) – 16 чел. 

- 09.03.03 Продукты питания животного происхождения (ППЖП) – 7 чел. 

Результаты приема абитуриентов в 2024 г. представлены на рис. 3. 

 

 
 

Рис. 3 Результаты приёма абитуриентов в 2024 г. 

Анализ результатов приема абитуриентов в 2024 году показывает, что приоритетным 

направлением продолжает оставаться направление «Технологические машины и 

оборудование». Необходимо актуализировать работу по привлечению абитуриентов на 

такие направления как «Химическая технология», «Продукты питания животного 

происхождения», «Информационные системы и технологии». 

Профориентация работа 

Цель профориентационной работы: подготовка конкурентоспособных на рынке труда и 

профессионально-мобильных специалистов, отвечающих требованиям профессиональных 

стандартов и запросам региона.  

В процессе проведения профориентационной работы Бугульминский филиал использует 

все возможные каналы и средства информации для привлечения абитуриентов.  

В 2024 году в филиале были проведены масштабные общегородские мероприятия, такие 

как «Студент одного дня», «День открытых дверей», «День Химика». 
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 В рамках проекта по знакомству школьников с рабочими профессиями в Бугульминском 

филиале ежегодно проходят обучение ученики 10-11 классов МОУ СОШ № 5, руководитель 

проекта старший преподаватель кафедры ХТОМ Залитова М.В. В планах по 

профориентационной работе перед филиалом стоит задача создать инженерные классы, 

рассчитанные на то, чтобы старшие школьники пробовали себя непосредственно в 

профессии, решая практические задачи. Первым шагом в этом направлении в 2024 году стал 

проект «Промышленный туризм» Юго-Востока Татарстана. Под руководством 

Бугульминского филиала учащиеся 10-11 классов СОШ № 5 посетили АО «ТАНЕКО» 

(город Нижнекамск). Это новый формат знакомства школьников с современными 

промышленными предприятиями, с достижениями современной промышленности, с 

инновационными технологиями и будущими проектами предприятия. Школьники, 

понимая перспективы трудоустройства, видя современные цеха и помещения с 

высокотехнологичным оборудованием, скорее всего примут решение остаться в своем 

родном регионе и именно здесь начнут строить свою карьеру.  

В рамках договора о сотрудничестве с Управлением образования исполнительного 

комитета Бугульминского муниципального района преподаватели, студенты и 

обучающиеся СОШ № 5 представили проекты на Республиканском семинаре-совещании 

«Управленческая модель реализации профессионального самоопределения школьников». 

Были представлены проекты на темы: «Изучение первичных процессов переработки 

нефти» и «Получение окрашенных комплексных соединений и изучение структурных 

частиц». 

Активизирована работа с главами муниципалитетов городов Бугульма, Альметьевск, 

Бавлы, Азнакаево, Октябрьский, Туймазы по вопросам организации целевой подготовки 

обучающихся и трудоустройства выпускников. В планах филиала создание совета 

работодателей по приоритетным направлениям в филиале и организация работы с главами 

этих муниципалитетов по данным вопросам. 

 Контингент обучающихся в Бугульминского филиала «КНИТУ» 

Контингент студентов по программам высшего образования в 2024 г. составил 547 чел., в 

том числе 17 чел. – по очной форме обучения (16 студентов на бюджетном обучении, 1 

студент на внебюджетном обучении), 530 чел. – по заочной форме обучения (63 студента 

на бюджетном обучении, 467 студентов на внебюджетном обучении) (рис.4, 5). 

 
Рис. 4 Контингент студентов по формам обучения  
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Рис. 5 Контингент бюджетных и внебюджетных студентов в 2024 году 

 

В 2024 г. сохранилась тенденция к снижению численности контингента студентов, 

обучающихся по программам подготовки бакалавриата в Бугульминском филиале КНИТУ.  

На рисунке 6 представлена динамика численности студентов за 2022-2024 гг. 

 
 

Рис. 6 – Динамика численности студентов  

 

Уменьшение контингента обучающихся в филиале происходит за счет снижения 

бюджетных мест по очной и заочной формам обучения.  

Сведения по программам высшего образования 

Учебно-методическое обеспечение основных и дополнительных образовательных 

программ соответствует требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов и иных нормативных актов в области образования. По всем дисциплинам и 

видам практик разработаны и утверждены рабочие учебные программы, контрольно-

оценочные средства. Содержание основных и дополнительных образовательных программ 

определяется федеральными государственными образовательными стандартами, 

потребностями работодателей региона. Работодатели активно участвуют в реализации 

ООП, проводят занятия по дисциплинам учебного плана, являясь руководителями 

курсовых проектов (работ) всех видов практик и выпускных квалификационных работ. 

Для ведения образовательного процесса активно используются кабинеты, оборудованные 

системой мультимедиа. В Бугульминском филиале обучение студентов проводится в 3-х 

компьютерных классах. Для оказания методической помощи студентам при выполнении 

чертежей для курсового и дипломного проектирования, для работы над выпускной 

квалификационной работой закуплены и установлены программы: 1С: Бухгалтерия, 

КОМПАС-3D, Nano CAD + сборник плагинов, Microsoft Visual Studio. 

Бюджетная форма обучения Внебюджетная форма обучения 
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В аудиториях имеется высокоскоростной Интернет, что повышает эффективность 

обучения, контроля знаний студентов и качество работы сотрудников филиала.  

Бугульминский филиал имеет две базовые кафедры: «Химическая переработка нефти и 

газа» на базе ООО «Региональный научный центр Урал-Поволжье» (ООО «РНЦ Урал-

Поволжье») и «Технологическое оборудование и аппараты» на базе ООО Бугульминского 

механического завода. Целью базовых кафедр являются реализация образовательного 

процесса в части его практической подготовки, усиление его практической направленности 

на основе привлечения к преподаванию высококвалифицированных специалистов-

практиков, образовательного и научного потенциала организации, помощь в обеспечении 

целевого приема и целевого обучения студентов с их гарантированным трудоустройством 

после окончания вуза по профилю (направленности) обучения. 

Успеваемость студентов 

Контроль и оценка качества подготовки студентов в вузе – одна из важнейших задач в 

теории и практике. Одним из показателей образовательной деятельности студентов и 

эффективности системы качества обучения в филиале является успеваемость студентов. В 

таблице 1-2 представлена успеваемость студентов, обучающихся по программам высшего 

образования по итогам сессий. 

Таблица 1 

Динамика успеваемости студентов (итоги зимней сессии) 

 

Таблица 2 

Динамика успеваемости студентов (итоги летней сессии) 

         Доля обучающихся, % 
2021-2022  

уч.год 

2022-2023  

уч.год 

2023-2024 

уч.год 

На «отлично» 33,3 55,8 25 

«Хорошо» и «отлично», 

только «хорошо», смешанные 

оценки 

27,2 25,5 30 

 

Другим показателем качества реализации программ ВО является участие студентов в 

олимпиадах. В 2023/24 учебном году студенты Бугульминского филиала приняли участие 

в региональной олимпиаде по физике и информатике и заняли призовые места (2 и 3 места). 

В 2024 году 53 % студентов от общего количества, получающих государственные 

академические стипендии, стали получателями повышенной стипендии за отличные успехи 

в учебе.  

Система внутренней оценки качества образования 

В 2024 году работа система оценки качества образования была направлена на исполнение 

показателей эффективности деятельности подразделения, планирование, организацию и 

совершенствование методического обеспечения учебного процесса по ООП ВО согласно 

требованиям и нормативам ФГОС ВО. 

В Бугульминском филиале КНИТУ обучающиеся активно участвуют в процедуре оценки 

качества образовательной программы. Два раза в год проводится очное анонимное 

анкетирование «Преподаватель глазами студента». Его целью является осуществление 

внутренней оценки качества образовательного процесса. Анкетирование студентов 

Доля обучающихся, % 
2021-2022  

уч.год 

2022-2023  

уч.год 

2023-2024 

уч.год 

На «отлично» 32,2 47,6 12,2 

«Хорошо» и «отлично», 

только «хорошо», смешанные 

оценки 

34,3 30 51 
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направлено на выявление сильных и слабых сторон в образовательном процессе 

Бугульминского филиала. Выявленные риски позволят повысить качество преподавания. 

В отчетном году анкетирование проводилось среди студентов 2 и 4 курсов по направлениям 

подготовки бакалавриата очной формы обучения (Химическая технология, 

Информационные системы и технологии). Средняя оценка составила 4,67 балла. По 

результатам анонимного анкетирования сформировался рейтинг преподавателей, 

деятельность которых была оценена обучающимися высоко, что свидетельствует о 

достаточно позитивном, положительном восприятии студентами учебного процесса. 

Анализ результатов анкетирования студентов «Преподаватель глазами студентов» по годам 

представлен на рис.7. 

 

Рис.7 Результаты анализа анкетирования студентов «Преподаватель глазами студентов» 

по годам  

На уровне обучающегося внутренняя система оценки качества образования 

осуществляется путем мониторинга и анализа баллов ЕГЭ, входного контроля, 

академического рейтинга, контроля успеваемости, промежуточной аттестации, портфолио, 

проверки остаточных знаний и др. 

Практическая подготовка студентов осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО. Для студентов по каждому направлению подготовки проводятся различные виды 

практик: учебная, производственная (в том числе, преддипломная). В 2024 году 

производственную практику проходили 314 студентов всех форм обучения.  

Сформирован и ежегодно актуализируется реестр профильных организаций, заключены 

договоры с предприятиями на прохождение практики студентами всех форм обучения (в 

2024 году в реестре 36 договоров с профильными организациями). 

 

3. Научно-исследовательская деятельность и инновационная деятельность 

Публикационная активность БФ КНИТУ, представлена в таблице 3. 

Таблица 3 

 

Результаты издательской деятельности 

Год Статей всего 

Из них в журналах, индексируемых в 

информационно - аналитических системах 

научного цитирования WoS/Scopus 

2024 24 5 

2023 280 9 

2022 240 12 

 

4.55

4.6

4.65

4.7

4.75

4.8

4.85

4.9

2021-2022 уч. г. 2022-2023 уч.г. 2023-2024 уч.г.

4.9

4.8

4.67

Баллы
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В 2024 г. професорско-преподавательским составом филиала изданы: 5 научных статей в 

журналах, индексируемых в информационно - аналитических системах научного 

цитирования WoS/Scopus, издано учебное пособие «Российская и всемирная история в 

таблицах» (гриф КНИТУ). Невысокая публикационная результативность связана с тем, что 

большая часть профессорско-преподавательского состава работает по совмещению и 

публикует статьи по основному месту работы. В связи с этим предлагаются следующие 

пути решения: штатным преподавателям необходимо проявить готовность к 

коллаборациям с головным вузом для совместной научно-исследовательской деятельности 

и рассмотреть возможность стимулирования публикационной активности штатных 

преподавателей филиала. 

 

4. Внеучебная работа 

В 2024 г. воспитательная работа филиала строилась в соответствии с Концепцией 

воспитательной работы со студентами филиала и планом воспитательной работы ФГБОУ 

ВО «КНИТУ». Важной составляющей в воспитательной и социальной работе является 

организация мероприятий, способствующих выявлению и поддержке талантливой 

молодежи филиала. Такими мероприятиями являются «Ярмарка талантов», новогодний 

гала-концерт и др.  

Одним из основных событий года является творческий фестиваль «Студенческая весна». 

Дипломантом 1 степени в номинации «Вокал» стала студентка 4 курса Сахабутдинова 

Диана. 

Весной этого же года в Бугульминском филиале «КНИТУ» были подведены итоги конкурса 

творческих эссе на тему «Родной язык – мое сокровище». Победителем стал студент 4 курса 

Кожин Ренат.  

В течении всего учебного года в филиале были проведены акции: Всероссийская осенняя 

акция «Сохраним лес», «Всероссийский тест на знание Конституции РФ».  

В филиале ежегодно совместно с представителями органов внутренних дел ведется работа 

по обеспечению мероприятий по противодействию терроризму, экстремизму и коррупции. 

За 2024 год проведены: беседы на тему «Экстремизм, терроризм, фашизм», «Терроризм, 

экстремизм – угроза обществу», «Терроризм, экстремизм – причины и последствия»; 

мероприятия День народного единства, конкурс «Я против экстремизма», викторины 

«Терроризм – угроза миру».  

В рамках внедрения комплекса ГТО на территории Бугульминского муниципального 

района студенты БФ ФГБОУ ВО «КНИТУ» провели «День прыжков». На территории 

лыжной базы прошло спортивно-оздоровительное мероприятие, в котором также с 

энтузиазмом приняли участие студенты филиала.   

Филиал совместно с ГАУЗ «Бугульминская ЦРП» организует работу по пропаганде 

здорового образа жизни, содействует контролю за состоянием физического здоровья 

обучающихся. 

Важной задачей является развитие у обучающихся патриотизма, сохранения духовно-

нравственных и социальных ценностей, верности конституционному и воинскому долгу 

в условиях мирного и военного времени, воспитание уважения к себе и людям. Каждый год 

в филиале проводятся патриотические мероприятия: фестиваль «Звезда», памятный митинг 

и торжественное возложение цветов к Мемориалу Вечной Славы и Аллее Героев, акция 

«Георгиевская ленточка», «Диктант Победы», просмотр и обсуждение современных 

художественных фильмов о Великой Отечественной войне. 

В целях профилактики наркотической и алкогольной зависимости были организованы и 

проведены лекционные занятия для студентов силами специалистов Бугульминского 

наркологического центра.  

Большая часть студентов является членами организации «Лига студентов Республики 

Татарстан», они активно участвуют в молодежных съездах, конференциях. 

В планах филиала совершенствовать воспитательный процесс на основе оптимального 
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сочетания традиций формирования духовных ценностей, патриотического воспитания и 

современного опыта работы с молодежью. 

 

5. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническая база 

Для того, чтобы филиал стал привлекательным для абитуриентов и слушателей 

дополнительного образования необходимо произвести обновление имущественного 

комплекса и материально-технической базы филиала в соответствии с современными 

требованиями к осуществлению образовательной, воспитательной и научной деятельности. 

Свою деятельность Бугульминский филиал КНИТУ осуществляет в учебном корпусе, 

общая площадь которого составляет 958 м2. 

Материально-техническая база соответствует действующим противопожарным правилам и 

нормам обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 

предусмотренных учебным планом.  

В 2024 году проведен ремонт конференцзала и компьютерного класса. Данные объекты 

соответствуют современным требованиям инновационного развития образования. 

В планах филиала – формирование современного пространства: благоустройство здания, 

его ограждение, создание безбарьерной среды для маломобильных категорий граждан, 

оборудование демонстрационных аудиторий для проведения практических и лабораторных 

занятий совместно с профильными предприятиями ООО «Инженерно-производственный 

центр» и ООО «Бугульминский механический завод. Также в будущем потребуется 

модернизировать систему видеонаблюдения и перейти на современные охранопожарные 

системы.  

Обеспечение информационными ресурсами 

Работа вузовской библиотеки соответствует целям и задачам вуза. Цель библиотеки – 

информационное обеспечение учебной, научной и воспитательной деятельности, в связи с 

чем постоянно повышается качество библиотечно-информационного обслуживания 

пользователей на основе свободного доступа к российским и иностранным 

информационным ресурсам посредством современных технологий. В библиотечном фонде 

достаточное количество экземпляров основной учебной и учебно-методической 

литературы. Количественные показатели библиотечного фонда Бугульминского филиала 

представлены в таблице 4. 

Таблица 4 

Библиотечный фонд БФ ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

 

Наименование показателей Количество 

Объем библиотечного фонда – всего 12907 

из него литература: 

           учебная 

  

7190 

учебно-методическая 4300 

художественная 135 

научная 1282 

  

Анализ всех запросов показывает, что пользователи, в первую очередь, заинтересованы в 

современной учебно-методической литературе и периодических изданиях. В течение года 

фонд библиотеки увеличился на 26 экземпляров на физических носителях. Видовой состав 

фонда на начало 2024 года представлен на рисунке 8.  
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Рис.8 Видовой состав фонда 2024 года 

 

Для качественного обслуживания читателей в библиотеке создан электронный каталог. 

Доступ к электронному каталогу обеспечен с любого персонального компьютера, 

подключенного к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Каждый 

обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-

библиотечным системам таким как «Smart», «Znanium», «ЛАНЬ», «Юрайт» и др.  

 

Обеспечение компьютерной техникой 

В Бугульминском филиале КНИТУ в учебном процессе задействованы 62 компьютера с 

доступом к интернету, 18 многофункциональных устройств, 7 мультимедийных 

проекторов.  

Планируется обновление компьютеров и информационного оборудования. 

 

 

 

 

 

И.о. директора БФ ФГБОУ ВО «КНИТУ»                          И.Н. Гончарова 

7190

4300

135

1282

12907

Учебная Учебно - методическая Художественная            Научная 
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