
Проект 

С О Г Л А Ш Е Н И Е 

между администрацией и профсоюзной организацией КНИТУ 

по социально-экономической защите интересов и прав 

обучающихся на 2013-2016 гг. 

 

Настоящее соглашение заключено на основании 

Федерального Закона "О высшем и послевузовском 

профессиональном образовании", Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях их 

деятельности», Устава КНИТУ, иных нормативных актов, 

действующих в Российской Федерации и Республике Татарстан и 

направлено на создание системы социального партнерства в 

области социально-экономических, правовых отношений 

администрации и студентов. 

Сторонами настоящего соглашения являются администрация 

Казанского национального исследовательского технологического 

университета, в лице ректора, Дьяконова Германа Сергеевича, и 

объединённая  профсоюзная организация Казанского 

национального исследовательсокого технологического 

университета, в лице председателя, Мусина Ильдара Наилевича. 

Стороны, констатируя взаимную заинтересованность в 

обеспечении качественной подготовки 

высококвалифицированных специалистов, защите жизненных 

интересов, создании благоприятных условий для учебы, жизни, 

питания, отдыха, занятия спортом, жилищно-бытового и 

медицинского обслуживания; в правовой, социально-

экономической защите студентов и аспирантов, устанавливают на 

период действия соглашения принципы сотрудничества по кругу 

возникающих проблем, разрабатывают перечень вопросов, 

подлежащих совместному решению, порядок и формы их 

совместного рассмотрения. 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящее соглашение распространяется на всех 

обучающихся очной формы обучения, устанавливает социально-

экономические гарантии обучающихся в соответствии с 

действующими нормативными актами и не ограничивает права 

студенческого коллектива в расширении этих гарантий при 

наличии их обеспечения из собственных источников. 

Настоящее соглашение заключается сроком на 3 года. 

Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами 

и действует до заключения нового соглашения. Ни одна из сторон, 

заключивших настоящее соглашение, не может в течение срока 

его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение 

принятых на себя обязательств. 

Условия соглашения, ухудшающие положение студентов по 

сравнению с действующим законодательством, недействительны. 

Соглашение является правовым актом и его условия обязательны 

для сторон, заключивших его. 

Лица, по вине которых нарушаются и не выполняются 

обязательства, несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

Обеспечение социальных гарантий, установленных 

настоящим соглашением, осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований Российской Федерации, профсоюзной организации 

университета, а также внебюджетных средств университета, 

средств спонсоров и других средств. 

Администрация и профсоюзный комитет университета 

доводят текст настоящего соглашения до всех студентов 

университета в месячный срок со дня его подписания и 

обеспечивают гласность и открытость его выполнения. 

Текущий контроль за выполнением соглашения 

осуществляется ректором и председателем профкома.  
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II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

1. В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

1.1. Администрация обязуется: 

1.1.1. Обеспечить соблюдение гарантий, предусмотренных 

Федеральным Законом «О высшем и послевузовском 

профессиональном образовании» по приёму в учебное заведение. 

1.1.2.  Принимать локальные нормативные акты, касающиеся 

организации учёбы студентов, с участием профсоюзной орга-

низации. 

1.1.3.  Обеспечивать студентам бесплатное пользование 

библиотеками и другими информационными фондами КНИТУ.  

1.1.4.  В случае обоснованных претензий от студентов на 

качество преподавания предоставлять возможность замены 

преподавателя (по письменному заявлению студентов группы). 

Обоснованность претензий рассматривается комиссией, 

состоящей из представителей Администрации и Профкома. 

1.1.5. Обеспечить материальную базу для полноценного 

учебного процесса в соответствии с действующими санитарными 

нормами. Содержать аудиторный и лабораторный фонды 

университета в удовлетворительном состоянии. 

1.1.6. Не допускать отчисление студентов из университета без 

согласования с профсоюзной организацией за исключением 

случаев академической неуспеваемости. 

1.1.7. Предоставлять инвалидам, семейным студентам, 

имеющим детей, по их заявлению право обучаться по 

индивидуальному графику в установленные сроки обучения в 

вузе. 

1.1.8. Проводить анкетирование студентов с целью выявления 

качества преподавания предметов с учётом предложений 

студентов. Информировать студенческий коллектив о результатах 

анкетирования. 
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1.1.9. Принимать меры по обеспечению безопасных условий 

труда на практике и на занятиях студентов в соответствии с 

действующими правилами и нормами по технике безопасности и 

производственной санитарии. 

1.1.10. Содействовать работе научно-исследовательских 

объединений студентов. 

1.1.11. Производить необходимые работы по подготовке 

учебных корпусов до 1 сентября текущего года. 

1.1.12. Не взимать со студентов средства за разбитую по 

неосторожности посуду при выполнении учебных практикумов на 

общих кафедрах. 

1.1.13. Согласовывать с Профкомом стоимость 

дополнительных платных услуг, связанных с учебным процессом. 

1.1.14. Не направлять студентов на производственную 

практику без предоплаты проезда к месту практики и обратно и 

"суточных" на весь срок пребывания в объеме, предусмотренном 

учебным планом и программой. 

1.1.15. По требованию Профкома выносить вопросы, 

касающихся студенчества, на рассмотрение Ученого Совета 

университета. 

1.1.16. Обеспечить в Университете работу отдельного юриста 

для оказания юридической помощи студентам и аспирантам по 

вопросам обучения. 

1.1.17. Обеспечить вхождение в Ученый совет факультетов 

студентов, председателя профбюро факультета студенческой 

секции профкома, председателя Союза студентов и аспирантов 

факультета. 

1.2. Профсоюзная организация обязуется: 

1.2.1. Участвовать в работе стипендиальных комиссий. 

1.2.2. Оказывать помощь администрации институтов, 

факультетов и других структурных подразделений в проведении 

организационной работы по созданию безопасных и здоровых 
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условий учёбы, воспитанию у студентов чувства бережного 

отношения к имуществу КНИТУ. 

1.2.3. Принимать участие в разработке предложений по 

совершенствованию учебного процесса, содействовать 

повышению учебной дисциплины студентов с целью обеспечения 

высокого качества подготовки специалистов. 

1.2.4. Принимать участие в незамедлительном решении 

возникших споров (конфликтов) между Администрацией и 

студентами, содействовать их мирному и быстрому 

урегулированию в рамках действующего законодательства. 

1.2.5. Защищать и отстаивать интересы студентов и 

аспирантов в государственных органах и общественных 

организациях в вопросах учебы. 

 

2. В ОБЛАСТИ СТИПЕНДИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ,   

СОЦИАЛЬНЫХ ЛЬГОТ И ГАРАНТИЙ 

2.1. Администрация обязуется: 

2.1.1. Обеспечивать своевременный расчёт и выплату 

стипендий,  в соответствии с Положением о стипендиальном 

обеспечении и других формах материальной поддержки 

студентов, аспирантов и докторантов КНИТУ. 

2.1.2. Обеспечивать своевременные выплаты студентам-

сиротам в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1996г.№ 

159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

2.1.3.  Совместно с профкомом выделять средства на 

приобретение новогодних подарков (с последующей бесплатной 

выдачей) студентам, относящимся к категории детей–сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. 

2.1.4. Выделять 25% стипендиального фонда на 

материальную помощь и адресные социальные выплаты 

нуждающимся студентам очной формы обучения, в соответствии 

с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах 
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материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов 

КНИТУ. 

2.1.5. Обеспечивать обязательные выплаты в соответствии с 

законодательством за счёт средств социального страхования: 

 единовременного пособия студентам по рождению 

ребёнка; 

 ежемесячного пособия женщинам-студенткам по уходу за 

ребёнком в возрасте до 1,5 лет. 

2.1.6. При поступлении средств, производить своевременную 

выплату студентам всех положенных по действующему 

законодательству РФ стипендий, дотаций, пособий, компенсаций 

в полном объеме. 

2.1.7. Разработать систему мер, направленных на 

стимулирование студентов, активно занимающихся научно-

исследовательской, общественной, творческой  и спортивной 

деятельностью. 

2.2. Профсоюзная организация обязуется: 

2.2.1. Совместно с администрацией разрабатывать Положение 

о стипендиальном обеспечении и материальной поддержке 

студентов и аспирантов в соответствии с Типовым положением о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов, аспирантов и докторантов КНИТУ и 

осуществлять контроль за его исполнением. 

2.2.2. Осуществлять учёт остронуждающихся семейных 

студентов, студентов имеющих детей, студентов-сирот, из 

многодетных, малообеспеченных и неполных семей и других 

категорий, имеющих право на льготы, согласно действующему 

законодательству. 

2.2.3. Разрабатывать совместно с администрацией механизм 

реализации социальных выплат, материальной помощи, адресной 

социальной поддержки нуждающимся студентам. 

2.2.4. Принимать решения совместно с администрацией о 

премировании студентов.  
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3. В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И УЛУЧШЕНИЯ 

ЖИЛИЩНО-БЫТОВЬГХ УСЛОВИЙ СТУДЕНТОВ  

И АСПИРАНТОВ, ПРОЖИВАЮЩИХ В ДОМАХ 

СТУДЕНТОВ И АСПИРАНТОВ  

3.1. Администрация обязуется: 

3.1.1. Не допускать уменьшение студенческого жилого фонда 

без согласия Профкома. 

3.1.2. Обеспечивать бесперебойную эксплуатацию в домах 

студентов и аспирантов (ДАС): душевых комнат, своевременное 

устранение дефектов, систем теплоснабжения, водоснабжения, 

электроснабжения. 

3.1.3. Налаживать оперативную работу аварийных служб. 

3.1.4. Утверждать совместно с Профкомом и студсоветом 

правила внутреннего распорядка в домах студентов и аспирантов. 

3.1.5. Распределять места в домах студентов между 

факультетами, утверждать списки студентов, аспирантов и других 

лиц на вселение совместно с Профкомом, студсоветом и 

объявлять приказом ректора по университету. 

3.1.6. Укомплектовывать дома студентов и аспирантов 

инвентарём и оборудованием, положенным по санитарным 

нормам, разрабатывать механизм обеспечения сохранности 

имущества. 

3.1.7. Устанавливать размер платы за проживание в 

общежитии, коммунальные и бытовые услуги для студентов и 

аспирантов, обучающихся за счет федерального бюджета на 

уровне не более 5% от базовой стипендии ежемесячно в 

соответствии с Федеральным законом № 125 ФЗ "О высшем и 

послевузовском профессиональном образовании". Конкретный 

размер оплаты за проживание в общежитии университета 

определяется по согласованию  Администрации и Профкома  на 

основании Положения о студенческом общежитии и 

индивидуальных договоров с проживающими. 
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3.1.8. Согласовывать с Профкомом минимум услуг, 

предоставляемых студентам, оплачивающим проживание в 

общежитии по минимальным ставкам. 

3.1.9. Согласовывать с Профкомом введение и условия 

предоставления для  проживающих в домах студентов и 

аспирантов платных услуг, непосредственно не связанных с 

учебным процессом. 

3.1.10. Выселять студентов за нарушение правил проживания 

из ДАС (без отчисления из вуза) только по согласованию с 

профсоюзной организацией и органами студенческого 

самоуправления. 

3.1.11. Содействовать в организации досуга проживающих в 

домах студентов и аспирантов. 

3.1.12. Решать вопросы, связанные с функционированием 

красных уголков, спортивных залов, читальных залов, комнат 

отдыха. 

3.1.13. Совместно с профсоюзным комитетом определять 

места в домах студентов и аспирантов для иногородних семейных 

студентов и аспирантов. 

3.1.14. Освобождать иногородних студентов - сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей от оплаты за проживание в 

доме студентов и аспирантов. 

3.1.15. Со студентов, в том числе иностранных, поступивших 

в учебное заведение с полной оплатой расходов на образование, 

взимать оплату за проживание в доме студентов и аспирантов в 

полном объеме. 

3.1.16. Предоставлять помещения для проведения заседаний 

профбюро факультетов. 

3.1.17. Не допускать предоставления сторонним 

организациям помещений социальной сферы (пункты питания, 

спортивные залы, помещения спортивного лагеря) без согласия 

Профкома. 

3.1.18. Согласовывать время и порядок прохождения 

посторонних лиц в дома студентов и аспирантов с Профкомом. 
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3.2. Профсоюзная организация обязуется: 
3.2.1. Участвовать в разработке правил проживания 

студентов в доме студентов и аспирантов. 

3.2.2. Осуществлять контроль за выполнением планов 

ремонта ДАС и восполнением материальной базы. 

3.2.3. Осуществлять учёт семейных студентов, имеющих 

детей. 

3.2.4. Принимать меры по созданию благоприятных условий 

проживания. 

3.2.5. Совместно со студсоветами общежития участвовать в 

организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной 

работы в доме ДАС с привлечение средств профкома. 

3.2.6. Осуществлять контроль за функционированием 

читальных залов, комнат отдыха и занятий спортом. 

 

4. В ОБЛАСТИ ОЗДОРОВЛЕНИЯ,  УКРЕПЛЕНИЯ 

ЗДОРОВЬЯ И ПИТАНИЯ СТУДЕНТОВ 

 

4.1. Администрация обязуется: 

 

4.1.1. Рассматривать и решать вопросы организации работы 

санатория-профилактория КНИТУ, взаимодействия с Городской 

студенческой поликлиникой.  

4.1.2. Обеспечить работу СОЛ «Зелёный бор» в летний 

период. 

4.1.3. Бюджетные средства, направляемые целевым образом 

на организацию физкультурной и оздоровительной работы со 

студентами очной формы обучения, расходовать на приобретение 

путевок в санатории и оздоровительные лагеря согласованно с 

Профкомом. 

4.1.4. Не менее 2% внебюджетных средств направлять на 

оздоровление студентов (согласно письму «О необходимости 

выделения внебюджетных средств на оздоровление студентов» 
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Федерального агентства по образованию от 13.09.2006г. № 

1695/12-16). 

4.1.5. Организовать прохождение студентами один раз в год 

флюорографии, медицинского осмотра и необходимой 

вакцинации в городской студенческой поликлинике. 

4.1.6. Ежегодно согласовывать график  работы всех столовых 

и буфетов КНИТУс Профкомом. 

4.1.7. Проводить текущий капитальный ремонты помещения 

санатория-профилактория согласно графику эксплуатации здания 

и при необходимости. 

4.1.8. Обеспечить и организовать работу здравпункта в ДАС 

№3 по адресу: ул. Ак. Кирпичникова, д.13. Обеспечить его 

бесперебойную работу для оказания первой медицинской помощи 

студентам согласно следующему графику: понедельник - пятница 

с 09:00 до 17:00, суббота с 09:00 до 13:00. 

4.1.9. Содействовать в развитии спортивных и физкультурно-

оздоровительных секций для студентов и аспирантов. 

 

4.2. Профсоюзная организация обязуется: 

 

4.2.1. Осуществлять индивидуальную работу со студентами-

инвалидами, студентами нуждающимися в санаторном лечении 

согласно медицинским показаниям.  

4.2.2. Принимать участие совместно с администрацией в 

организации оздоровление студентов: 

 в СОЛ «Зелёный бор»; 

 в пансионатах, турбазах, домах отдыха как в Республике 

Татарстан, так и за ее пределами; 

 в санатории-профилактории КНИТУ. 

4.2.3. Организовывать контроль за деятельностью столовых и 

буфетов через комиссию общественного контроля. 
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5. В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ СО СТУДЕНЧЕСКИМИ 

ОБЪЕДИНЕНИЯМИ 

5.1. Администрация обязуется: 
5.1.1. Для организации и проведения культурно-массовых и 

спортивных мероприятий выделять из средств государственного 

бюджета денежные средства в объеме двукратной месячной 

академической стипендии. 

5.1.2. Предоставлять студентам помещение для проведения 

культурно-массовой и спортивной работы на безвозмездной 

основе. 

5.1.3. В период проведения Профкомом мероприятий 

(согласованных с Администрацией), выделять на безвозмездной 

основе по заявкам профкома помещения, автотранспорт, 

оргтехнику и другое оборудование. 

 

5.2. Профсоюзная организация обязуется: 
5.2.1. Участвовать в организации и проведении культурно-

массовьх мероприятий среди студентов с привлечением средств 

Профкома. 

5.2.2. Участвовать  в  планировании, распределении и 

расходовании средств, предусмотренных бюджетом на культурно-

массовую и физкультурно-оздоровительную работы студентов. 

5.2.3. Содействовать развитию в Университете студенческого 

самоуправления. 

 

6. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  СТУДЕНТОВ 

Обучающиеся КНИТУ, на которых распространяется 

действие данного Соглашения обязуются: 

- соблюдать Устав КНИТУ, Правила внутреннего распорядка 

и Правила общежития, решения Ученого совета, приказы 

ректора университета; 

- овладевать теоретическими знаниями, практическими 

навыками и современными методами исследований в области 
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своей деятельности по избранному направлению подготовки, 

полностью выполнять учебный план в установленные сроки;  

- активно участвовать в проводимых Администрацией и 

Профсоюзной организацией собраниях (конференциях) 

коллектива сотрудников и студентов КНИТУ; 

- участвовать в субботниках и иных хозяйственных работах 

по благоустройству территории и помещений КНИТУ; 

- содействовать поддержанию общественного порядка в 

КНИТУ, обеспечению сохранности материально-технической 

базы КНИТУ.  

 

7. В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРАВ И ГАРАНТИЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПО ВОПРОСАМ СТУДЕНЧЕСТВА 

Администрация Казанского  национального 

исследовательского технологического университета признаёт, что 

объединенная профсоюзная организация КНИТУ является 

представителем интересов студентов и аспирантов при ведении 

переговоров, заключении соглашений, разрешении коллективных 

споров (конфликтов). 

Стороны договорились о нижеследующем: 

- представления профсоюзного органа о нарушении прав 

студентов и аспирантов, в том числе условий настоящего 

соглашения, подлежат обязательному рассмотрению и принятию 

мер по устранению нарушений в установленном порядке; 

- решения, касающиеся стипендиального обеспечения, 

социальных выплат, премирования и поощрения, выделения и 

приобретения оздоровительных и санаторных путевок, 

принимаются  по согласованию с профкомом; 

- сбор членских профсоюзных взносов производится 

бухгалтерией учебного заведения безналичным путём на основе 
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заявлений студентов и перечисляется на счёт профсоюзной 

организации; 

- профкому предоставляется полная и своевременная 

информация о принимаемых Администрацией решениях, 

затрагивающих социально-экономические и правовые интересы 

студентов; 

- осуществляется постоянный контроль за своевременным 

исполнением предусмотренных соглашением мероприятий. 

 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
Стороны договорились, что профсоюзная организация в 

период действия настоящего соглашения не выдвигает новых 

требований и не организует конфликты по вопросам, включенным 

в соглашение, при условии их выполнения, всемерно содействует 

реализации настоящего соглашения. 

Профсоюзная организация своей деятельностью способствует 

созданию благоприятных отношений в коллективе, 

сотрудничеству между администрацией и студентами по 

вопросам, представляющим общий интерес, укреплению 

дисциплины, внедрению новых методов управления и 

хозяйственной деятельности, организует учёбу профактива. В 

установленном порядке участвует в совершенствовании высшего 

образования и социальных гарантий студентов. 

Профком  осуществляет защиту прав и интересов студентов и 

аспирантов в судебных инстанциях, оказывает бесплатную 

консультационную помощь в решении социально-экономических 

вопросов. 
 


