
 



  



1. Цель, вид практики, способ и форма ее проведения 

 

Цель практики: Производственная  (технологическая практика)  проводится в целях 

получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, а также 

подготовки ВКР. 

  

          Вид практики  производственная, тип технологическая : бакалавры, 

обучающиеся по направлению 39.03.02 по профилю подготовки «Управление в 

социальных системах» проходят  технологическую практику. 

  

Способы проведения практик: 

Согласно ООП ВО по направлению 39.03.02 по профилю подготовки «Управление в 

социальных системах»  предусматривается стационарная и выездная    практика. 

Стационарной является практика, которая проводится в обучающей организации либо 

в профильной организации, расположенной на территории г. Казани. 

Выездная   является практика, которая проводится вне населенного пункта, в котором 

расположена организация. Выездная производственная практика может проводиться в 

полевой форме в случае необходимости создания специальных условий для ее проведения. 

Производственная (технологическая практика) может проводиться в структурных 

подразделениях организации, в том числе на кафедре СРПП КНИТУ. Для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик должен 

учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

Практика проводится в следующих формах: 

Согласно ООП бакалавры по направлению 39.03.02 по профилю подготовки 

«Управление в социальных системах» для бакалавров очной/заочной формы обучения  

производственная (технологическая практика) проводится дискрентно – путем выделения 

в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

всех видов практик, предусмотренных ООП ВО. 

  

2. Место производственной (технологической практики) в структуре 

образовательной  программы 

 

 Практика является обязательным блоком основной образовательной программы 

подготовки бакалавров. Полученные в ходе прохождения практики знания, навыки умения 

являются базой для изучения следующих дисциплин: 

   Технологическая практика относится к обязательной  основной образовательной 

программы подготовки бакалавров 

Для успешного освоения программы практики бакалавр по направлению 

подготовки 39.03.02  должен освоить материал предшествующих дисциплин: 

 

           Основы социальной работы на предприятиях и в организациях 

Охрана здоровья работников на предприятиях и в организациях 

Охрана здоровья работников на предприятиях и в организациях 

Управление человеческим капиталом 



Теории социального благополучия 

Социальная экология 

Социальная педагогика 

Социально-правовая защита граждан 

Профессиональная этика 

Профилактика и преодоление профессиональной деформации специалистов 

Управление профессиональными рисками 

Управление социальными и трудовыми конфликтами 

Конфликтология в социальной работе 

Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной работе 

 

 

3. Компетенции и индикаторы достижения компетенции обучающегося, 

формируемые в результате освоения дисциплины 

 

ПК-1 Способен к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определению индивидуальных 

потребностей граждан в предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и государственной социальной помощи 

ПК- 1.1  знает основные методы оценки обстоятельств, ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан, и определения их потребностей в социальном обслуживании 

и социальной поддержке 

ПК- 1.2 умеет определять объем, виды и формы социального обслуживания и мер 

социальной поддержки граждан для преодоления трудной жизненной ситуации 

ПК- 1.3 владеет навыками организации социального обслуживания и социальной 

поддержки граждан с учетом их индивидуальной потребности 

ПК- 2 Способен к планированию деятельности по предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной 

помощи, а так же профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК- 2.1 знает основные современные социальные модели и соответствующие им 

особенности организации социального обслуживания и социальной поддержки населения 

ПК- 2.2 умеет планировать деятельность по оказанию социальных услуг, мер социальной 

поддержки населения, а также профилактики возникновения трудной жизненной ситуации 

ПК- 2.3 владеет методами использования современных теоретических подходов при 

изучении проблем социального благополучия и неблагополучия различных категорий 

населения и отдельной личности 

ПК- 3 Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной 

помощи, а так же профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 



 

ПК- 3.1 знает, где найти и в каких случаях применить определенные нормативные акты, 

касающиеся предоставления социальных услуг, социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и государственной социальной помощи, а так же профилактики 

обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании 

ПК- 3.2 умеет взаимодействовать с другими специалистами, учреждениями, 

организациями и сообществами а процессе реализации мер социальной защиты граждан 

ПК- 3.3 владеет современными технологиями социальной работы, направленными на 

обеспечение прав человека в сфере социальной защиты и профилактики обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании 

ПК-8 способен осознавать социальную значимость своей профессии, обеспечивать 

предупреждение и профилактику  личной профессиональной деформации и выгорания  у 

сотрудников подразделения 

ПК- 8.1 знает смысл и содержание профессионального долга социального работника, 

специфику основных видов социальных конфликтов и роль социальных служб в их 

профилактике 

ПК- 8.2  умеет оценивать свои профессиональные действия с нравственной точки зрения, 

распознавать виды профессиональной деформации и особенности проявления каждого из 

них 

ПК- 8.3 владеет способами профилактики и разрешения деонтологических конфликтов в 

социальной работе и профилактики профессиональной деформации и выгорания у себя и 

сотрудников подразделения 

ПК- 10 Способен к осуществлению прогнозирования, проектирования и моделирования 

процессов, направленных на улучшение условий жизнедеятельности граждан 

ПК- 10.1 знает основные методы и технологии социального прогнозирования, 

проектирования и моделирования в сфере социальной защиты населения 

ПК- 10.2 умеет разрабатывает проекты (программы), направленные на обеспечение 

социального благополучия и социальной защиты граждан 

ПК-10.3 владеет методами проведения прогнозно-экспертной и мониторинговой работы с 

целью улучшения условий жизнедеятельности граждан 

  

4. Время проведения производственной практики 

Производственная практика проводится: 

для очной формы обучения - на четвертом году обучения;  

Объем практики в соответствии с учебным планом: 

- 6 зачетных единиц или 216 часов   

Продолжительность практики – 4 недели.; 

  

5. Содержание практики 



  

№ 

п/п  
Разделы (этапы) 

практики  

Виды производственной работы, 

на практике включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах)  

Формы текущего 

контроля  

1  

 

Подготовительный 

этап 

- вводно-ознакомительный 

инструктаж, выбор и распределение 

в базовые организации, в т.ч. 

инструктаж по технике 

безопасности. 

- собор и обобщение  списка 

фундаментальной специальной  и 

периодической  литературы по 

выбранной  проблеме; 

-  собор и обобщение  списка 

методических, нормативных, 

инструктивных документов по 

выбранной  проблеме; 

- определить основные источники  

статистической информации для 

решения выбранной темы;  

Получение 

направления на 

практику, 

запись в журнале по 

технике 

безопасности 

обсуждение  с 

руководителем 

практики 

 

 2   Основной Апробация на практике 

профессионально значимых 

навыков и умений специалистов 

социальной работы,    решение 

задач поставленных руководителем 

практики.  

 

 Введение дневника 

3 Завершающий этап.    подготовка комплекта отчетных 

материалов; подготовка отчета   

проверка отчета  

 

4  Отчетный этап  участие в заключительной 

конференции по итогам практики   

защита отчета по 

практике, 

выставление зачета 

 

 

6. Форма отчетности по производственной практики 

 

По итогам прохождения производственной практики обучающийся  на кафедру 

следующую отчетную документацию: 

 индивидуальное задание на производственную практику (Приложение 

№1); 

 отчет по производственной практике (Приложение № 2); 

 дневник по производственной практике (Приложение № 3); 

 отзыв о выполнении программы практики (Приложение № 4); 

 путевку на прохождение практики (Приложение №5). 



 По итогам производственной практики обучающиеся оформляют отчеты и сдают 

зачет. Зачёт приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости  

Отчет должен включать следующие разделы: 

1.Оглавление. 

2. Введение (история развития предприятия, содержание основной деятельности). 

4. Описание хода выполнения индивидуального или коллективного задания, 

направленного на улучшение социальной сферы. 

5. Заключение, в котором необходимо указать как прогрессивные решения данного 

исследования, так и минусы. 

К отчету прилагаются, по мере необходимости, схемы, графики, анкеты, технологии. 

 

Общие требования к оформлению отчета 

Отчет оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 2.105-95. 

Образец титульного листа выдается на кафедре СРПП. 

Текст делят на разделы, подразделы, пункты, пронумерованные арабскими цифрами; 

разделы -1,2,3,…подразделы -1.1., 2.1., 3.1.,…пункты – 1.1.1.,2.1.2.,3.1.1…., и т.п. 

Каждый раздел следует начинать с нового листа. Введение и заключение не 

нумеруют. 

Страницы отчета проставляют арабскими цифрами в правом верхнем углу, включая 

в общую нумерацию титульный лист, таблицы, рисунки. 

Таблицы, рисунки, формулы нумеруют последовательно арабскими цифрами в 

пределах раздела. 

Ссылки по тексту и список использованной литературы оформляют согласно ГОСТ 

7.01-84. 

Отчет сдается руководителю от кафедры, который знакомится с содержанием всех 

представленных материалов, обсуждает с обучающимся итоги практики и ее материалы. 

Отчет должен быть подписан руководителем практики от предприятия с соответствующим 

отзывом о работе обучающегося и заверен печатью предприятия и руководителем практики 

от университета. Отчеты по практике хранятся на кафедре в течение 3 лет. 

 

7. Промежуточная аттестация обучающихся по учебной практике 

Производственная практика проводится в соответствии с учебным планом и 

аттестуются преподавателем по системе зачет/незачет с оценкой. 

Срок аттестации –последний рабочий день недели, завершающий практику  

Время аттестации по итогам практики – 8   семестр.   Формой аттестации по итогам 

всех видов практик является составление и защита отчета о прохождении практики. Отчёт 



должен быть сдан на профилирующую выпускающую кафедру в установленные сроки   

после окончания практики – и в необходимом объеме. 

По окончании практики студент защищает отчет. Защита осуществляется по 

графику, в часы, назначенные кафедрой, и происходит перед специальной комиссией 

кафедры. Зачет по практике выставляется на основании прошедшей защиты. Зачет 

приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости студентов. 

 

Зачет по  производственной практике выставляется в соответствии с семестровым 

рейтинговым баллом по 100-бальной шкале. Для получения зачета полученный за практику 

балл должен быть выше минимального (от 60 до 100), при этом вводится следующая шкала 

перевода 100-бальной шкалы в 4-х бальную: 

- от 87 до 100 баллов – «отлично» 

- от 73 до 86 баллов – «хорошо» 

- от 60 до 72 баллов – «удовлетворительно» 

- 60 и менее баллов – «неудовлетворительно». 

На основании отчетной документации, сданной обучающимся на кафедру по 

окончании практики, преподаватель-руководитель практики принимает решение о допуске 

обучающегося к защите отчета по практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



9. Материально- техническое обеспечение практики 

Для полноценного прохождения практик необходимо специальное 

профессиональное оборудование. Для проведения работы необходимы: рабочие места на 

предприятиях и в организациях, оборудованные компьютерной техникой с 

соответствующим программным обеспечением и с выходом в Интернет. 

 . 
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